
 

 
 

 

 

 

    

   การจัดการองคค์วามรู้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

การส่งเสริมการจัดการความรู ้(Knowledge Management)  

 การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น“องค์การแหง่การเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู้” 

ในยุคที่มกีารแขง่ขันและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการต้องสร้างให้ข้าราชการในส่วน

ราชการมคีวามรู้ เข้มแข็งและสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยผลักดันส่วนราชการ

ให้บรรลุผล ตามยุทธศาสตร์30โดยในขั้นตอนของการแปลงแผนการปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติจริงนั้น

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการที่จะช่วยผลักดันสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ดังนี้  

 

           1. การปรับโครงสร้างองค์การพืน้ฐานเพื่อรองรับบุคลากรใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันได้

สะดวก เชน่ สถานที่ เครื่องมอื อุปกรณ์ต่างๆ  

 

           2. การปรับขั้นตอนการท างานให้รวดเร็ว และกระชับมากขึ้น เพื่อเอือ้ต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งขึ้น  

 

           3. การพัฒนาคนใหม้ีขดีความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่เอื้อต่อ

การจัดการความรู้ และมีวัฒนธรรมการท างานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน และแบ่งปัน

ความรูร้ะหว่างบุคลากรในองค์การ  

 

           4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 

 การจัดการความรูใ้นองค์การ31 ต้องด าเนินการ 3 ระดับ คอื (1) การจัดการความรูใ้นองค์การ (2) 

การจัดการความรู้ในกลุ่มเพื่อนรว่มงาน (3) การจัดการความรู้ในตัวบุคคล ซึ่งเป็นการน าข้อมูลมา

ประมวลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ และเป็นการจัดการความรูส้มัยใหมใ่นยุคของสังคมแหง่การเรียนรู้  

 

 ดังที ่พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ๒๕๔๖ มาตรา 

๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรูใ้นองค์กร เพื่อให้มลีักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องสง่เสริม

และพัฒนาความรูค้วามสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองขา้ราชการในสังกัดให้เป็น

บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพและมีการเรียนรูร้่วมกัน  

  


