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คํานํา 

          ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒9 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
ซ่ึงคณะกรรมการไดกําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

          ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจาก
การติดตามและประเมินผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาซําทราบตอไป คณะกรรมการฯหวังวารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูล
ดังกลาว ไปปรับปรุง แกไข ในการพัฒนาตอไป 

ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

๑. โครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการ ไมควรโอนงบประมาณ ลด-เพ่ิม หรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการโดยไมมีเหตุผลความจําเปนเพียงพอ เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหาร
งบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้ง
งบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให
เสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 

๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของหมูบาน/ชุมชนเปนสําคัญ 

๔. ทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอมใน
ดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซําเปนสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอกหรือสํานักงบประมาณ 

๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ใหมาก
ข้ึน ท้ังกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ    
ใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา การเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน 

6. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา และมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว 

๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง    
ดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชนหมูบาน/ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการพัฒนาใหครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง 
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน ตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ 
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
ปญหาหรืออุปสรรค ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับ สภาพสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตําบล 

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ซ่ึงจะชวยตอบ 
สนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ 
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

๓. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา   

๕. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลนาซํา หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล           

1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผลตอผูบริหารทองถ่ิน 

2. ผูบริหารทองถ่ิน เสนอตอสภาทองถ่ิน 

3. สภาทองถ่ิน รับทราบ/ตั้งขอสังเกต/เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรับทราบ/ตั้งขอสังเกต/เสนอตอผูบริหารทองถ่ินประกาศ 

6. ผูบริหารทองถ่ิน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในเขต
ตําบลทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไม นอยกวาสามสิบวัน 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา อาจ
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล เชน การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ การสังเกต การ
สํารวจ แบบประเมิน 

 ท้ังนี้ สําหรับการติดตามประเมินในป 2566 องคการบริหารสวนตําบลนาซําไดใชแบบประเมินการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการพัฒนา เปนแบบสอบถามการใหคะแนนการดําเนินการตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนงานโครงการตาง ๆ   
 
 

๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอไดดังนี้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ 
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
  ๒. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ 
ดําเนินการทีมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ประหยัดงบประมาณ และทรัพยากรใน
การดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา 
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง  
ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจองคกรตาง ๆ 

๕. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองตางๆ ขององคการ 
บริหารสวนตําบลนาซํา สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให 
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับ
การปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

๗. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาซํา แตละคน แตละสํานัก/กอง/ 
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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สวนท่ี ๒ 

การติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด 
ระยะเวลา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา ซ่ึงแสดงสภาพท่ัวไป วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ และแผนพัฒนาหมูบาน 

     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตร   
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและ  
                    คุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   
 

2. อํานาจหนาท่ีหรือพันธกิจการพัฒนา อบต.นาซํา  

อํานาจหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

1. มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวน

ตําบล ดังตอไปนี้ (มาตรา 67) 

1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

7) คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ใหตามความจําเปนและ
สมควร 

3. ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจกรรมในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลดังตอไปนี้ (มาตรา 68) 

1) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

2) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
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3) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  

5) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

8) การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 

10) ใหตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

12) การทองเทียว 

13) การผังเมือง 

4. การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ใน
อันท่ีจะ ดําเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบลตองแจงให อบต. ทราบลวงหนาตามสมควร 
หาก อบต. มีความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ใหนําความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณา 
ดําเนินกิจการนั้นดวย (มาตรา 69) 

5. การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
การ จัดหางบประมาณ การจัดชื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล 

ขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี กระทรวง
มหาดไทยกําาหนด (มาตรา 69/1) 

6. มีสิทธิไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินกิจการ ของทาง
ราชการ ในตําบล เวนแตขอมูลหรือขาวสารท่ีทางราชการถือวาเปนความลับเก่ียวกับ การรักษาความม่ันคง
แหงชาติ (มาตรา 70) 

7. ออกขอบัญญัติ อบต. เพ่ือใชบังคับในตําบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมายหรือ อํานาจหนาท่ีของ อบต. 
ในการนี้จะกําหนดคาธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตมิใหกําหนดโทษปรับเกิน 
1,000 บาท เวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน (มาตรา 71) 

8. อาจขอใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวย การบริหารราชการสวนทองถ่ินไปตรงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เปนการชั่วคราวไดโดยไม
ขาดจากตนสังกัดเดิม (มาตรา 72) 

9. อาจทํากิจการนอกเขต อบต. หรือรวมกับสภาตําบล อบต. อบจ. หรือหนวยการบริหารราชการ
สวน ทองถ่ินอ่ืน เพ่ือกระทํากิจการรวมกันได (มาตรา 73) 
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อํานาจหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 

1. มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 
ดังนี้ (มาตรา 16) 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

(2) การจัดใหมีแถบบารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  

(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

(5) การสาธารณูปการ 

(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  

(8) การสงเสริมการทองเทียว 

(9) การจัดการศีกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

(13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

(14) การสงเสริมกีฬา 

(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

(24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดลอม 

(25) การฝงเมือง 

(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (27) การดูแลรักษา สาธารณะ (28) การควบคุมอาคาร 
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(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย ใน 

ชีวิตและทรัพยสิน 

(31) กิจการอ่ืนใด เปนผลประโยชนของประชาชนในทองท่ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  

2. อํานาจหนาท่ีของ อบต. ตามขอ 1 ตองดําเนินการตาม “แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนและการกระจาย 

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วิสัยทัศน การพัฒนา อบต.นาซํา 

“การคมนาคมสะดวก คุณภาพชีวิตดี มีความรูทันสมัย อนุรักษวัฒนธรรมไทย รักษาส่ิงแวดลอม” 

4. โครงการพัฒนาทองถิ่น  

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) (เฉพาะป พ.ศ. ๒๕๖6) 

โครงการท่ีดําเนนิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ  งบประมาณ  
 วงเงินทํา
สัญญา  

ท่ีมาของ
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก  หมู 3 (สายภายในหมูบาน) 

40,000 37,000 ขอบัญญัติป 65  

2 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  หมู 
4 บานกกกะทอน 

23,300 21,000 ขอบัญญัติป 65  

3 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน  หมู 9 
บานอีเลิศใหม 

32,700 30,500 ขอบัญญัติป 65  

4 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน  หมู 8 
บานอีเลิศ 

24,000 22,000 ขอบัญญัติป 65  

5 โครงการติดตั้งโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย  หมู 1 บานหนองใหญ 

300,000 300,000 ขอบัญญัติป 65  

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายเลียบฝาย) หมู 5 บานแกง
เสี้ยว 

200,000 200,000 ขอบัญญัติป 66  

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายหวยโกย) หมู 2 บานแกง
โตน 

100,000 93,000 ขอบัญญัติป 66  

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายหวยซํานอย) หมู 2 บาน
แกงโตน 

100,000 93,000 ขอบัญญัติป 66  

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายโคกโปงบง) หมู 1 บาน
หนองใหญ 

150,000 150,000 ขอบัญญัติป 66  

10 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
(สายโคกมน) หมู 8 บานอีเลิศ 

100,000 100,000 ขอบัญญัติป 66  

11 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง 
(สายซําลาด) หมู 9 บานอีเลศิใหม 

100,000 100,000 ขอบัญญัติป 66  
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12 โครงการซอมแซมถนนลกูรัง 
(สายนาซาว – โคกพันลา) หมู 7 บาน
นาหนอง 

100,000 100,000 ขอบัญญัติป 66  

13 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง(สายหวย
หมากหลอด) หมู 10 บานแกงโตน
ใหม 

100,000 100,000 ขอบัญญัติป 66  

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายเจาพอทุงกวาง จุดท่ี 1)หมู 
8 

63,500 59,000 ขอบัญญัติป 66  

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายซําผักหนาม) หมู 1 บาน
หนองใหญ 

200,000 199,000 ขอบัญญัติป 66  

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายบานแมใหญดอน)หมู 2 
บานแกงโตน 

150,000 150,000 ขอบัญญัติป 66  

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายปาชา) หมู 3 บานนาหนอง
กอก 

200,000 199,000 ขอบัญญัติป 66  

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายเจาพอทุงกวาง จุดท่ี 2) 
หมู 8 บานอีเลิศ 

186,500 174,000 ขอบัญญัติป 66  

19 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายซําหัวควาย)หมู 9 บานอี
เลิศใหม 

86,000 85,000 ขอบัญญัติป 66  

20 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(สายหวยหมากหลอด) หมู 10 
บานแกงโตนใหม 

116,200 108,000 ขอบัญญัติป 66  

21 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก(สายภายในหมูบาน)หมู 7 บาน
นาหนอง 

250,000 249,000 ขอบัญญัติป 66  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
การทองเท่ียวและคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ  งบประมาณ   วงเงินทําสัญญา  
ท่ีมาของ

งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา ศพด. 
1,482,570 443,190 ขอบัญญัต6ิ6 

 
2 โครงการอุดหนุนเงินคาอาหารกลางวัน

โรงเรียนบานแกงโตน 
896,000 316,344 ขอบัญญัต6ิ6 

 
3 โครงการอุดหนุนเงินคาอาหารกลางวัน

โรงเรียนบานนาซํา 
364,000 124,800 ขอบัญญัต6ิ6 

 
4 โครงการอุดหนุนเงินคาอาหารกลางวัน

โรงเรียนบานนํ้าสราง 
644,000 234,150 ขอบัญญัต6ิ6 

 
5 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  

การเพ่ิมมลูคากระเปาผาไทหลม 
15,000 11,975 ขอบัญญัต6ิ6 
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6 โครงการชวยเหลือนักเรียนยากไรให
มาโรงเรียน 

320,000 97,344 ขอบัญญัต6ิ6 
 

7 โครงการเขารวมงานวัฒนธรรมไทหลม
ขนมเสนหลมเกา 

60,000 60,000 ขอบัญญัต6ิ6 
 

8 โครงการเขารวมงานประเพณีแขงขัน
เรือยาว 

180,000 164,700 ขอบัญญัต6ิ6 
 

9 
โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ

15,000 15,000 ขอบัญญัต6ิ6 
 

10 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีงานมะขามหวานนครบาล
เพชรบูรณ 

30,000 30,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
11 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 4 
10,000 10,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
12 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 5 
10,000 10,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
13 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 6 
10,000 10,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
14 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 7 
10,000 10,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
15 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 8 
10,000 10,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
16 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 9 
10,000 10,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
17 

โครงการบุญมหาชาติ หมูท่ี 2 
30,000 30,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   

ท่ี โครงการ  งบประมาณ   วงเงินทําสัญญา  
ท่ีมาของ

งบประมาณ หมายเหตุ 
1 โครงการขอรับเงินอุดหนุนในการ

ดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอหลมเกา 

19,000 19,000 ขอบัญญัต6ิ6 

 
2 โครงการปองกันและแกไขปญหา

อุบัติเหตุทางถนน(ปใหม) 
30,000 16,650 ขอบัญญัต6ิ6 

 
3 โครงการ  สูงวัย ฟนสวย ยิ้มใส ใสใจ

สุขภาพชองปาก 
14,000 13,140 ขอบัญญัต6ิ6 

 
4 โครงการขับเคลื่อนสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากพาสุนัขบา 
71,700 3,588 ขอบัญญัต6ิ6 

 
5 โครงการศูนยการแพทยฉุกเฉิน

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
328,500 135,600 ขอบัญญัต6ิ6 
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สรุปจํานวนโครงการในป 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร 

ต้ังไว
จํานวน
โครงการ 

ดําเนินการ
แลว

จํานวน
โครงการ 

โครงการท่ี
ไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  43 16 27 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตร   - -  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและคุณภาพชีวิต  

27 17 10 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   16 5 11 

รวม 86 38 48 
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โครงการที่อยูใน
ระหวางดําเนินการ 
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แบบ  ผด.1

จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ

ที�ดําเนินการ โครงการทั�งหมด งบประมาณทั�งหมด

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ที�  1  ด้านโครงสร้างพื�นฐาน  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 1 ด้านโครงสร้างพื�นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 43 47.78 5,074,320                  17.91 กองช่าง

รวม 43 47.78 5,074,320                  17.91

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�   1  การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

แผนงานการเกษตร 1 1.11 30,000                       0.11 กองช่าง

รวม 1 1.11 30,000                       0.11

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานบริหารงานทั�วไป  7 7.78 127,100                     0.45 สํานักปลัด/กองคลัง

รวม 7 7.78 127,100                     0.45

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

      แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จํานวนงบประมาณ หน่วยดําเนินการ
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แบบ  ผด.1

จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ

ที�ดําเนินการ โครงการทั�งหมด งบประมาณทั�งหมด

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

      แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จํานวนงบประมาณ หน่วยดําเนินการ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 3.33 140,000                     0.49 สํานักปลัด

รวม 3 7.10 140,000                     1.37

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา 5 5.56 4,331,570                  15.29 กองการศึกษาฯ

รวม 5 5.56 4,331,570                  15.29

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานสาธารณสุข 6 6.67 666,700                     2.35 สํานักปลัด

รวม 6 6.67 666,700                     2.35

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 
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แบบ  ผด.1

จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ

ที�ดําเนินการ โครงการทั�งหมด งบประมาณทั�งหมด

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

      แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จํานวนงบประมาณ หน่วยดําเนินการ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 5.56 400,000                     1.41 กองสวัสดิการฯ

รวม 5 5.56 400,000                     1.41

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 17 18.89 755,000                     2.66 กองการศึกษาฯ

รวม 17 18.89 755,000                     2.66

แผนงานงบกลาง 3 3.33 16,812,000                59.33 สํานักปลัด/กองช่าง

รวม 3 3.33 16,812,000                59.33

รวมโครงการ 90 103.77 28,336,690                100.88

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

1 โครงการก่อสร้างห้องนํ�าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาซํา เพื�อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องนํ�าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 300,000         อบต.นาซํา กองช่าง

อบต.นาซํา ขนาดกว้าง 7.80 เมตร ยาว 3.70 เมตร

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

2 โครงการต่อเติมหลังคาอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื�อจ่ายเป็นค่าต่อเติมหลังคาอาคารเรียนศูนย์ 40,000           อบต.นาซํา กองช่าง

บ้านแก่งโตน พัฒนาเด็กเล็ก บ้านแก่งโตน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร

ยาว 4.00 เมตร ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

3 โครงการปรับปรุงพื�นโดม(หลังสํานักงาน อบต.นาซํา) เพื�อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงพื�นโดม(หลังสํานักงาน 258,000         อบต.นาซํา กองช่าง

อบต.นาซํา)ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื�อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 489,320         อบต.นาซํา กองช่าง

สายภายใน อบต.นาซํา สายภายใน อบต.นาซํา กว้าง 5 เมตร ยาว 154 เมตร

หรือพื�นที� คสล.ไม่น้อยกว่า 770 ตร.ม.

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

บัญชีโครงการและงบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 1 ด้านโครงสร้างพื�นฐาน

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

งบประมาณ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ที�  1  ด้านโครงสร้างพื�นฐาน  
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

งบประมาณ

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื�อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 100,000         9 กองช่าง

สายวังยองไก่ หมู่ 9 สายวังยองไก่ หมู่ 9 กว้าง 3 เมตร ยาว 53 เมตร

หนา 0.15 เมตร หรือพื�นที� คสล.ไม่น้อยกว่า  159 ตร.ม.

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

6 โครงการก่อสร้างฝายนํ�าล้น หมู่ 3 เพื�อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างฝายนํ�าล้น สันฝายกว้าง 4 150,000         3 กองช่าง

เมตร ยาว 16 เมตร ลึก 1.20 เมตร

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

7 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 48,000           4 กองช่าง

(คุ้มหลังโรงเรียนเมืองราด) หมู่ 4 (คุ้มหลังโรงเรียนเมืองราด) หมู่ 4 กว้าง 3 เมตร

ยาว 25 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื�นที� คสล.ไม่น้อยกว่า

75 ตร.ม.ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

8 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 50,000           6 กองช่าง

สายภายในหมู่บ้าน หมู่ 6 สายภายในหมู่บ้าน หมู่ 6 ปริมาตรคอนกรีตไม่น้อยกว่า

25 ลบ.ม.ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด เฉพาะจุดที�

ชํารุดเสียหาย

9 โครงการซ่อมแซมถนนลําลอง เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลําลอง 150,000         5 กองช่าง

(สายหลังโรงงานกอย่งเชียง) หมู่ 5 (สายหลังโรงงานกอย่งเชียง) หมู่ 5 เฉพาะจุดที�

ชํารุดเสียหาย ปริมาตรวัสดุคัดเลือกไม่น้อยกว่า

1,005 ลบ.ม.ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

งบประมาณ

10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายโคกกรุง หมู่ 4 เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง(สายโคกกรุง) 87,000           4 กองช่าง

ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 251 ลบ.ม.

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

11 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายนํ�าไคร้ หมู่ 10 เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง สายนํ�าไคร้ 88,800           10 กองช่าง

ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 250 ลบ.ม.พร้อมวางท่อ

คอนกรีต เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.30 เมตร 6 ท่อน

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  เฉพาะจุดที�ชํารุดเสียหาย

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายภูขี�ไก่ - ซําผักคาว เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง สายภูขี�ไก่ - 137,000         4 กองช่าง

(เฉพาะจุดที�ชํารุดเสียหาย)หมู่ 4 ซําผักคาว เฉพาะจุดที�ชํารุดเสียหาย

ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 392 ลบ.ม.

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายภูดู่ หมู่ 9 เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง สายภูดู่ 64,000           9 กองช่าง

ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 185 ลบ.ม.

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  เฉพาะจุดที�ชํารุดเสียหาย

14 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 1 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           1 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

งบประมาณ

15 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 2 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           2 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

16 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 3 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           3 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

17 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 4 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           4 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

18 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 7 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           7 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

19 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 8 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           8 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

20 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 9 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           9 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

งบประมาณ

21 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 10 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 90,000           10 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 6 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

22 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 5 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           5 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

23 โครงการติดตั�งโคมไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ 6 เพื�อจ่ายเป็นค่าติดตั�งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 45,000           6 กองช่าง

ขนาด 600 วัตต์ จํานวน 3 จุด

ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

24 โครงการปรับปรุงถนนลําลอง สายโคกหัวนา - นาทามใต้ เพื�อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลําลอง สายโคกหัวนา - 150,000         6 กองช่าง

หมู่ 6 นาทามใต้  ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 1,000 เมตร

คันทางสูงเฉลี�ย 0.30 เมตร ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

25 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ติดตั�งแผงโซล่าเซลลเ์พื�อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ติดตั�งแผง 150,000         6 กองช่าง

สูบนํ�าบาดาล หมู่ 6 โซล่าเซลล์สูบนํ�าบาดาล ขนาดไม่น้อยกว่า 2,500 วัตต์

พร้อมอุปกรณ์ ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด  

26 โครงการวางท่อนําลอดทางสายภูขี�ไก่ - ซําผักคาว(จุดที� 1) เพื�อจ่ายเป็นค่าวางท่อนําลอดทางสายภูขี�ไก่ - ซําผักคาว 60,000           4 กองช่าง

หมู่ 4 (จุดที� 1)ขนาดท่อ คสล.เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร

จํานวน 8 ท่อน ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

งบประมาณ

27 โครงการวางท่อนํ�าลอดทางสายภูขี�ไก่ - ซําผักคาว (จุดที� 2) เพื�อจ่ายเป็นค่าวางท่อนํ�าลอดทางสายภูขี�ไก่ - ซําผักคาว 55,000           4 กองช่าง

หมู่ 4  (จุดที� 2) ขนาด ท่อ คสล.เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.80 เมตร 

จํานวน 7 ท่อน ตามแบบ อบต.นาซํากําหนด

2,872,120      
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานการเกษตร

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต 30,000               สํานักปลัด หน้า 43 ลําดับ 1

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�   1  การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

 แผนงานบริหารงานทั�วไป  

1 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื�อเพิ�ม เพื�อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 17,900                อบต.นาซํา สํานักปลัด

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพื�อเพิ�มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 16,700                อบต.นาซํา สํานักปลัด

ฝึกอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

ประจําปีงบประมาณ 2565

3 โครงการฝึกอบรมสัมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื�อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึก 18,500                อบต.นาซํา สํานักปลัด

อบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 30,000                อบต.นาซํา กองคลัง

ปรับปรุงข้อมูลแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน พัฒนาประสิทธิภาพการบริการงาน 

ปรับปรุงข้อมูลแผนที�ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

5 โครงการเพิ�มประสิทธิภาพการจัดการจัดเก็บภาษี เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 5,000                  อบต.นาซํา กองคลัง

(นอกสถานที�) เพิ�มประสิทธิภาพการจัดการจัดเก็บภาษี

(นอกสถานที�)

6 โครงการอบรมให้ความรู้เรื�องภาษีที�ดินและสิ�งปลูกสร้างแเพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000                อบต.นาซํา กองคลัง

ภาษีป้าย อบรมให้ความรู้เรื�องภาษีที�ดินและ

สิ�งปลูกสร้าง และภาษีป้ายให้แก่ผู้ที�

อยู่ในข่ายจะต้องชําระภาษีในเขต

พื�นที�องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

108,100              
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.ม.ีค.เม.ย.พ.ค.ม.ิย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

1 โครงการฝึกอบรมเพื�อจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 10,000               สํานักปลัด

โครงการฯ

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 100,000              สํานักปลัด

โครงการฯ

110,000              

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

 แผนงานการศึกษา

1 โครงการอุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันโรงเรียน เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ 896,000         ศพด. กองการศึกษา

บ้านแก่งโตน จํานวนนักเรียน 160 คน ในอัตรามื�อละ 28 บาท/คน/วัน  

จํานวน 200 วัน

2 โครงการอุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันโรงเรียน เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ 364,000         ศพด. กองการศึกษา

บ้านนาซํา จํานวนนักเรียน 65 คน ในอัตรามื�อละ 28 บาท/คน/วัน  

จํานวน 200 วัน

3 โครงการอุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวันโรงเรียน เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ 644,000         ศพด. กองการศึกษา

บ้านนํ�าสร้าง จํานวนนักเรียน 115 คน ในอัตรามื�อละ 28 บาท/คน/วัน  

จํานวน 200 วัน

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 1,482,570      ศพด. กองการศึกษา

ศพด. บริหารสถานศึกษา ศพด.นาซํา และ ศพด.แก่งโตน

5 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื�อจ่ายเป็นค่าจัดซื�ออาหารเสริม(นม) สําหรับ สพฐ. 945,000         โรงเรียน กองการศึกษา

จํานวน 4 โรงเรียน สพฐ.

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการขับเคลื�อนสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 71,700                หมู่ 1-10 สํานักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบ้า โครงการขับเคลื�อนสัตว์ปลอดโรค

 คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

 ประจําป ี2566

2 โครงการพ่นหมอกควันกําจัดยุงลายตําบลนาซํา เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินงานต 211,400              หมู่ 1-10 สํานักปลัด

โครงการพ่นหมอกควันกําจัดยุงลาย

ตําบลนาซํา

3 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 23,300                หมู่ 1-10 สํานักปลัด

ปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก

4 โครงการฟื�นฟูความรู้ คัดแยกขยะต้นทางและการบริหาร เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 17,800                หมู่ 1-10 สํานักปลัด

จัดการขยะเปียกในครัวเรือน ฟื�นฟูความรู้ คัดแยกขยะต้นทาง

และการบริหารจัดการขยะเปียกในครัวเรือน

324,200              

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมือ
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการฝึกอาชีพการทําแหนมหมู เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอาชีพ 15,000            กองสวัสดิการ

การทําแหนมหมู

2 โครงการฝึกอาชีพการนวดแผนไทย เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอาชีพการนวดแผนไทย 20,000            กองสวัสดิการ

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและ 30,000            กองสวัสดิการ

(YouTuber  เส้นทางสู่การสร้างรายได้ด้วย YouTube) พัฒนาอาชีพ(YouTuber  เส้นทางสู่การสร้างรายได้ด้วย YouTube)

65,000            

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ที�  5 ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต

    5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 5 ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต  

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1 โครงการแข่งขันกีฬาเพื�อสร้างความ เพื�อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาเพื�อสร้างความ 260,000             กองการศึกษา

ปรองดองสมานฉันท์ของคนในตําบลนาซํา ปรองดองสมานฉันท์ของคนในตําบลนาซํา

"นาซําเกมส"์

2 โครงการประเพณีบุญบั�งไฟ เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการประเพณีบุญบั�งไฟ  80,000               กองการศึกษา

3 โครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล 10,000               กองการศึกษา

สงกรานต์ หมู่ 1 สงกรานต์ ให้กับคณะกรมการหมู่บ้าน หมู่ 1  เพื�อจัดทํากิจกรรม

รดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาลสงกรานต์ 

4 โครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล 10,000               กองการศึกษา

สงกรานต์ หมู่ 10 สงกรานต์ ให้กับคณะกรมการหมู่บ้าน หมู่ 10  เพื�อจัดทํากิจกรรม

รดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาลสงกรานต์ 

5 โครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล 10,000               กองการศึกษา

สงกรานต์ หมู่ 2 สงกรานต์ ให้กับคณะกรมการหมู่บ้าน หมู่ 2  เพื�อจัดทํากิจกรรม

รดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาลสงกรานต์ 

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6 โครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล เพื�อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการรดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาล 10,000               กองการศึกษา

สงกรานต์ หมู่ 3 สงกรานต์ ให้กับคณะกรมการหมู่บ้าน หมู่ 3  เพื�อจัดทํากิจกรรม

รดนํ�าดําหัวผู้สูงอายุเนื�องในเทศกาลสงกรานต์ 

380,000             
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แบบ  ผด.2

ลําดับ สถานที� หน่วย หมายเหตุ

ที� ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานงบกลาง

1 เบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื�อจ่ายเป็นเบี�ยยังชีพผู้สูงอายุ 13,248,000         กองสวัสดิการ

2 เบี�ยยังชีพคนพิการ เพื�อจ่ายเป็นเบี�ยยังชีพคนพิการ 3,420,000           กองสวัสดิการ

3 เบี�ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื�อจ่ายเป็นเบี�ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 144,000             กองสวัสดิการ

16,812,000         

บัญชีโครงการและงบประมาณ

แผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566



สวนท่ี 3 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566) 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
3.1 ผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ

ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/

การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

 

20 

3 

 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจาํนวน

ประชากรและชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม

ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ

ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2) 2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 

สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 1 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1 



(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ

ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคดิ 

รวมทํา รวมตดัสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับผลประโยชน รวม

แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ

การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(3) 3 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ 

Thailand 4.0 

15 

(2) 

 

2 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(1) 1 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ 

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2) 2 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ

สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม

ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2) 2 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีสงผลตอการดาํเนินงานไดแก S-Strength    

(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดออน) O-Opportonity (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มี

การนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมุติฐานของ

ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ

กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2) 2 

 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพ 

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย

งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เชน สรุป

สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

และการประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

 (9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-

2560 เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคญั ผลกระทบ และสรุปปญหา

อุปสรรคการดาํเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 65  

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 8 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และ Thailand 4.0  

(10) 8 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ       

Thailand 4.0 

(10) 8 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 

3.4 วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง

กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

 

3.5 กลยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให

บรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4 

3.6 เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทาง

ยุทธศาสตร 

(5) 4 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง

หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู

การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี้ป โดยระบุแผนงานและความ

เช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4 

3.9 ความเช่ือมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการจากแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ท่ีเก่ียวข้อง 

     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลกัเกณฑ์ไป    

                       เป็นกรอบในการจดัทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินประจําปีได้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 ผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.การสรุปสถานการณ 

การพัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ

สถานการณการ เปลี่ยนแปลงท่ีมผีลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการ วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม)  
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2. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง

ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ

ผลผลติน่ันเองวา เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ี

ดําเนินการจริงตามท่ีได กําหนดไวเทาไหร จาํนวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 
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3. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินไป 

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นําเอา เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ตางๆ ท่ี ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของ

ประชาชนหรือไมและ เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพ

หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏบัิติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ 

เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา 

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงาน 

 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน

นําไปสูการ จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน  

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ

แกไข ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงนํ้า) (Local Sufficiency Economy Plan : 

LSEP) 
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5.โครงการพัฒนา  

5.1 ความชัดเจนของช่ือ 

โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไป

เรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 

(5) 

 

5 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค 

สอดคลองกับโครงการ 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการ และเหตุผล วิธีการดาํเนินงานตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีความ เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เปาหมาย (ผลผลติ 

ของโครงการ) มีความ ชัด 

เ จ น นํา ไ ป สู ก า รตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง

เปาหมายตอง ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ

อะไร มผีลผลติ อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ

ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน 

เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ ลงเมือ่ไร ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความ  

สอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตร 20 ป 

 

 

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ

กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง (5) โครงการ

สอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถใน การ

แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง 

โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ 

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดลุ

และ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.5 เปาหมาย (ผลผลติ 

ของโครงการ) มีความ 

สอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคน เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 

2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยาง

จริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี เปนเปาหมายระยะยาว 

ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแขงขัน

และการหลดุพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา

ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง สังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม (4) การ

รองรับการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ 

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมปีระสิทธิภาพ 

(5) 3 

5.6 โครงการมีความ 

สอดคลองกับ Thailand 

4.0 

 

 

 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ

ผลิตสินคา โภคภณัฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ

เนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง

โครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด สรางสรรค นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

5.7 โครงการสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 

เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวน

ใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง

เปน โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด

ท่ีได กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 4 

  

 



 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.8 โครงการแกไขปญหา 

ความยากจนหรือการ 

เสรมิสรางใหประเทศชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย

ได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี

ลักษณะท่ี จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี

พัฒนาแลวดวย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความ 

สอดคลองกับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ

ในการ จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy)  

(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (4) ความยตุิธรรม(Equity) (5) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(5) 4 

5.10 มีการประมาณการ 

ราคาถูกตองตามหลัก 

วิธีการงบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 

ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง

ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา

ของการนําไปตั้ง งบประมาณรายจายในขอบัญญัตญิัต/ิเทศบัญญัติ 

เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 5 

5.11 มีการกําหนด

ตัวช้ีวัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงานท่ีสามารถวัดได ใชบอกประสิทธิผล 

ใชบอกประสิทธิภาพได เชน การกําหนดความพึงพอใจการกําหนด

รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ี

ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ

เขียนวัตถุประสงค ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการ ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ

ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) 

สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(5) 4 

รวมคะแนน 100 86 

 



สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
สรุปผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

1) รอยละของการพัฒนา การใหบริการสาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร 
เงินงบประมาณ 

(เบิกจาย) 

รอยละของ

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2,159,000 43.01 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตร   - 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและคุณภาพชีวิต  

1,587,503 28.94 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ี

ดี   

187,978 20.13 

รวม 3,934,481 92.08 

 

2) การวัดผลในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

การประเมินผลเก่ียวกับการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เปรียบเทียบสัดสวน
โครงการท้ังหมดท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินฯ กับโครงการท้ังหมดท่ีบรรจุอยูใน แผนการดําเนินงานฯ ท่ี
ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 

เชิงคุณภาพ 

1) ความพึงพอใจตอกระบวนการในการนํายุทธศาสตรการพัฒนาในสูการปฏิบัติโดยรวม อยูในระดับ
มาก (รอยละ 84) 

๒) ความพึงพอใจตอการใหบริการสาธารณะในดานตางๆตามโครงการการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับ
มาก (รอยละ 86) 

ขอสังเกต  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา มุงเนนการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละ ดาน โดย
มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและผลผลิต เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม โครงการท่ี
สามารถดําเนินการไดจริงและบรรลุวัตถุประสงคแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการพัฒนาตาม ยุทธศาสตรของ
ทองถ่ิน ในทางกลับกันโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดก็ไมไดแสดงถึงความลมเหลวของการ พัฒนาตาม
ยุทธศาสตร เนื่องมาจากโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดนั้น เปนผลมาจากความตองการแกไขปญหา ของ
คนในทองถ่ินนั้นมีมาก จึงทําใหกําหนดโครงการข้ึนไดมาก แตงบประมาณท่ีมีกลับไมเพียงพอตอจํานวน 



โครงการ ซ่ึงเปนผลใหการพัฒนาเคลื่อนตัวไดชา แตถึงอยางนั้นก็ไมใชตัวชี้วัดวายุทธศาสตรการพัฒนาเกิด
ความ ลมเหลว เพราะโครงการท่ีดําเนินการไดสําเร็จก็ยังสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี รวมถึงการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาของคนในทองถ่ินอยูในระดับดี ก็ถือเปนความสําเร็จ
ของการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 

ขอเสนอแนะ 

1) ควรเรงรัด และกําชับใหเจาของโครงการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชน 

2) ควรพิจารณาการตั้งงบประมาณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแตละดาน ท่ีจะตอง
ดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนสด โอนเพ่ิม โอนตั้งจายรายการใหม 

3) ผูบริหารฯ ควรมีระบบ หรือกลไกในการผลักดันใหมีการนําผลจากการสํารวจ ความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพปญหา ความตองการ หรือความคาดหวังของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอ การพัฒนาในอนาคต
ไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน และ เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน /คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน /คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ี และความ
รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการสวนทองถ่ิน   

1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนทองถ่ิน   

2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  การพัฒนา   

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาสวนทองถ่ิน   

7. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

ทองถ่ิน 

  

12. มีการกําหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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