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ส่วนที ่ 1 

ข้อมูลทัว่ไป 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจพ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการในการถาย
โอนภารกิจงบประมาณและอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยมีกําหนดระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวาในอนาคตอันใกลนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึนมีอัตรากําลังมากข้ึนรวมท้ังมีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน
ตามกันไปดวย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึง
หมายความวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจนมีการ
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบโดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆดานอันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาให
อยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนในการวิเคราะหสภาพปญหา/
ความตองการขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาการกําหนดภารกิจและแนว
ทางการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวอยางเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงาน/โครงการมีทิศทางท่ี
สอดคลองและประสานสนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกันซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหา/ความตองการไดรับการตอบสนอง
อยางเหมาะสมแลวยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็คือการกําหนดจุดมุงหมายการพัฒนา
และการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวท้ังนี้เพราะหากไมมีจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลวการบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาไปเรื่อยๆเม่ือมีปญหาอยางซํ้าซอนและไม
มีท่ีสิ้นสุดแลวยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพและแกไขไดดังนั้นการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาในครั้งนี้จึงเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาความ
ตองการและศักยภาพอยางเปนระบบซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางจํากัดแลวยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาคอีกทางหนึ่งดวย 

1.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 256๑-25๘๐)  

วิสัยทัศนประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 ๑.๑ ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 

 ๑.๒บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 1.  
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 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหวางประเทศ 
 ๑.๕การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

           ๒.๑ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 

๒.๒ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ๓.๑ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี๒๑ 

 ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 ๔.๑สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลาในทุกมิติ 

๔.๒ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน
กําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
                     ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ
สรางสังคมคุณภาพ 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ๕.๑ อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช อยาง

ยั่งยืน มีสมดุล 
 

 ๕.๒ ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
  5.๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล   
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 

 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง   

 ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 ๒.๒ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 ๒.๓ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
1.๒แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๑-2564) 

 1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต  
๑.๔ เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๒ .๑  เ พ ื่อ ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม ใ ห แ ก ก ล ุม ป ร ะ ช า ก ร ร อ ย ล ะ ๔ ๐ ท ี่ม ีร า ย ไ ด ต ่ํา ส ุด   
๒.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง  
๒.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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 3. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
3.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพ่ิมรายไดตอ 

หัว    
๓ .1 เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ฐ า น ร า ย ไ ด เ ด ิม แ ล ะ ส ร า ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ร า ย ไ ด ใ ห ม   

                      3.1 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปน  
ผลประโยชนอยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

3.1. เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสรางความเขมแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน  การคลัง และ 
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.2 สรางความเขมแข็งให กับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
 แขงขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้ 

3.๒.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ   
สินคาและบริการ  

3.๒.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญ พัฒนาระบบ การ 
บริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหฐาน การผลิตภาค
เกษตรและรายไดเกษตรกรมีความม่ันคง  

3.๒.3 เพ่ือเรงผลักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพมาตรฐาน 
และความปลอดภัยในตลาดโลก   

3.๒.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมใหสามารถตอยอดสูอุตสาหกรรมแหง   
อนาคตท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมบนฐานของความเปน มิตร
ตอสิ่งแวดลอม   

๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสู  เศรษฐกิจ 
ฐานบริการท่ีเขมแข็งข้ึน รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน    

๓.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนให  สนับสนนุ 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทย รวมท้ังพัฒนาสังคมผูประกอบการ   

๓.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ  
แขงขันของภาคการผลิตและบริการ การคา และการลงทุน   

๓.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณให สนับสนนุ   
บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย  
 4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  ๔.๑ รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม   
  ๔.๒ สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมี ประสิทธิภาพ  
  ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน  
  ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
 5. ดานความม่ันคง 
  ๕.๑ เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ังปองกัน  
ปญหา ภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  ๕.๒ เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการบริหาร จัดการ
ดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัยทาง ทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ   
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  ๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความสงบ
สุขและผลประโยชนของชาติ   
  ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ 
 6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๑.๑ เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล  
  ๑.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ิน ได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได    
  ๑.๓ เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวย ความรวดเร็ว
และเปนธรรมแกประชาชน  
 7. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงและการคา รวมท้ังมีกลไก 
กํากับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถ  
สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน   
  ๑.๒ เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใช พลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  ๑.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึง ท้ังประเทศ 
ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซ
เบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปาท้ังในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา และสรางกลไกการบริหาร จัดการ
การประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ  
  ๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการ นํ า เ ข า จ า ก 
ตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
 8. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ๘.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ข้ันกาวหนา 
ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
  ๘.๒ เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจ ชมุชน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
  ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
  ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ใหสามารถ 
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน  
  ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม  
  ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ เพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ การ
พัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
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 10. ดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 
  ๑๐.๑ เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของไทย  
  ๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการ
ผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน   
  ๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบ ความ
รวมมือตางๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)   
 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศนของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1(พิษณุโลก เพชรบูรณ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ) 

วิสัยทัศน    “ศูนยกลางการบริการสี่แยกอินโดจีน เชื่อมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสูความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง และยั่งยืน” 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะอาหารปลอดภัยบนความตองการของตลาดและสงเสริม 

ระบบตลาดอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางสรรคการทองเท่ียวและบริการมูลคาสูงบนฐานนิเวศนและประวัติศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ยกระดับเครือขายการคา โครงขายการขนสงคมนาคมและระบบโลจิสติกสจากกลุม 
ภาคเหนือตอนลาง 1 สูภูมิภาคและอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : อนุรักษ ฟนฟูและจัดการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานอยาง 
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : เสริมสรางความม่ันคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

วิสัยทัศนพัฒนาจังหวัด   
 วิสัยทัศน : ดินแดนแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน “จังหวัดเพชรบูรณมุงสงเสริมการเกษตรปลอดภัย สงเสริม
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีใชศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเปนจุดเดน พรอมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมอยางยั่งยืน เพ่ือใหไปสูการเปนเมืองแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน” 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสงเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียอยางครบวงจร 

1. พัฒนาองคความรูเกษตรกร  
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิต  
3. สงเสริมการตลาด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือสรางสรรคมูลคาเพ่ิม  

- สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความม่ันคงอยางเทาเทียม  
1.สงเสริมการเรียนรูของประชากรวัยเรียน  
2.สงเสริมการเรียนรูของประชากรวัยเรียน  
3.สงเสริมการประกันสังคมของประชากรวัยแรงงาน  
4.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
5.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
6.ยกระดับมาตรฐานระบบการบริการสาธารณสุข  
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
8.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
9.การศึกษา  
10.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
11.สงเสริมรายไดผูมีรายไดนอย  
12.พัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยทางถนน  
13.สงเสริมการทางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  
14.ความม่ันคง  
15.ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
1.ยกระดับการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  
2.ปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
3.สงเสริมการใชพลังงานทดแทน  
4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาและบริการ  
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันทางเศรษฐกิจ  
1.ยกระดับมาตรฐานคุณภาพแรงงาน  
2.เพ่ิมศักยภาพระบบการคมนาคมและ โลจิสติกส  
3.สงเสริมภาคอุตสาหกรรม ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 
 1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัด(พ.ศ.2561  -  2565) 

1.วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“ทองถ่ินกาวไกล  ใสใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจกาวหนา  เกษตรพัฒนา  ล้ําคาวัฒนธรรม  พัฒนาการ
ทองเท่ียว  อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
3.ดานการทองเท่ียว 
4.ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.ดานการพัฒนาการสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
6.ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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2.1.วิสัยทัศนการพัฒนา อบต.นาซํา 
“   ชาวตําบลนาซํา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เศรษฐกิจพอเพียง  พ่ึงตนเอง   ” 

คําขวัญ 
“พระธาตุหลักคํา  นาซําบุญบั้งไฟ  เรือยาวใหญเทพหลักคํา  เลิศล้ําการเกษตร  บุญพระเวสแกงโตน”  

  2.2.ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
               1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                           1.2 แนวทางการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค 
                     1.3 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการเกษตร   

2.1 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2.2 แนวทางการพฒันาและแปรรูปสินคาการเกษตร 

3.ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 
  3.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

3.2  แนวทางการสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ 
4.ดานธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  4.1  แนวทางพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.ดานการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
  5.1  แนวทางสงเสริมการศึกษา 
  5.2  แนวทางสงเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี 
  5.3  แนวทางสงเสริมการกีฬา 
  5.4  แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ดานการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  6.1  แนวทางพัฒนาการเมืองการปกครอง 
  6.2  แนวทางบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  พันธกิจการพัฒนา อบต.นาซํา 

1.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกปญหาความยากจน 

   - สงเสริมเศรษฐกิจพ่ึงตนเองเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน 
   - สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ีตําบลนาซํา 
    - เรงรัดการแกไขปญหาความยากจนของคนในพ้ืนท่ีใหพนเสนความยากจน 
2.  การพัฒนาดานสาธารณสุขและนันทนาการ 
   - สงเสริมการสาธารณสุขชุมชน 
   - สงเสริมสุขภาพชุมชนและนันทนาการ 
    - เรงรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความยั่งยืน 
   - ควบคุมสภาวะแวดลอมทางสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
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3.  การพัฒนาดานสังคม 
- เพ่ิมศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน 
- เรงรัดการพัฒนาการศึกษาและสงเสริมศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเนียมทองถ่ิน            
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- พัฒนาระบบสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตร ี

   - เรงรัดพัฒนาระบบการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐาน 
- เรงรัดใหมีการจัดทําผังแมบทตําบล 
- สงเสริมการนําหลักปฏิบัติท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการองคกร 
- สงเสริมการบริการประชาชนท่ีรวดเร็วและทันสมัย 

 
3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (1)  จุดแข็ง (S : Strensth) 
 - ประชาชนมีคุณภาพและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและ 
 คุณภาพชีวิต 
 -  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนสมบูรณ 

 -   มีเสนทางคมนาคมสายหลักตัดผานภายในตําบล  เปนถนนสี่เลน ทําใหการคมนาคมสะดวก 
 -   มีโรงเรียนประถมศึกษา 5 แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ 
 -   ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
 -   มีองคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 
 -   มีการประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
 -   มีโรงงานรับซ้ือ/แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2  แหง ทําใหเพ่ิมงาน เพ่ิมรายไดแกคนในชุมชน 
 -  มีศักยภาพในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีเกษตรกรรม มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย มีพืชเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญ เชน ยาสูบ ขาวโพด มะขามหวาน 
 (2)  จุดออน (W : Weakness) 
 -   เปนชุมชนดั้งเดิมมีการตั้งบานเรือนอยูใกลลําหวย เสี่ยงตอการไดรับผลกระทบจากอุทกภัย 
 -  ขาดระบบการจัดการดานผังเมือง การกําหนดเขตในการกอสรางอาคาร 
 -   เปนสังคมชุมชนชนบทไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ
อยางเขมแข็ง 
 -   เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน 
 -  อัตราผูปวยจากผลการใชสารเคมีเพ่ิมข้ึน เนื่องจาก มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตรอยางตอเนื่อง 
 - การบริหารจัดการแหลงน้ํา และระบบสงน้ําไมเพียงพอตอพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ทําใหเกิดการขาดแคลนแหลง
น้ําเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค-บริโภค 
 -   การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมยังไมดีพอ เชน ยังไมมีระบบกําจัดขยะในชุมชน  
ปญหาสถานท่ีท่ีท้ิงขยะ 
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  (3)   โอกาส (O : Opportunity) 
 -รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสินคาเกษตร โดยตั้งเปาหมายใหประเทศไทยเปนครัวของโลก จึงเปนโอกาสใหเพ่ิม
มูลคาและรายไดจากผลผลิตการเกษตรกรรม 
 -รัฐบาลสงเสริมการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลพัฒนา
ตามแนวทางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 -รัฐบาลมีนโยบายดานพลังงานเปนวาระแหงชาติและองคการบริหารสวนตําบลนาซําไดเขารวมโครงการ
จัดทําแผนพลังงานชุมชนของกระทรวงพลังงานจึงเปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลพัฒนาศักยภาพดานพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษพลังงานในตําบล 
 -มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูจังหวัดเลย  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 
 (4)   ขอจํากัด (T : Threat) 
 - ไมมีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการ และทําประโยชนสาธารณะอ่ืนๆ 
 -   สินคาเกษตรมีความผันผวนในดานปริมาณและราคา  ทําใหรายไดของเกษตรกรไมแนนอน 
 -  ในยุคโลกาภิวัตน การติดตอสื่อสารแพรถึงกันอยางรวดเร็ว ทําใหสังคมไทยรับเอาคานิยม วัฒนธรรมใหมๆ 
เขามาโดยไมไตรตรอง เชน การแตงกายท่ีลอแหลม การใชจายท่ีฟุมเฟอย ทําใหสภาพสังคมไทยเสื่อมลง 

 -   เกิดภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย และภัยแลง เปนประจําทุกป ทําใหเกิดความเสียหายตอการ
เกษตรกรรม และสรางความทุกขรอนใหแกประชาชน 

 -   นโยบายของรัฐบาล และผูบริหารของจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงบอย  
  

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในปท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน
สาธารณะสูงสุดเกือบทุกโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานปฏิบัติ  ซ่ึงสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคเปาหมายครบถวน  
โดยเฉพาะการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับคมนาคม  การสาธารณูปโภค จนทําใหปญหาตางๆ ไดรับการแกไข
ไปในระดับหนึ่ง  แตท้ังนี้ยังมีปญหาและขอจํากัดโดยเฉพาะอยางยิ่งดานงบประมาณท่ีมีนอยไมสามารถแกไขปญหาและ
สนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดไมครบถวนตามแผนพัฒนาท่ีวางไว 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  งบประมาณตามขอบัญญัติ  ประจําป  2561  จํานวนเงิน  
45,481,000.-  บาท   

 
 

************************* 
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สภาพทัว่ไป 

 

1.1 ทีต่ั้ง 

ตาํบลนาซาํ เป็นตาํบลหน่ึงใน  9  ตาํบล  ของอาํเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์  ห่างจากท่ีวา่การ

อาํเภอหล่มเก่าไป ทางทิศเหนือ ประมาณ  15  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี  

ทิศเหนือ ติดต่อกบัตาํบลโป่ง  และตาํบลกกสะทอน  อาํเภอด่านซา้ย  จงัหวดัเลย  โดยมีแนว

เขตเร่ิมตน้จากภูโคกหมาก  บริเวณพิกดั  Q  U  312847  ไปทางทิศเหนือตามลาํ

หว้ย  ถึงสะพานหว้ยสะพุง  บริเวณพิกดั  Q  U  316865  ไปทางทิศ

ตะวนัออกเฉียงเหนือถึงลาํห้วยโป่งบน  ไปตามลาํหว้ยข้ึนสันเขาผาพึงทางทิศ

เหนือ  ไปทางทิศตะวนัออกตามสันเขาตดักบัหว้ยไผใ่หญ่  บริเวณพกิดั  Q  U  

366872  ไปทางทิศเหนือตามสันเขา  ส้ินสุดท่ีโคกซาํซาง  บริเวณพิกดั  Q  U  

372890  รวมระยะทางดา้นทิศเหนือประมาณ  11  กิโลเมตร 

ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัตาํบลศิลา  อาํเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้จาก

โคกซาํซาง  บริเวณพิกดั  Q  U  372890  ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใตถึ้งยอดเขาซาํ

สีหมอกแกว้  บริเวณพิกดั  Q  U  390877  ไปตามสันเขาซาํสีหมอกแกว้  ส้ินสุดท่ี

โคกทบัควาย  บริเวณพิกดั  Q  U  438824  รวมระยะทางดา้นทิศตะวนัออก

ประมาณ  10  กิโลเมตร 

ทิศใต ้ ติดต่อกบัตาํบลหินฮาว อาํเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้

จากโคกทบัควาย  บริเวณพิกดั  Q  U  438824  ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใตต้ามเนิน

เขา  ผา่นบา้นอีเลิศไปทางทิศตะวนัตก  ถึงลาํหว้ยนํ้าพุงท่ีภูผกัไซ่  บริเวณพิกดั  Q  

U  367797  ไปทางทางทิสใตต้ามลาํหว้ยนํ้าพุงถึงสะพานบา้นแก่งเส้ียว  ตดัไปทาง

ทิศตะวนัตกเฉียงใตต้ามถนน  รพช.ถึงถนนลาดยางสายหล่มเก่า  -  ด่านซา้ย  

ส้ินสุดท่ีส่ีแยกปากทางเขา้บา้นแก่งเส้ียว  บริเวณพิกดั  Q  U  354775    รวมระยะ

ทางดา้นทิศใตป้ระมาณ  12  กิโลเมตร 

ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัตาํบลหินฮาว  อาํเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้

จากส่ีแยกปากทางเขา้บา้นแก่งเส้ียว  บริเวณพิกดั  Q  U  354775  ไปทางทิศ

ตะวนัตกเฉียงเหนือถีงยอดภูเพียง  บริเวณพิกดั  Q  U  324788  ไปทางทิศเหนือ

ตามสันเขาภูเพียง  ส้ินสุดท่ีภูโคกหมาก  บริเวณพิกดั  Q  U  312847  รวมระยะ

ทางดา้นทิศตะวนัตกประมาณ  12  กิโลเมตร 

1.2 เนือ้ที่ ตาํบลนาซาํ   มีเน้ือท่ีทั้งหมด  107  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  66,875 ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ 

   ลกัษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปของตาํบลนาซาํ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงสลบัซบัซอ้นทอดเป็นทิวยาว 

โดยเฉพาะทางทิศตะวนัตกของตาํบลจะมีลกัษณะคลา้ยแอ่งกะทะอยูต่รงกลางพื้นท่ีตาํบล ส่วนพื้นท่ีรอบนอกเป็นป่า

และภูเขาลกัษณะพื้นท่ีจะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมาทิศใต ้และมีลาํนํ้าพุงไหลผา่นทางตอนกลางของตาํบล 
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1.4 จํานวนหมู่บ้านมี  10 หมู่บ้าน 

   เป็นหมู่บา้นในเขตรับผดิชอบของ อบต.นาซาํ เตม็ทั้ง 10 หมู่บา้น ดงัน้ี 

   หมู่ท่ี 1 บา้นหนองใหญ่ 

   หมู่ท่ี 2 บา้นแก่งโตน 

   หมู่ท่ี 3 บา้นนาหนองกอก 

   หมู่ท่ี 4 บา้นกกกะทอน 

   หมู่ท่ี 5 บา้นแก่งเส้ียว 

   หมู่ท่ี 6 บา้นนาซาํ 

   หมู่ท่ี 7 บา้นนาหนอง 

   หมู่ท่ี 8 บา้นอีเลิศ 

   หมู่ท่ี 9 บา้นอีเลิศใหม่ 

   หมู่ท่ี 10บา้นแก่งโตนใหม่ 

1.5 ท้องถิ่นอื่นในตําบล 

   ไม่มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในเขตตาํบล 

1.6 ประชากร 

   ประชากรทั้งส้ิน     7,938    คน         แยกเป็นชาย       3,954   คน    หญิง    3,984  คน  มีความ

หนาแน่นเฉล่ีย  66.08  คน / ตารางกิโลเมตร   มีครัวเรือนทั้งหมด  1,838  ครัวเรือน 

2.   สภาพทางเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ 

   ประชากรตาํบลนาซาํ  มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจา้ง  คา้ขาย รับราชการ ส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จากจาํนวนประชากรทั้งหมด  1,838   ครัวเรือน  พบวา่ 

ก. ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเพียงอยา่งเดียว  มีประมาณร้อยละ 33.30   ของจาํนวนครัวเรือน

ทั้งตาํบล 

ข. ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพมากกวา่  1 อาชีพ   มีประมาณร้อยละ 66.70   ของจาํนวนครัวเรือน

ทั้งตาํบล  โดยแบ่งออกเป็น 

 1.  รับจา้ง และเกษตรกรรม    มีประมาณร้อยละ 23.39 

 2.  รับจา้ง และคา้ขาย           มีประมาณร้อยละ 19.13 

 3.  เกษตรกรรม และคา้ขาย  มีประมาณร้อยละ 23.60 

 4. รับราชการและประกอบอาชีพอ่ืน มีประมาณร้อยละ   0.58 

2.2 .หน่วยธุรกจิในเขต  อบต. 

   -  ป๊ัมนํ้ามนั       6 แห่ง 

   -  โรงสี        2 แห่ง 

   -  โกดงัรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร    7   แห่ง 
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   -  ธุรกิจส่งขิงและพริก                          7 แห่ง 

   - ร้านซ่อมเคาะพน่รถยนต ์      3 ร้าน   

   -  ร้านคา้ของชาํ และร้านขายอาหาร                63 ร้าน 

3.  สภาพสังคม 

 3.1  สถานศึกษา 

   -  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     2   แห่ง 

   -  ศูนย ์ กศน.      1   แห่ง 

   -  โรงเรียนประถมศึกษา     3    แห่ง 

   -  โรงเรียนมธัยมศึกษา     2   แห่ง 

3.2 .สภาบันและองค์กรทางศาสนา 

   -  วดั/สาํนกัสงฆ ์     11 แห่ง 

 3.3  การสาธารณสุข 

   -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลนาซาํ   1 แห่ง 

   -  อตัราการมี และใชส้้วมราดนํ้า  ร้อยละ  100 

 3.4  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

   -  ตูย้ามตาํรวจชุมชน     1 แห่ง 

   -  ศูนย ์อปพร.      1 แห่ง 

   -  ธนาคาร  (ธกส.)     1 แห่ง 

ด้านศักยภาพในตําบล 

  บุคลากร      รวมทั้งส้ิน 87 คน  แยกเป็น 

  ก.บุคลากรฝ่ายการเมือง    รวมทั้งส้ิน 14 คน  แยกเป็น 

  คณะผู้บริหาร     จํานวน    4 คน  แยกเป็น 

  -  นายก            1 คน 

  -  รองนายก         2 คน 

  -  เลขานุการฯนายก        1 คน 

  สภา  อบต.นาซํา     จํานวน  10 คน  แยกเป็น 

  -  ประธานสภา         1 คน 

  -  รองประธานสภา        1 คน 

  -  สมาชิกสภา  อบต.นาซาํ                    8 คน 
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ข. บุคลากรฝ่ายประจํา            รวมทั้งส้ิน    73 คน  แยกเป็น 

  พนักงานส่วนตําบล               จํานวน  19 คน  แยกเป็น 

     - ปลดั  อบต.       1 คน 

    -  รองปลดั  อบต.      1 คน 

     - หวัหนา้สาํนกัปลดั      1 คน 

     - นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนฯ    1 คน 

     - ผูอ้าํนวยการกองคลงั      1 คน  

     - ผูอ้าํนวยการกองช่าง      1 คน 

     - ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการ     - คน 

    -  ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ     1 คน 

     - นายช่างโยธาอาวุโส      1 คน 

     - เจา้พนกังานพสัดุชาํนาญงาน     1 คน 

     - นกัวชิาการเงิน/บญัชี ชาํนาญการ    1 คน 

     - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   1 คน 

    -  นกัพฒันาชุมชน      1 คน 

    -  นายช่างไฟฟ้า      1 คน 

- ครูดูแลเด็ก       5 คน  

     - เจา้พนกังานสาธารณสุข     1 คน 

ลูกจ้างประจํา              จํานวน    4   คน   แยกเป็น 

     -  เจา้พนกังานธุรการ      1 คน  

     -  เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้     1 คน  

     -  นกัทรัพยากรบุคคล      1 คน  

     -  นกัการ       1 คน  

        พนักงานจ้างตามภารกจิ              จํานวน  26 คน   แยกเป็น 

        -  ผูช่้วยนกัวเิคราะห์ฯ      1 คน 

        -  ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล     1 คน 

        -  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ     5           คน 

        -  ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  1           คน 

      -  ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ     1           คน 

      -  ผูช่้วยนกัวชิาการเงินและบญัชี    1           คน 

         -  ผูช่้วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั    3           คน   

         -  ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้    1 คน 

                      -  ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป     2 คน 

         -  ผูช่้วยนกัประชาสัมพนัธ์     1 คน 
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        -  ผูช่้วยเจา้พนกังานสาธารณสุข    1 คน 

        -  ผูช่้วยนกัวชิาการคลงั     1 คน 

        -  ผูช่้วยนกัวชิาการพสัดุ     1 คน 

        -  ผูช่้วยนายช่างโยธา      1 คน 

          -  พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา     2            คน  

         -  ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน     1            คน 

         -  พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง    2            คน 

   พนักงานจ้างทัว่ไป   จํานวน   14    คน  แยกเป็น 

        -  คนงานประจาํรถขยะ     4 คน     

        -  คนงานทัว่ไป      9 คน 

        -  คนงานผลิตนํ้าประปา     1 คน 

   จ้างเหมาบริการ    จํานวน   10 คน   

ระดับการศึกษา 

        - ประถมศึกษา      22 คน    

        - ม.3         4 คน 

        - ม.6          3 คน 

        - ปวท.         1 คน 

        - ปวส.         9 คน  

        - ปริญญาตรี       29 คน 

                     - ปริญญาโท         5 คน 

4.  การบริการพืน้ฐาน 

4.1 การคมนาคม 

  การคมนาคมในตาํบลนาซาํ ใชก้ารคมนาคมทางบกโดยทางรถยนตเ์ป็นหลกัในการคมนาคมติดต่อ  

และขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  โดยมีเส้นทางสาํคญั ดงัน้ี 

   -   ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 203  สภาพถนนเป็นถนนราดยาง เช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัอาํเภอ

ด่านซา้ย จงัหวดัเลย ทางทิศเหนือของตาํบล  และเช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัตาํบลหินฮาว ทางทิศใตข้องตาํบล 

-  ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  2216  สภาพถนนเป็นถนนราดยาง เป็นถนนท่ีแยกจากทางหลวง

แผน่ดินหมายเลข 203  เช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัตาํบลศิลาทางทิศตะวนัออกของตาํบล 

   -  ถนน รพช.  หมายเลข  11013  สภาพถนนเป็นถนนราดยาง เช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัตาํบลศิลา

ทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของตาํบล 

4.2 การโทรคมนาคม 

   -  ท่ีทาํการไปรษณียเ์อกชน          1 แห่ง 
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4.3 การไฟฟ้า 

   ตาํบลนาซาํ  มีไฟฟ้าเขา้ถึง  ใหบ้ริการภายในตาํบลพบวา่มีไฟฟ้าใชทุ้กหมู่บา้น โดยจากจาํนวนหลงัคา

เรือนทั้งตาํบล พบวา่มีไฟฟ้าใชป้ระมาณร้อยละ 96.90 อีกประมาณร้อยละ3.1 เป็นบา้นท่ียงัไม่มีไฟฟ้าใช ้

4.4 แหล่งนํา้ธรรมชาต ิ

   -  ลาํนํ้า,ลาํหว้ย                               10 สาย 

   -  บึง,หนองและอ่ืน ๆ                               6 แห่ง 

 4.5  แหล่งนํา้ทีส่ร้างขึน้ 

   -  ฝาย                                12 แห่ง 

   -  บ่อนํ้าต้ืน                               45 แห่ง 

   -  เหมือง                    6 แห่ง 

   - สระนํ้า                    8 แห่ง 

   -  บาดาล                               10 แห่ง 

   -  ระบบประปา                               10 แห่ง 

5. ข้อมูลอืน่ ๆ   

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที ่

  ตาํบลนาซาํ  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสาํคญัคือ พื้นท่ีป่าไม ้มีป่าสงวนแห่งชาติ  ป่าโคกซาํซาง 

ลกัษณะป่าทัว่ไปเป็นป่าไมเ้บญจพรรณ และป่าเตง็รัง 

5.2 มวลชนจัดตั้ง 

   -  อปพร.                2  รุ่นจาํนวน   150  คน 

   -  อสม.                                        10  หมู่บา้น จาํนวน 150คน 

   -  กลุ่มสตรี/แม่บา้น             10  หมู่บา้น  

   -  กลุ่มโครงการเศรษฐกิจชุมชน(แสน)           10  หมู่บา้น    

   -  กลุ่มกองทุนหมู่บา้น(ลา้น)            10  หมู่บา้นจาํนวน 10กลุ่ม 
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รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาซาํ(ยอ้นหลงั 3 ปี) 

รายการ รายได้(บาท) 

2562 2563 2564 

หมวดภาษีอากร 740,634.46 318,959.87 436,137.27 

หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 309,096.00 450,920.20 464,867.40 

รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 91,978.72 97,047.11 50,764.45 

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์ 137,015.00 126,600.00 0 

รายไดเ้บด็เตล็ด 73,400.00 67,150.00 63,501.01 

รายไดจ้ากการลงทุน 3,800.00 0 0 

ภาษีจดัสรร 2,119,5969.23 20,356,284.89 22,453,831.98 

เงินอุดหนุนทัว่ไป 25,302,488.00 26,096,976.00 27,424,390.14 

รวม 47854381.41 47,513,938.07 50,893,492.25 
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ส่วนที ่ 2 

รายงานผลการดําเนินงาน  ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ   วงเงนิทําสัญญา  
ที่มาของ

งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายภายในหมูบาน หมูที่ 8 บาน
อีเลิศ 

45,000.00 45,000.00 ขอบัญญัติป 65  

2 โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 สายภายในหมูบาน 

200,000.00 200,000.00 ขอบัญญัติป 65  

3 โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 6 
บานนาซํา 

387,000.00 387,000.00 ขอบัญญัติป 65  

4 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(กลุมที่ 2) หมูที่ 6 บานนาซํา 

200,000.00 186,000.00 ขอบัญญัติป 65  

5 โครงการกอสรางหอถังสูง หมูที่ 5 บาน
แกงเส้ียว 

380,000.00 380,000.00 ขอบัญญัติป 65  

6 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(พรอมเจาะบอบาดาล) หมูที่ 2 บาน
แกงโตน 

530,000.00 490,000.00 ขอบัญญัติป 65  

7 โครงการติดต้ังเคร่ืองกรองนํ้าจากหัว
จาย หมูที่ 7 บานนาหนอง 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

8 โครงการวางทอระบายนํ้า หมูที่ 8 
บานอีเลิศ 

255,000.00 255,000.00 ขอบัญญัติป 65  

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 (สายวังมอญ) 

145,000.00 144,000.00 ขอบัญญัติป 65  

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 2 (สายภายในหมูบาน) 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 3 (สายหลังโรงเรียนบาน
นํ้าสราง) 

160,000.00 160,000.00 ขอบัญญัติป 65  

12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 7 (สายภายในหมูบาน) 

60,000.00 60,000.00 ขอบัญญัติป 65  

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 9 (สายซําหัวควาย) 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

14 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สํานักงาน อบต.นาซํา 

72,600.00 72,000.00 ขอบัญญัติป 65  

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 8 (สายภายในหมูบาน) 

110,000.00 102,000.00 ขอบัญญัติป 65  

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 (สาย อบต.นาซํา - 
ศพด. อบต.นาซํา) 

278,000.00 278,000.00 ขอบัญญัติป 65  

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 5 (สายเลียบฝาย) 

250,000.00 250,000.00 ขอบัญญัติป 65  

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 9 (สายภายในหมูบาน) 

100,000.00 93,000.00 ขอบัญญัติป 65  
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19 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 (สายภายในหมูบาน) 

150,000.00 140,000.00 ขอบัญญัติป 65  

20 โครงการกอสรางถนนทางการเกษตร 
หมูที่ 7 (สายคุมโคกปาวาน) 

60,000.00 60,000.00 ขอบัญญัติป 65  

21 โครงการกอสรางถนนลูกรังการเกษตร 
หมูที่ 9 (สายซําซาง) 

50,000.00 50,000.00 ขอบัญญัติป 65  

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 (สายผักหนาม) 

105,000.00 98,000.00 ขอบัญญัติป 65  

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 2 (สายหวยโกย) 

100,000.00 93,000.00 ขอบัญญัติป 65  

24 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า หมูที่ 
10 บานแกงโตนใหม 

150,000.00 150,000.00 ขอบัญญัติป 65  

25 โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที่ 6 บานนาซํา 

100,000.00 93,000.00 ขอบัญญัติป 65  

26 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน หมู 10 
บานแกงโตนใหม 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

27 โครงการปรับปรุงบอนํ้าบาดาล ติดต้ัง
แผงโซลาเซลล หมูที่ 8 บานอีเลิศ 

140,000.00 140,000.00 ขอบัญญัติป 65  

28 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะ 
พลังงานแสงอาทิตย หมูที่ 2 บานแกง
โตน 

50,000.00 50,000.00 ขอบัญญัติป 65  

29 โครงการยายหอกระจายขาว หมู 3 
บานนาหนองกอก 

50,000.00 50,000.00 ขอบัญญัติป 65  

30 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 (สายภายใน อบต.นาซํา 
) 

149,500.00 149,000.00 ขอบัญญัติป 65  

31 โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมู 4 บาน
กกกะทอน 

250,000.00 250,000.00 ขอบัญญัติป 65  

32 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 7 ( สายภายในหมูบาน ) 

130,000.00 121,000.00 ขอบัญญัติป 65  

33 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 3 (สายภายในหมูบาน) 

40,000.00 37,000.00 ขอบัญญัติป 65  

34 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า หมู 4 
บานกกกะทอน 

23,300.00 21,000.00 ขอบัญญัติป 65  

35 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน หมูที่ 9 
บานอีเลิศใหม 

32,700.00 30,500.00 ขอบัญญัติป 65  

36 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน หมูที่ 8 
บานอีเลิศ 

24,000.00 22,000.00 ขอบัญญัติป 65  

37 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 1 บานหนองใหญ 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

38 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 2 บานแกงโตน 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

39 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมู 3 นาหนองกอก 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

40 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 4 บานกกกะทอน 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  
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41 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 5 บานแกงเสี้ยว 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

42 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 6 บานนาซํา 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

43 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 7 บานนาหนอง 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

44 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 8 บานอีเลิศ 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

45 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 9 บานอีเลิศใหม 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

46 
โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 10 บานแกงโตน
ใหม 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

47 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ (แบบอัด
ทาย) 

2,500,000.00 
 

- ขอบัญญัติป 65 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

รวม  7,977,100.00   5,356,500.00   
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ การเกษตร   

             - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ   วงเงินทําสัญญา  
ที่มาของ

งบประมาณ หมายเหต ุ
 

โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 
50,000 10,000 ขอบัญญัติ65 

 
รวม 50,000 10,000    

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและคุณภาพ
ชีวิต 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  
 วงเงินทํา
สัญญา  

ที่มาของ
งบประมาณ หมายเหต ุ

1 คาจัดการเรียนการสอน/รายหัว 277,100 277,100 ขอบัญญัติ 65 
 

2 คาเคร่ืองแบบนักเรียน 48,900 48,900 ขอบัญญัติ 65 
 

3 คาหนังสือเรียน 32,600 32,600 ขอบัญญัติ 65  
4 คาอุปกรณการเรียน 32,600 32,600 ขอบัญญัติ 65  
5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 70,090 70,090 ขอบัญญัติ 65 

 
6 คาอาหารกลางวัน ศพด. 838,635 838,635 ขอบัญญัติ 65 

 
7 คาอาหารเสริม(นม) 996,430 996,430 ขอบัญญัติ 65 

 
8 คาอาหารกลางวัน สพฐ.  1,499,400 1,499,400 ขอบัญญัติ 65 

 
9 โครงการขับเคลื่อนสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยฯ 
45,900 45,900 ขอบัญญัติ 65 

 
10 โครงการพนหมอกควันกาํจัดยุงลาย 201,000 201,000 ขอบัญญัติ 65 

 
11 โครงการศูนยการแพทยฉกุเฉิน อบต.

นาซํา 
328,500 328,500 ขอบัญญัติ 65 

 
12 โครงการฝกอาชพี (การทําหมํ่า) 20,000 20,000 ขอบัญญัติ 65 
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13 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี (การ
จัดดอกไมพลาสติก) 

15,000 15,000 ขอบัญญัติ 65 
 

14 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี (การ
ทําปุยหมัก) 

15,000 15,000 ขอบัญญัติ 65 
 

15 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี (การ
เพิ่มมูลคากระเปาไทหลม) 

10,500 10,500 ขอบัญญัติ 65 
 

16 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี 
(อาหารไกจากภูมิปญญาเพือ่ลดตนทุน
การผลิต 

15,000 15,000 ขอบัญญัติ 65 

 
17 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเพื่อ

สรางความปรองดองสมานฉันทของคน
ในตําบลนาซํา  “นาซําเกมส” 

100,000 100,000 ขอบัญญัติ 65 

 
18 โครงการชวยเหลือนักเรียนยากไรใหมา

โรงเรียน 
  ขอบัญญัติ 65 

 
19 โครงการเขารวมงาน วัฒนธรรมไทหลม

ขนมเสนหลมเกา 
60,000 60,000 ขอบัญญัติ 65 

 
20 โครงการเขารวมงานแขงขันเรือยาว  240,000 240,000 ขอบัญญัติ 65 

 
21 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 11,500 - ขอบัญญัติ 65 

 
22 อุดหนุโครงการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมงานประเพณีมะขามหวานนคร
บาลเพชรบูรณ 

30,000 30,000 ขอบัญญัติ 65 

 
23 โครงการแขงขันกีฬาเพื่อสรางความ

ปรองดองสมานฉันทฯ 
60,000 60,000 ขอบัญญัติ 65 

 
24 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 80,000 80,000 ขอบัญญัติ 65 

 
25 โครงการประเพณีบุญมหาชาติ 30,000 30,000 ขอบัญญัติ 65 

 
26 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 1 (รดนํ้าดําหัวผูสองอายุ)  
10,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมขอรับ 
27 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 10 (รดนํ้าดําหัวผูสอง
อายุ) 

10,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมขอรับ 
28 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 2 (รดนํ้าดําหัวผูสองอายุ) 
10,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมขอรับ 
29 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 3 (รดนํ้าดําหัวผูสองอายุ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
30 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 4 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
31 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 5 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
32 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 6 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
33 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 7 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
34 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 8 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
35 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 5 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 
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36 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 13,093,200 13,093,200 ขอบัญญัติ 65 
 

37 เบ้ียยังชีพผูพกิาร 3,456,000 3,456,000 ขอบัญญัติ 65 
 

38 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 144,000 144,000 ขอบัญญัติ 65 
 

     
 

รวม 
21,851,355 21,809,855  

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   

ที ่ โครงการ  งบประมาณ   วงเงินทําสัญญา  
ที่มาของ

งบประมาณ หมายเหต ุ
1 คาใชจายในการเลือกต้ัง 400,000 394,140 ขอบัญญัติ 65 

 
2 โครงการสนับสนุนศูนยชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท. 
19,000 19,000 ขอบัญญัติ 65 

 
3 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน

และระดับตําบล 
30,000 30,000 ขอบัญญัติ 65 

 
4 โครงการฝกอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพ

บุคลากร 
15,200 15200 ขอบัญญัติ 65 

 
5 โครงการฝกอบรมสงเสริม

ประชาธิปไตย 
15,000 14,900 ขอบัญญัติ 65 

 
6 โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม 
15,200 15200 ขอบัญญัติ 65 

 
7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงาน ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

50,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
8 โครงการอบรมใหความรูเร่ืองภาษีทีดิ่น

และสิ่งปลูกสราง และภาษีปายฯ 
20,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
9 โครงการตามมาตรการปองกันและ

แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน 
30,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
10 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติ 
50,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
11 โครงการฝกอบรมเพือ่จัดการปญหาไฟ

ปาและหมอกควัน 
20,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
12 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกนั

ภัยฝายพลเรือน 
200,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
13 โครงการฝกอบรมเยาวชนตานภัยยา

เสพติด 
30,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 

รวม 
894,400 488,440  
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สรุปจํานวนโครงการในป 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร 

ต้ังไว
จํานวน
โครงการ 

ดําเนินการ
แลว

จํานวน
โครงการ 

โครงการท่ี
ไมได

ดําเนินการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  47 47 0 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตร   - -  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1 1 0 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและคุณภาพชีวิต  

38 34 4 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   13 6 7 

รวม 99 88 11 

 

ปญหา/อุปสรรค  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา มุงเนนการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละ ดาน โดยมีการ
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและผลผลิต เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม โครงการท่ีสามารถดําเนินการ
ไดจริงและบรรลุวัตถุประสงคแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการพัฒนาตาม ยุทธศาสตรของทองถ่ิน ในทางกลับกัน
โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดก็ไมไดแสดงถึงความลมเหลวของการ พัฒนาตามยุทธศาสตร เนื่องมาจากโครงการท่ี
ไมสามารถดําเนินการไดนั้น เปนผลมาจากความตองการแกไขปญหา ของคนในทองถ่ินนั้นมีมาก จึงทําใหกําหนด
โครงการข้ึนไดมาก แตงบประมาณท่ีมีกลับไมเพียงพอตอจํานวน โครงการ ซ่ึงเปนผลใหการพัฒนาเคลื่อนตัวไดชา แตถึง
อยางนั้นก็ไมใชตัวชี้วัดวายุทธศาสตรการพัฒนาเกิดความ ลมเหลว เพราะโครงการท่ีดําเนินการไดสําเร็จก็ยังสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี รวมถึงการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาของคนในทองถ่ิน
อยูในระดับดี ก็ถือเปนความสําเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

ขอเสนอแนะ 

1) ควรเรงรัด และกําชับใหเจาของโครงการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน 

2) ควรพิจารณาการตั้งงบประมาณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแตละดาน ท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะ
ชวยลดปญหาในการโอนสด โอนเพ่ิม โอนตั้งจายรายการใหม 

3) ผูบริหารฯ ควรมีระบบ หรือกลไกในการผลักดันใหมีการนําผลจากการสํารวจ ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ
ปญหา ความตองการ หรือความคาดหวังของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอ การพัฒนาในอนาคตไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน และ เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน /คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน /คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ี และความรับผิดชอบ 
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สวนท่ี  3 
รายงานงบการเงิน 

สรุปรายงานการรับ  -  จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
………………………. 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคการบริหารสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2563  
กําหนดวา  เม่ือสิ้นปงบประมาณใหองคการปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายงานการรับ  -  จายเงิน  ประจําป
งบประมาณท่ีสิ้นสุดนั้น  ท้ังงบประมาณรายจายและเงินนอกงบประมาณไว  โดยเปดเผย  ณ สํานักงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพ่ือใหประชาชนทราบภายในกําหนดสามสิบวัน  นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงจัดทําสรุปรายงาน การรับ – จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2565(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)เพ่ือใหประชาชนทราบ  ดังนี้ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ 

(บาท) 

รายรับจริง 

(บาท) 

หมวดภาษีอากร 250,200.00 962,561.99 

หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 346,200.00 490,904.50 

รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 91,900.00 56,312.73 

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์ 130,600.00 0 

รายไดเ้บด็เตลด็ 74,600.00 78,409.54 

รายไดจ้ากการลงทุน 3,100.00 0 

ภาษีจดัสรร 21,103,400.00 22,770,485.81 

เงินอุดหนุนทัว่ไป 31,000,000.00 26,303,707.00 

รวม 53,000,000.00 51,054,967.57 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 

(บาท) 

รายจ่ายจริง 

(บาท) 

งบกลาง 0 16,234,869 

งบบุคลากร 0 15,865,893.53 

งบดาํเนินงาน 0 7,535,779.70 

งบลงทุน 0 3,267,600.00 

งบเงินอุดหนุน 0 1,498,833.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 0 0 

รวมรายจ่าย  44,402,975.23 

รายรับ – รายจ่าย  ท่ีไม่ตอ้งตราเป็นงบประมาณรายจ่าย รับจริง(บาท) จ่ายจริง(บาท) 

เงินอุดหนุนท่ีไม่ตอ้งตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 1,650,812.00 1,650812.00 

รวมรายจ่าย  -  รายจ่าย  ท่ีไม่ตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 0 0 

*กันเงินไวจาย 2,500,000.00  บาท 
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ภาพกิจกรรม 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565   

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อ.หลมเกา   จ.เพชรบูรณ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
******************************************* 

 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  287  วรรค  3  บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย  และ
ผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2550 มาตรา 287 วรรค 3 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงขอประกาศผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565  มาเพ่ือทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                                                                                                                                     
                                                                (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  
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