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ส่วนที ่ 1 

ข้อมูลทัว่ไป 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
ในการกระจายอํานาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจพ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการในการถาย
โอนภารกิจงบประมาณและอัตรากําลังของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยมีกําหนดระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีระบุไวอยางชัดเจนวาในอนาคตอันใกลนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนท่ีสูงข้ึนมีอัตรากําลังมากข้ึนรวมท้ังมีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน
ตามกันไปดวย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึง
หมายความวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจนมีการ
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบโดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆดานอันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาให
อยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยสนับสนุนในการวิเคราะหสภาพปญหา/
ความตองการขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือนําไปสูการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาการกําหนดภารกิจและแนว
ทางการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายดังกลาวอยางเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงาน/โครงการมีทิศทางท่ี
สอดคลองและประสานสนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกันซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหา/ความตองการไดรับการตอบสนอง
อยางเหมาะสมแลวยังเปนการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสําคัญท่ีถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็คือการกําหนดจุดมุงหมายการพัฒนา
และการกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวท้ังนี้เพราะหากไมมีจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาท่ีชัดเจนแลวการบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาไปเรื่อยๆเม่ือมีปญหาอยางซํ้าซอนและไม
มีท่ีสิ้นสุดแลวยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพและแกไขไดดังนั้นการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาในครั้งนี้จึงเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาความ
ตองการและศักยภาพอยางเปนระบบซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางจํากัดแลวยังเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาคอีกทางหนึ่งดวย 

1.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 256๑-25๘๐)  

วิสัยทัศนประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 ๑.๑ ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 

 ๑.๒บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 1.  
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 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหวางประเทศ 
 ๑.๕การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

           ๒.๑ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 

๒.๒ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ๓.๑ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี๒๑ 

 ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 ๔.๑สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลาในทุกมิติ 

๔.๒ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน
กําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
                     ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ
สรางสังคมคุณภาพ 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ๕.๑ อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช อยาง

ยั่งยืน มีสมดุล 
 

 ๕.๒ ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
  5.๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล   
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 

 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง   

 ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 ๒.๒ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 ๒.๓ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
1.๒แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 256๑-2564) 

 1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต  
๑.๔ เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๒ .๑  เ พ ื่อ ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม ใ ห แ ก ก ล ุม ป ร ะ ช า ก ร ร อ ย ล ะ ๔ ๐ ท ี่ม ีร า ย ไ ด ต ่ํา ส ุด   
๒.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง  
๒.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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 3. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
3.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพ่ิมรายไดตอ 

หัว    
๓ .1 เ พ ื่อ เ พ ิ่ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ฐ า น ร า ย ไ ด เ ด ิม แ ล ะ ส ร า ง ฐ า น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ ร า ย ไ ด ใ ห ม   

                      3.1 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปน  
ผลประโยชนอยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

3.1. เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสรางความเขมแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน  การคลัง และ 
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.2 สรางความเขมแข็งให กับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
 แขงขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้ 

3.๒.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ   
สินคาและบริการ  

3.๒.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมท่ีสําคัญ พัฒนาระบบ การ 
บริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหฐาน การผลิตภาค
เกษตรและรายไดเกษตรกรมีความม่ันคง  

3.๒.3 เพ่ือเรงผลักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพมาตรฐาน 
และความปลอดภัยในตลาดโลก   

3.๒.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมใหสามารถตอยอดสูอุตสาหกรรมแหง   
อนาคตท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมบนฐานของความเปน มิตร
ตอสิ่งแวดลอม   

๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสู  เศรษฐกิจ 
ฐานบริการท่ีเขมแข็งข้ึน รวมท้ังพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน    

๓.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนให  สนับสนนุ 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทย รวมท้ังพัฒนาสังคมผูประกอบการ   

๓.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ  
แขงขันของภาคการผลิตและบริการ การคา และการลงทุน   

๓.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณให สนับสนนุ   
บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย  
 4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  ๔.๑ รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม   
  ๔.๒ สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมี ประสิทธิภาพ  
  ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน  
  ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
 5. ดานความม่ันคง 
  ๕.๑ เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความม่ันคงภายใน รวมท้ังปองกัน  
ปญหา ภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  ๕.๒ เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการบริหาร จัดการ
ดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัยทาง ทหารและภัย
คุกคามอ่ืนๆ   
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  ๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความสงบ
สุขและผลประโยชนของชาติ   
  ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ 
 6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๑.๑ เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล  
  ๑.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ิน ได
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได    
  ๑.๓ เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวย ความรวดเร็ว
และเปนธรรมแกประชาชน  
 7. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงและการคา รวมท้ังมีกลไก 
กํากับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถ  
สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน   
  ๑.๒ เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใช พลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  ๑.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึง ท้ังประเทศ 
ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซ
เบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปาท้ังในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา และสรางกลไกการบริหาร จัดการ
การประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ  
  ๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการ นํ า เ ข า จ า ก 
ตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
 8. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ๘.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ข้ันกาวหนา 
ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
  ๘.๒ เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจ ชมุชน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
  ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
  ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ใหสามารถ 
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน  
  ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม  
  ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ เพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ การ
พัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
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 10. ดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 
  ๑๐.๑ เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของไทย  
  ๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการ
ผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน   
  ๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบ ความ
รวมมือตางๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)   
 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศนของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1(พิษณุโลก เพชรบูรณ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ) 

วิสัยทัศน    “ศูนยกลางการบริการสี่แยกอินโดจีน เชื่อมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสูความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง และยั่งยืน” 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะอาหารปลอดภัยบนความตองการของตลาดและสงเสริม 

ระบบตลาดอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางสรรคการทองเท่ียวและบริการมูลคาสูงบนฐานนิเวศนและประวัติศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ยกระดับเครือขายการคา โครงขายการขนสงคมนาคมและระบบโลจิสติกสจากกลุม 
ภาคเหนือตอนลาง 1 สูภูมิภาคและอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : อนุรักษ ฟนฟูและจัดการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานอยาง 
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : เสริมสรางความม่ันคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

วิสัยทัศนพัฒนาจังหวัด   
 วิสัยทัศน : ดินแดนแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน “จังหวัดเพชรบูรณมุงสงเสริมการเกษตรปลอดภัย สงเสริม
การทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีใชศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเปนจุดเดน พรอมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมอยางยั่งยืน เพ่ือใหไปสูการเปนเมืองแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน” 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสงเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียอยางครบวงจร 

1. พัฒนาองคความรูเกษตรกร  
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลิต  
3. สงเสริมการตลาด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือสรางสรรคมูลคาเพ่ิม  

- สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความม่ันคงอยางเทาเทียม  
1.สงเสริมการเรียนรูของประชากรวัยเรียน  
2.สงเสริมการเรียนรูของประชากรวัยเรียน  
3.สงเสริมการประกันสังคมของประชากรวัยแรงงาน  
4.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
5.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
6.ยกระดับมาตรฐานระบบการบริการสาธารณสุข  
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
8.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
9.การศึกษา  
10.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
11.สงเสริมรายไดผูมีรายไดนอย  
12.พัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยทางถนน  
13.สงเสริมการทางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  
14.ความม่ันคง  
15.ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
1.ยกระดับการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  
2.ปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
3.สงเสริมการใชพลังงานทดแทน  
4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
5. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาและบริการ  
 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันทางเศรษฐกิจ  
1.ยกระดับมาตรฐานคุณภาพแรงงาน  
2.เพ่ิมศักยภาพระบบการคมนาคมและ โลจิสติกส  
3.สงเสริมภาคอุตสาหกรรม ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 
 1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัด(พ.ศ.2561  -  2565) 

1.วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“ทองถ่ินกาวไกล  ใสใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจกาวหนา  เกษตรพัฒนา  ล้ําคาวัฒนธรรม  พัฒนาการ
ทองเท่ียว  อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
3.ดานการทองเท่ียว 
4.ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.ดานการพัฒนาการสงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
6.ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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2.1.วิสัยทัศนการพัฒนา อบต.นาซํา 
“   ชาวตําบลนาซํา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เศรษฐกิจพอเพียง  พ่ึงตนเอง   ” 

คําขวัญ 
“พระธาตุหลักคํา  นาซําบุญบั้งไฟ  เรือยาวใหญเทพหลักคํา  เลิศล้ําการเกษตร  บุญพระเวสแกงโตน”  

  2.2.ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
               1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                           1.2 แนวทางการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค 
                     1.3 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการเกษตร   

2.1 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2.2 แนวทางการพฒันาและแปรรูปสินคาการเกษตร 

3.ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 
  3.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

3.2  แนวทางการสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ 
4.ดานธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  4.1  แนวทางพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.ดานการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
  5.1  แนวทางสงเสริมการศึกษา 
  5.2  แนวทางสงเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี 
  5.3  แนวทางสงเสริมการกีฬา 
  5.4  แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6.ดานการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  6.1  แนวทางพัฒนาการเมืองการปกครอง 
  6.2  แนวทางบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  พันธกิจการพัฒนา อบต.นาซํา 

1.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการแกปญหาความยากจน 

   - สงเสริมเศรษฐกิจพ่ึงตนเองเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน 
   - สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในพ้ืนท่ีตําบลนาซํา 
    - เรงรัดการแกไขปญหาความยากจนของคนในพ้ืนท่ีใหพนเสนความยากจน 
2.  การพัฒนาดานสาธารณสุขและนันทนาการ 
   - สงเสริมการสาธารณสุขชุมชน 
   - สงเสริมสุขภาพชุมชนและนันทนาการ 
    - เรงรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือความยั่งยืน 
   - ควบคุมสภาวะแวดลอมทางสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
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3.  การพัฒนาดานสังคม 
- เพ่ิมศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชน 
- เรงรัดการพัฒนาการศึกษาและสงเสริมศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเนียมทองถ่ิน            
   ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- พัฒนาระบบสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตร ี

   - เรงรัดพัฒนาระบบการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐาน 
- เรงรัดใหมีการจัดทําผังแมบทตําบล 
- สงเสริมการนําหลักปฏิบัติท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการองคกร 
- สงเสริมการบริการประชาชนท่ีรวดเร็วและทันสมัย 

 
3.การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (1)  จุดแข็ง (S : Strensth) 
 - ประชาชนมีคุณภาพและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและ 
 คุณภาพชีวิต 
 -  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนสมบูรณ 

 -   มีเสนทางคมนาคมสายหลักตัดผานภายในตําบล  เปนถนนสี่เลน ทําใหการคมนาคมสะดวก 
 -   มีโรงเรียนประถมศึกษา 5 แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ 
 -   ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
 -   มีองคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 
 -   มีการประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
 -   มีโรงงานรับซ้ือ/แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2  แหง ทําใหเพ่ิมงาน เพ่ิมรายไดแกคนในชุมชน 
 -  มีศักยภาพในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีเกษตรกรรม มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย มีพืชเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญ เชน ยาสูบ ขาวโพด มะขามหวาน 
 (2)  จุดออน (W : Weakness) 
 -   เปนชุมชนดั้งเดิมมีการตั้งบานเรือนอยูใกลลําหวย เสี่ยงตอการไดรับผลกระทบจากอุทกภัย 
 -  ขาดระบบการจัดการดานผังเมือง การกําหนดเขตในการกอสรางอาคาร 
 -   เปนสังคมชุมชนชนบทไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ
อยางเขมแข็ง 
 -   เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน 
 -  อัตราผูปวยจากผลการใชสารเคมีเพ่ิมข้ึน เนื่องจาก มีการใชสารเคมีในภาคการเกษตรอยางตอเนื่อง 
 - การบริหารจัดการแหลงน้ํา และระบบสงน้ําไมเพียงพอตอพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ทําใหเกิดการขาดแคลนแหลง
น้ําเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค-บริโภค 
 -   การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมยังไมดีพอ เชน ยังไมมีระบบกําจัดขยะในชุมชน  
ปญหาสถานท่ีท่ีท้ิงขยะ 
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  (3)   โอกาส (O : Opportunity) 
 -รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสินคาเกษตร โดยตั้งเปาหมายใหประเทศไทยเปนครัวของโลก จึงเปนโอกาสใหเพ่ิม
มูลคาและรายไดจากผลผลิตการเกษตรกรรม 
 -รัฐบาลสงเสริมการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลพัฒนา
ตามแนวทางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 -รัฐบาลมีนโยบายดานพลังงานเปนวาระแหงชาติและองคการบริหารสวนตําบลนาซําไดเขารวมโครงการ
จัดทําแผนพลังงานชุมชนของกระทรวงพลังงานจึงเปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลพัฒนาศักยภาพดานพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษพลังงานในตําบล 
 -มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูจังหวัดเลย  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 
 (4)   ขอจํากัด (T : Threat) 
 - ไมมีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการ และทําประโยชนสาธารณะอ่ืนๆ 
 -   สินคาเกษตรมีความผันผวนในดานปริมาณและราคา  ทําใหรายไดของเกษตรกรไมแนนอน 
 -  ในยุคโลกาภิวัตน การติดตอสื่อสารแพรถึงกันอยางรวดเร็ว ทําใหสังคมไทยรับเอาคานิยม วัฒนธรรมใหมๆ 
เขามาโดยไมไตรตรอง เชน การแตงกายท่ีลอแหลม การใชจายท่ีฟุมเฟอย ทําใหสภาพสังคมไทยเสื่อมลง 

 -   เกิดภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย วาตภัย และภัยแลง เปนประจําทุกป ทําใหเกิดความเสียหายตอการ
เกษตรกรรม และสรางความทุกขรอนใหแกประชาชน 

 -   นโยบายของรัฐบาล และผูบริหารของจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงบอย  
  

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในปท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชน
สาธารณะสูงสุดเกือบทุกโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานปฏิบัติ  ซ่ึงสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคเปาหมายครบถวน  
โดยเฉพาะการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับคมนาคม  การสาธารณูปโภค จนทําใหปญหาตางๆ ไดรับการแกไข
ไปในระดับหนึ่ง  แตท้ังนี้ยังมีปญหาและขอจํากัดโดยเฉพาะอยางยิ่งดานงบประมาณท่ีมีนอยไมสามารถแกไขปญหาและ
สนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดไมครบถวนตามแผนพัฒนาท่ีวางไว 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  งบประมาณตามขอบัญญัติ  ประจําป  2561  จํานวนเงิน  
45,481,000.-  บาท   

 
 

************************* 
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สภาพทัว่ไป 

 

1.1 ทีต่ั้ง 

ตาํบลนาซาํ เป็นตาํบลหน่ึงใน  9  ตาํบล  ของอาํเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์  ห่างจากท่ีวา่การ

อาํเภอหล่มเก่าไป ทางทิศเหนือ ประมาณ  15  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี  

ทิศเหนือ ติดต่อกบัตาํบลโป่ง  และตาํบลกกสะทอน  อาํเภอด่านซา้ย  จงัหวดัเลย  โดยมีแนว

เขตเร่ิมตน้จากภูโคกหมาก  บริเวณพิกดั  Q  U  312847  ไปทางทิศเหนือตามลาํ

หว้ย  ถึงสะพานหว้ยสะพุง  บริเวณพิกดั  Q  U  316865  ไปทางทิศ

ตะวนัออกเฉียงเหนือถึงลาํห้วยโป่งบน  ไปตามลาํหว้ยข้ึนสันเขาผาพึงทางทิศ

เหนือ  ไปทางทิศตะวนัออกตามสันเขาตดักบัหว้ยไผใ่หญ่  บริเวณพกิดั  Q  U  

366872  ไปทางทิศเหนือตามสันเขา  ส้ินสุดท่ีโคกซาํซาง  บริเวณพิกดั  Q  U  

372890  รวมระยะทางดา้นทิศเหนือประมาณ  11  กิโลเมตร 

ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัตาํบลศิลา  อาํเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้จาก

โคกซาํซาง  บริเวณพิกดั  Q  U  372890  ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงใตถึ้งยอดเขาซาํ

สีหมอกแกว้  บริเวณพิกดั  Q  U  390877  ไปตามสันเขาซาํสีหมอกแกว้  ส้ินสุดท่ี

โคกทบัควาย  บริเวณพิกดั  Q  U  438824  รวมระยะทางดา้นทิศตะวนัออก

ประมาณ  10  กิโลเมตร 

ทิศใต ้ ติดต่อกบัตาํบลหินฮาว อาํเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้

จากโคกทบัควาย  บริเวณพิกดั  Q  U  438824  ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใตต้ามเนิน

เขา  ผา่นบา้นอีเลิศไปทางทิศตะวนัตก  ถึงลาํหว้ยนํ้าพุงท่ีภูผกัไซ่  บริเวณพิกดั  Q  

U  367797  ไปทางทางทิสใตต้ามลาํหว้ยนํ้าพุงถึงสะพานบา้นแก่งเส้ียว  ตดัไปทาง

ทิศตะวนัตกเฉียงใตต้ามถนน  รพช.ถึงถนนลาดยางสายหล่มเก่า  -  ด่านซา้ย  

ส้ินสุดท่ีส่ีแยกปากทางเขา้บา้นแก่งเส้ียว  บริเวณพิกดั  Q  U  354775    รวมระยะ

ทางดา้นทิศใตป้ระมาณ  12  กิโลเมตร 

ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัตาํบลหินฮาว  อาํเภอหล่มเก่า  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้

จากส่ีแยกปากทางเขา้บา้นแก่งเส้ียว  บริเวณพิกดั  Q  U  354775  ไปทางทิศ

ตะวนัตกเฉียงเหนือถีงยอดภูเพียง  บริเวณพิกดั  Q  U  324788  ไปทางทิศเหนือ

ตามสันเขาภูเพียง  ส้ินสุดท่ีภูโคกหมาก  บริเวณพิกดั  Q  U  312847  รวมระยะ

ทางดา้นทิศตะวนัตกประมาณ  12  กิโลเมตร 

1.2 เนือ้ที่ ตาํบลนาซาํ   มีเน้ือท่ีทั้งหมด  107  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  66,875 ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ 

   ลกัษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปของตาํบลนาซาํ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงสลบัซบัซอ้นทอดเป็นทิวยาว 

โดยเฉพาะทางทิศตะวนัตกของตาํบลจะมีลกัษณะคลา้ยแอ่งกะทะอยูต่รงกลางพื้นท่ีตาํบล ส่วนพื้นท่ีรอบนอกเป็นป่า

และภูเขาลกัษณะพื้นท่ีจะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมาทิศใต ้และมีลาํนํ้าพุงไหลผา่นทางตอนกลางของตาํบล 



- 11 - 

 

1.4 จํานวนหมู่บ้านมี  10 หมู่บ้าน 

   เป็นหมู่บา้นในเขตรับผดิชอบของ อบต.นาซาํ เตม็ทั้ง 10 หมู่บา้น ดงัน้ี 

   หมู่ท่ี 1 บา้นหนองใหญ่ 

   หมู่ท่ี 2 บา้นแก่งโตน 

   หมู่ท่ี 3 บา้นนาหนองกอก 

   หมู่ท่ี 4 บา้นกกกะทอน 

   หมู่ท่ี 5 บา้นแก่งเส้ียว 

   หมู่ท่ี 6 บา้นนาซาํ 

   หมู่ท่ี 7 บา้นนาหนอง 

   หมู่ท่ี 8 บา้นอีเลิศ 

   หมู่ท่ี 9 บา้นอีเลิศใหม่ 

   หมู่ท่ี 10บา้นแก่งโตนใหม่ 

1.5 ท้องถิ่นอื่นในตําบล 

   ไม่มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในเขตตาํบล 

1.6 ประชากร 

   ประชากรทั้งส้ิน     7,938    คน         แยกเป็นชาย       3,954   คน    หญิง    3,984  คน  มีความ

หนาแน่นเฉล่ีย  66.08  คน / ตารางกิโลเมตร   มีครัวเรือนทั้งหมด  1,838  ครัวเรือน 

2.   สภาพทางเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ 

   ประชากรตาํบลนาซาํ  มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจา้ง  คา้ขาย รับราชการ ส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จากจาํนวนประชากรทั้งหมด  1,838   ครัวเรือน  พบวา่ 

ก. ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพเพียงอยา่งเดียว  มีประมาณร้อยละ 33.30   ของจาํนวนครัวเรือน

ทั้งตาํบล 

ข. ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพมากกวา่  1 อาชีพ   มีประมาณร้อยละ 66.70   ของจาํนวนครัวเรือน

ทั้งตาํบล  โดยแบ่งออกเป็น 

 1.  รับจา้ง และเกษตรกรรม    มีประมาณร้อยละ 23.39 

 2.  รับจา้ง และคา้ขาย           มีประมาณร้อยละ 19.13 

 3.  เกษตรกรรม และคา้ขาย  มีประมาณร้อยละ 23.60 

 4. รับราชการและประกอบอาชีพอ่ืน มีประมาณร้อยละ   0.58 

2.2 .หน่วยธุรกจิในเขต  อบต. 

   -  ป๊ัมนํ้ามนั       6 แห่ง 

   -  โรงสี        2 แห่ง 

   -  โกดงัรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร    7   แห่ง 
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   -  ธุรกิจส่งขิงและพริก                          7 แห่ง 

   - ร้านซ่อมเคาะพน่รถยนต ์      3 ร้าน   

   -  ร้านคา้ของชาํ และร้านขายอาหาร                63 ร้าน 

3.  สภาพสังคม 

 3.1  สถานศึกษา 

   -  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก     2   แห่ง 

   -  ศูนย ์ กศน.      1   แห่ง 

   -  โรงเรียนประถมศึกษา     3    แห่ง 

   -  โรงเรียนมธัยมศึกษา     2   แห่ง 

3.2 .สภาบันและองค์กรทางศาสนา 

   -  วดั/สาํนกัสงฆ ์     11 แห่ง 

 3.3  การสาธารณสุข 

   -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลนาซาํ   1 แห่ง 

   -  อตัราการมี และใชส้้วมราดนํ้า  ร้อยละ  100 

 3.4  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

   -  ตูย้ามตาํรวจชุมชน     1 แห่ง 

   -  ศูนย ์อปพร.      1 แห่ง 

   -  ธนาคาร  (ธกส.)     1 แห่ง 

ด้านศักยภาพในตําบล 

  บุคลากร      รวมทั้งส้ิน 87 คน  แยกเป็น 

  ก.บุคลากรฝ่ายการเมือง    รวมทั้งส้ิน 14 คน  แยกเป็น 

  คณะผู้บริหาร     จํานวน    4 คน  แยกเป็น 

  -  นายก            1 คน 

  -  รองนายก         2 คน 

  -  เลขานุการฯนายก        1 คน 

  สภา  อบต.นาซํา     จํานวน  10 คน  แยกเป็น 

  -  ประธานสภา         1 คน 

  -  รองประธานสภา        1 คน 

  -  สมาชิกสภา  อบต.นาซาํ                    8 คน 
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ข. บุคลากรฝ่ายประจํา            รวมทั้งส้ิน    73 คน  แยกเป็น 

  พนักงานส่วนตําบล               จํานวน  19 คน  แยกเป็น 

     - ปลดั  อบต.       1 คน 

    -  รองปลดั  อบต.      1 คน 

     - หวัหนา้สาํนกัปลดั      1 คน 

     - นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนฯ    1 คน 

     - ผูอ้าํนวยการกองคลงั      1 คน  

     - ผูอ้าํนวยการกองช่าง      1 คน 

     - ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการ     - คน 

    -  ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ     1 คน 

     - นายช่างโยธาอาวุโส      1 คน 

     - เจา้พนกังานพสัดุชาํนาญงาน     1 คน 

     - นกัวชิาการเงิน/บญัชี ชาํนาญการ    1 คน 

     - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   1 คน 

    -  นกัพฒันาชุมชน      1 คน 

    -  นายช่างไฟฟ้า      1 คน 

- ครูดูแลเด็ก       5 คน  

     - เจา้พนกังานสาธารณสุข     1 คน 

ลูกจ้างประจํา              จํานวน    4   คน   แยกเป็น 

     -  เจา้พนกังานธุรการ      1 คน  

     -  เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้     1 คน  

     -  นกัทรัพยากรบุคคล      1 คน  

     -  นกัการ       1 คน  

        พนักงานจ้างตามภารกจิ              จํานวน  26 คน   แยกเป็น 

        -  ผูช่้วยนกัวเิคราะห์ฯ      1 คน 

        -  ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล     1 คน 

        -  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ     5           คน 

        -  ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  1           คน 

      -  ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ     1           คน 

      -  ผูช่้วยนกัวชิาการเงินและบญัชี    1           คน 

         -  ผูช่้วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั    3           คน   

         -  ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้    1 คน 

                      -  ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป     2 คน 

         -  ผูช่้วยนกัประชาสัมพนัธ์     1 คน 
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        -  ผูช่้วยเจา้พนกังานสาธารณสุข    1 คน 

        -  ผูช่้วยนกัวชิาการคลงั     1 คน 

        -  ผูช่้วยนกัวชิาการพสัดุ     1 คน 

        -  ผูช่้วยนายช่างโยธา      1 คน 

          -  พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา     2            คน  

         -  ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน     1            คน 

         -  พนกังานขบัรถยนตส่์วนกลาง    2            คน 

   พนักงานจ้างทัว่ไป   จํานวน   14    คน  แยกเป็น 

        -  คนงานประจาํรถขยะ     4 คน     

        -  คนงานทัว่ไป      9 คน 

        -  คนงานผลิตนํ้าประปา     1 คน 

   จ้างเหมาบริการ    จํานวน   10 คน   

ระดับการศึกษา 

        - ประถมศึกษา      22 คน    

        - ม.3         4 คน 

        - ม.6          3 คน 

        - ปวท.         1 คน 

        - ปวส.         9 คน  

        - ปริญญาตรี       29 คน 

                     - ปริญญาโท         5 คน 

4.  การบริการพืน้ฐาน 

4.1 การคมนาคม 

  การคมนาคมในตาํบลนาซาํ ใชก้ารคมนาคมทางบกโดยทางรถยนตเ์ป็นหลกัในการคมนาคมติดต่อ  

และขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  โดยมีเส้นทางสาํคญั ดงัน้ี 

   -   ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 203  สภาพถนนเป็นถนนราดยาง เช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัอาํเภอ

ด่านซา้ย จงัหวดัเลย ทางทิศเหนือของตาํบล  และเช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัตาํบลหินฮาว ทางทิศใตข้องตาํบล 

-  ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  2216  สภาพถนนเป็นถนนราดยาง เป็นถนนท่ีแยกจากทางหลวง

แผน่ดินหมายเลข 203  เช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัตาํบลศิลาทางทิศตะวนัออกของตาํบล 

   -  ถนน รพช.  หมายเลข  11013  สภาพถนนเป็นถนนราดยาง เช่ือมการคมนาคมติดต่อกบัตาํบลศิลา

ทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของตาํบล 

4.2 การโทรคมนาคม 

   -  ท่ีทาํการไปรษณียเ์อกชน          1 แห่ง 
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4.3 การไฟฟ้า 

   ตาํบลนาซาํ  มีไฟฟ้าเขา้ถึง  ใหบ้ริการภายในตาํบลพบวา่มีไฟฟ้าใชทุ้กหมู่บา้น โดยจากจาํนวนหลงัคา

เรือนทั้งตาํบล พบวา่มีไฟฟ้าใชป้ระมาณร้อยละ 96.90 อีกประมาณร้อยละ3.1 เป็นบา้นท่ียงัไม่มีไฟฟ้าใช ้

4.4 แหล่งนํา้ธรรมชาต ิ

   -  ลาํนํ้า,ลาํหว้ย                               10 สาย 

   -  บึง,หนองและอ่ืน ๆ                               6 แห่ง 

 4.5  แหล่งนํา้ทีส่ร้างขึน้ 

   -  ฝาย                                12 แห่ง 

   -  บ่อนํ้าต้ืน                               45 แห่ง 

   -  เหมือง                    6 แห่ง 

   - สระนํ้า                    8 แห่ง 

   -  บาดาล                               10 แห่ง 

   -  ระบบประปา                               10 แห่ง 

5. ข้อมูลอืน่ ๆ   

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที ่

  ตาํบลนาซาํ  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสาํคญัคือ พื้นท่ีป่าไม ้มีป่าสงวนแห่งชาติ  ป่าโคกซาํซาง 

ลกัษณะป่าทัว่ไปเป็นป่าไมเ้บญจพรรณ และป่าเตง็รัง 

5.2 มวลชนจัดตั้ง 

   -  อปพร.                2  รุ่นจาํนวน   150  คน 

   -  อสม.                                        10  หมู่บา้น จาํนวน 150คน 

   -  กลุ่มสตรี/แม่บา้น             10  หมู่บา้น  

   -  กลุ่มโครงการเศรษฐกิจชุมชน(แสน)           10  หมู่บา้น    

   -  กลุ่มกองทุนหมู่บา้น(ลา้น)            10  หมู่บา้นจาํนวน 10กลุ่ม 
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รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาซาํ(ยอ้นหลงั 3 ปี) 

รายการ รายได้(บาท) 

2562 2563 2564 

หมวดภาษีอากร 740,634.46 318,959.87 436,137.27 

หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 309,096.00 450,920.20 464,867.40 

รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 91,978.72 97,047.11 50,764.45 

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์ 137,015.00 126,600.00 0 

รายไดเ้บด็เตล็ด 73,400.00 67,150.00 63,501.01 

รายไดจ้ากการลงทุน 3,800.00 0 0 

ภาษีจดัสรร 2,119,5969.23 20,356,284.89 22,453,831.98 

เงินอุดหนุนทัว่ไป 25,302,488.00 26,096,976.00 27,424,390.14 

รวม 47854381.41 47,513,938.07 50,893,492.25 
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ส่วนที ่ 2 

รายงานผลการดําเนินงาน  ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ   วงเงนิทําสัญญา  
ที่มาของ

งบประมาณ หมายเหต ุ
1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายภายในหมูบาน หมูที่ 8 บาน
อีเลิศ 

45,000.00 45,000.00 ขอบัญญัติป 65  

2 โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 สายภายในหมูบาน 

200,000.00 200,000.00 ขอบัญญัติป 65  

3 โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 6 
บานนาซํา 

387,000.00 387,000.00 ขอบัญญัติป 65  

4 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(กลุมที่ 2) หมูที่ 6 บานนาซํา 

200,000.00 186,000.00 ขอบัญญัติป 65  

5 โครงการกอสรางหอถังสูง หมูที่ 5 บาน
แกงเส้ียว 

380,000.00 380,000.00 ขอบัญญัติป 65  

6 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
(พรอมเจาะบอบาดาล) หมูที่ 2 บาน
แกงโตน 

530,000.00 490,000.00 ขอบัญญัติป 65  

7 โครงการติดต้ังเคร่ืองกรองนํ้าจากหัว
จาย หมูที่ 7 บานนาหนอง 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

8 โครงการวางทอระบายนํ้า หมูที่ 8 
บานอีเลิศ 

255,000.00 255,000.00 ขอบัญญัติป 65  

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 (สายวังมอญ) 

145,000.00 144,000.00 ขอบัญญัติป 65  

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 2 (สายภายในหมูบาน) 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 3 (สายหลังโรงเรียนบาน
นํ้าสราง) 

160,000.00 160,000.00 ขอบัญญัติป 65  

12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 7 (สายภายในหมูบาน) 

60,000.00 60,000.00 ขอบัญญัติป 65  

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 9 (สายซําหัวควาย) 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

14 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สํานักงาน อบต.นาซํา 

72,600.00 72,000.00 ขอบัญญัติป 65  

15 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 8 (สายภายในหมูบาน) 

110,000.00 102,000.00 ขอบัญญัติป 65  

16 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 (สาย อบต.นาซํา - 
ศพด. อบต.นาซํา) 

278,000.00 278,000.00 ขอบัญญัติป 65  

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 5 (สายเลียบฝาย) 

250,000.00 250,000.00 ขอบัญญัติป 65  

18 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 9 (สายภายในหมูบาน) 

100,000.00 93,000.00 ขอบัญญัติป 65  
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19 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 (สายภายในหมูบาน) 

150,000.00 140,000.00 ขอบัญญัติป 65  

20 โครงการกอสรางถนนทางการเกษตร 
หมูที่ 7 (สายคุมโคกปาวาน) 

60,000.00 60,000.00 ขอบัญญัติป 65  

21 โครงการกอสรางถนนลูกรังการเกษตร 
หมูที่ 9 (สายซําซาง) 

50,000.00 50,000.00 ขอบัญญัติป 65  

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 1 (สายผักหนาม) 

105,000.00 98,000.00 ขอบัญญัติป 65  

23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 2 (สายหวยโกย) 

100,000.00 93,000.00 ขอบัญญัติป 65  

24 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า หมูที่ 
10 บานแกงโตนใหม 

150,000.00 150,000.00 ขอบัญญัติป 65  

25 โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที่ 6 บานนาซํา 

100,000.00 93,000.00 ขอบัญญัติป 65  

26 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน หมู 10 
บานแกงโตนใหม 

100,000.00 100,000.00 ขอบัญญัติป 65  

27 โครงการปรับปรุงบอนํ้าบาดาล ติดต้ัง
แผงโซลาเซลล หมูที่ 8 บานอีเลิศ 

140,000.00 140,000.00 ขอบัญญัติป 65  

28 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาสาธารณะ 
พลังงานแสงอาทิตย หมูที่ 2 บานแกง
โตน 

50,000.00 50,000.00 ขอบัญญัติป 65  

29 โครงการยายหอกระจายขาว หมู 3 
บานนาหนองกอก 

50,000.00 50,000.00 ขอบัญญัติป 65  

30 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 (สายภายใน อบต.นาซํา 
) 

149,500.00 149,000.00 ขอบัญญัติป 65  

31 โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมู 4 บาน
กกกะทอน 

250,000.00 250,000.00 ขอบัญญัติป 65  

32 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 7 ( สายภายในหมูบาน ) 

130,000.00 121,000.00 ขอบัญญัติป 65  

33 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 3 (สายภายในหมูบาน) 

40,000.00 37,000.00 ขอบัญญัติป 65  

34 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า หมู 4 
บานกกกะทอน 

23,300.00 21,000.00 ขอบัญญัติป 65  

35 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน หมูที่ 9 
บานอีเลิศใหม 

32,700.00 30,500.00 ขอบัญญัติป 65  

36 โครงการซอมแซมฝายนํ้าลน หมูที่ 8 
บานอีเลิศ 

24,000.00 22,000.00 ขอบัญญัติป 65  

37 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 1 บานหนองใหญ 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

38 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 2 บานแกงโตน 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

39 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมู 3 นาหนองกอก 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

40 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 4 บานกกกะทอน 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  
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41 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 5 บานแกงเสี้ยว 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

42 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 6 บานนาซํา 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

43 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 7 บานนาหนอง 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

44 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 8 บานอีเลิศ 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

45 โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 9 บานอีเลิศใหม 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

46 
โครงการติดต้ังโคมไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย หมูที่ 10 บานแกงโตน
ใหม 

30,000.00 30,000.00 ขอบัญญัติป 65  

47 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ (แบบอัด
ทาย) 

2,500,000.00 
 

- ขอบัญญัติป 65 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

รวม  7,977,100.00   5,356,500.00   
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ การเกษตร   

             - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ   วงเงินทําสัญญา  
ที่มาของ

งบประมาณ หมายเหต ุ
 

โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 
50,000 10,000 ขอบัญญัติ65 

 
รวม 50,000 10,000    

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและคุณภาพ
ชีวิต 

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  
 วงเงินทํา
สัญญา  

ที่มาของ
งบประมาณ หมายเหต ุ

1 คาจัดการเรียนการสอน/รายหัว 277,100 277,100 ขอบัญญัติ 65 
 

2 คาเคร่ืองแบบนักเรียน 48,900 48,900 ขอบัญญัติ 65 
 

3 คาหนังสือเรียน 32,600 32,600 ขอบัญญัติ 65  
4 คาอุปกรณการเรียน 32,600 32,600 ขอบัญญัติ 65  
5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 70,090 70,090 ขอบัญญัติ 65 

 
6 คาอาหารกลางวัน ศพด. 838,635 838,635 ขอบัญญัติ 65 

 
7 คาอาหารเสริม(นม) 996,430 996,430 ขอบัญญัติ 65 

 
8 คาอาหารกลางวัน สพฐ.  1,499,400 1,499,400 ขอบัญญัติ 65 

 
9 โครงการขับเคลื่อนสัตวปลอดโรค คน

ปลอดภัยฯ 
45,900 45,900 ขอบัญญัติ 65 

 
10 โครงการพนหมอกควันกาํจัดยุงลาย 201,000 201,000 ขอบัญญัติ 65 

 
11 โครงการศูนยการแพทยฉกุเฉิน อบต.

นาซํา 
328,500 328,500 ขอบัญญัติ 65 

 
12 โครงการฝกอาชพี (การทําหมํ่า) 20,000 20,000 ขอบัญญัติ 65 
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13 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี (การ
จัดดอกไมพลาสติก) 

15,000 15,000 ขอบัญญัติ 65 
 

14 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี (การ
ทําปุยหมัก) 

15,000 15,000 ขอบัญญัติ 65 
 

15 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี (การ
เพิ่มมูลคากระเปาไทหลม) 

10,500 10,500 ขอบัญญัติ 65 
 

16 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพี 
(อาหารไกจากภูมิปญญาเพือ่ลดตนทุน
การผลิต 

15,000 15,000 ขอบัญญัติ 65 

 
17 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเพื่อ

สรางความปรองดองสมานฉันทของคน
ในตําบลนาซํา  “นาซําเกมส” 

100,000 100,000 ขอบัญญัติ 65 

 
18 โครงการชวยเหลือนักเรียนยากไรใหมา

โรงเรียน 
  ขอบัญญัติ 65 

 
19 โครงการเขารวมงาน วัฒนธรรมไทหลม

ขนมเสนหลมเกา 
60,000 60,000 ขอบัญญัติ 65 

 
20 โครงการเขารวมงานแขงขันเรือยาว  240,000 240,000 ขอบัญญัติ 65 

 
21 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 11,500 - ขอบัญญัติ 65 

 
22 อุดหนุโครงการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมงานประเพณีมะขามหวานนคร
บาลเพชรบูรณ 

30,000 30,000 ขอบัญญัติ 65 

 
23 โครงการแขงขันกีฬาเพื่อสรางความ

ปรองดองสมานฉันทฯ 
60,000 60,000 ขอบัญญัติ 65 

 
24 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 80,000 80,000 ขอบัญญัติ 65 

 
25 โครงการประเพณีบุญมหาชาติ 30,000 30,000 ขอบัญญัติ 65 

 
26 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 1 (รดนํ้าดําหัวผูสองอายุ)  
10,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมขอรับ 
27 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 10 (รดนํ้าดําหัวผูสอง
อายุ) 

10,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมขอรับ 
28 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 2 (รดนํ้าดําหัวผูสองอายุ) 
10,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมขอรับ 
29 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 3 (รดนํ้าดําหัวผูสองอายุ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
30 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 4 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
31 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 5 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
32 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 6 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
33 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 7 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
34 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 8 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 

 
35 โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูที่ 5 (บุญมหาชาติ) 
10,000 10,000 ขอบัญญัติ 65 
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36 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 13,093,200 13,093,200 ขอบัญญัติ 65 
 

37 เบ้ียยังชีพผูพกิาร 3,456,000 3,456,000 ขอบัญญัติ 65 
 

38 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 144,000 144,000 ขอบัญญัติ 65 
 

     
 

รวม 
21,851,355 21,809,855  

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   

ที ่ โครงการ  งบประมาณ   วงเงินทําสัญญา  
ที่มาของ

งบประมาณ หมายเหต ุ
1 คาใชจายในการเลือกต้ัง 400,000 394,140 ขอบัญญัติ 65 

 
2 โครงการสนับสนุนศูนยชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท. 
19,000 19,000 ขอบัญญัติ 65 

 
3 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน

และระดับตําบล 
30,000 30,000 ขอบัญญัติ 65 

 
4 โครงการฝกอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพ

บุคลากร 
15,200 15200 ขอบัญญัติ 65 

 
5 โครงการฝกอบรมสงเสริม

ประชาธิปไตย 
15,000 14,900 ขอบัญญัติ 65 

 
6 โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม 
15,200 15200 ขอบัญญัติ 65 

 
7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงาน ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

50,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
8 โครงการอบรมใหความรูเร่ืองภาษีทีดิ่น

และสิ่งปลูกสราง และภาษีปายฯ 
20,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
9 โครงการตามมาตรการปองกันและ

แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน 
30,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
10 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติ 
50,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
11 โครงการฝกอบรมเพือ่จัดการปญหาไฟ

ปาและหมอกควัน 
20,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
12 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกนั

ภัยฝายพลเรือน 
200,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 
13 โครงการฝกอบรมเยาวชนตานภัยยา

เสพติด 
30,000 - ขอบัญญัติ 65 

ไมไดดําเนินการ 

รวม 
894,400 488,440  
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สรุปจํานวนโครงการในป 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร 

ต้ังไว
จํานวน
โครงการ 

ดําเนินการ
แลว

จํานวน
โครงการ 

โครงการท่ี
ไมได

ดําเนินการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  47 47 0 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตร   - -  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1 1 0 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี การกีฬา การทองเท่ียวและคุณภาพชีวิต  

38 34 4 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   13 6 7 

รวม 99 88 11 

 

ปญหา/อุปสรรค  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา มุงเนนการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละ ดาน โดยมีการ
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและผลผลิต เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม โครงการท่ีสามารถดําเนินการ
ไดจริงและบรรลุวัตถุประสงคแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการพัฒนาตาม ยุทธศาสตรของทองถ่ิน ในทางกลับกัน
โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดก็ไมไดแสดงถึงความลมเหลวของการ พัฒนาตามยุทธศาสตร เนื่องมาจากโครงการท่ี
ไมสามารถดําเนินการไดนั้น เปนผลมาจากความตองการแกไขปญหา ของคนในทองถ่ินนั้นมีมาก จึงทําใหกําหนด
โครงการข้ึนไดมาก แตงบประมาณท่ีมีกลับไมเพียงพอตอจํานวน โครงการ ซ่ึงเปนผลใหการพัฒนาเคลื่อนตัวไดชา แตถึง
อยางนั้นก็ไมใชตัวชี้วัดวายุทธศาสตรการพัฒนาเกิดความ ลมเหลว เพราะโครงการท่ีดําเนินการไดสําเร็จก็ยังสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี รวมถึงการประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาของคนในทองถ่ิน
อยูในระดับดี ก็ถือเปนความสําเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

ขอเสนอแนะ 

1) ควรเรงรัด และกําชับใหเจาของโครงการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน 

2) ควรพิจารณาการตั้งงบประมาณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแตละดาน ท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะ
ชวยลดปญหาในการโอนสด โอนเพ่ิม โอนตั้งจายรายการใหม 

3) ผูบริหารฯ ควรมีระบบ หรือกลไกในการผลักดันใหมีการนําผลจากการสํารวจ ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ
ปญหา ความตองการ หรือความคาดหวังของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอ การพัฒนาในอนาคตไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน และ เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน /คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน /คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ี และความรับผิดชอบ 
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สวนท่ี  3 
รายงานงบการเงิน 

สรุปรายงานการรับ  -  จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
………………………. 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคการบริหารสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2563  
กําหนดวา  เม่ือสิ้นปงบประมาณใหองคการปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายงานการรับ  -  จายเงิน  ประจําป
งบประมาณท่ีสิ้นสุดนั้น  ท้ังงบประมาณรายจายและเงินนอกงบประมาณไว  โดยเปดเผย  ณ สํานักงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพ่ือใหประชาชนทราบภายในกําหนดสามสิบวัน  นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงจัดทําสรุปรายงาน การรับ – จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2565(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)เพ่ือใหประชาชนทราบ  ดังนี้ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ 

(บาท) 

รายรับจริง 

(บาท) 

หมวดภาษีอากร 250,200.00 962,561.99 

หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 346,200.00 490,904.50 

รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 91,900.00 56,312.73 

รายไดจ้ากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์ 130,600.00 0 

รายไดเ้บด็เตลด็ 74,600.00 78,409.54 

รายไดจ้ากการลงทุน 3,100.00 0 

ภาษีจดัสรร 21,103,400.00 22,770,485.81 

เงินอุดหนุนทัว่ไป 31,000,000.00 26,303,707.00 

รวม 53,000,000.00 51,054,967.57 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 

(บาท) 

รายจ่ายจริง 

(บาท) 

งบกลาง 0 16,234,869 

งบบุคลากร 0 15,865,893.53 

งบดาํเนินงาน 0 7,535,779.70 

งบลงทุน 0 3,267,600.00 

งบเงินอุดหนุน 0 1,498,833.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 0 0 

รวมรายจ่าย  44,402,975.23 

รายรับ – รายจ่าย  ท่ีไม่ตอ้งตราเป็นงบประมาณรายจ่าย รับจริง(บาท) จ่ายจริง(บาท) 

เงินอุดหนุนท่ีไม่ตอ้งตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 1,650,812.00 1,650812.00 

รวมรายจ่าย  -  รายจ่าย  ท่ีไม่ตราเป็นงบประมาณรายจ่าย 0 0 

*กันเงินไวจาย 2,500,000.00  บาท 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565   

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อ.หลมเกา   จ.เพชรบูรณ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
******************************************* 

 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  287  วรรค  3  บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย  และ
ผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2550 มาตรา 287 วรรค 3 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงขอประกาศผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565  มาเพ่ือทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                                                                                                                                     
                                                                (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  
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