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สวนที่ ๑ 
 

 

 
๑.  บทนํา 

เนื่องดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามหมวด  
๕  ขอ  ๒๖  การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้  (๑)  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  (๒) คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ท้ังนี้  
ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๒  “แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงิน
สะสม  หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทําและการ
แกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ืน”   

 ภายใตระเบียบดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ข้ึน  เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  และใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมาก
ข้ึน  โดยการจัดทําแผนการดําเนินงาน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มี
วัตถุประสงคดังนี้   
 

๒.  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
(๑)  เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ 
(๒)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขององคการบริหารสวน

ตําบลใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
(๓)  เพ่ือใหมีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียด

ตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความ
สะดวกมากข้ึน 

 
 
 

๓.  ข้ันตอนการ... 

บทนําบทนําบทนํา   



 

-๒- 
 
๓.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนท่ี ๑  ข้ันตอนการจัดทํารางแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี ๒  ข้ันตอนการพิจารณารางแผน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน   
ข้ันตอนท่ี  ๓  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ
ประกาศใชแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้  ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจาํป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   

 
“การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ืน”  
 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  มีรายละเอียดเคาโครงการดังนี้ 
 
  สวนท่ี  ๑ บทนํา ประกอบดวย 

๑.  บทนํา 
๒.  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
๓.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
๔.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

สวนท่ี  ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบดวย 
๑.  บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด. ๐๑)   
๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบผด. ๐๒)  
 
 

 

 

 

 

 

 ข้ันตอนการจัดทํา... 
 

 

   



 

-๓- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   

            ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   

๔.  ประโยชน... 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอผูบริหารทองถิ่น 

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน 

ปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหา

วันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไว

อยางนอยสามสิบวันนับแตวันท่ีตั้งงบประมาณ

ดําเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนนุการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานอืน่ๆ  

คณะกรรมการสนับสนนุการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนนุการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

องคกรปกครอง

สวนทองถิน่  

หนวยราชการ

สวนกลาง   

สวนภูมิภาค  



 

-๔- 

 

๔.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

(๑)  ท ํ า ใ ห  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ น ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ งองคการบริหารสวนตําบลม ี ค ว า ม

ช ัด เ จ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิม า ก ข ึ้น  

(๒)  ทําใหการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓)  ใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผลทําใหการติดตามและ

ประเมินผลเมื่อส้ินปมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

(๔)  ใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือควบคุมการ

ดําเนนิงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

******************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5

แบบ  ผด.1

จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ

ที�ดําเนินการ โครงการทั�งหมด งบประมาณทั�งหมด

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ที�  1  ด้านโครงสร้างพื�นฐาน  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 1 ด้านโครงสร้างพื�นฐาน

แผนงานเคหะและชุมชน 23 28.40 2,778,000                  10.53 กองช่าง

รวม 23 28.40 2,778,000                  10.53

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�   1  การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที� 2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

แผนงานการเกษตร 1 1.23 50,000                       0.19 กองช่าง

รวม 1 1.23 50,000                       0.19

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานบริหารงานทั�วไป  8 9.88 264,400                     1.00 สํานักปลัด/กองคลัง

รวม 8 9.88 264,400                     1.00

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

      แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จํานวนงบประมาณ หน่วยดําเนินการ



6

แบบ  ผด.1

จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ

ที�ดําเนินการ โครงการทั�งหมด งบประมาณทั�งหมด

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

      แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จํานวนงบประมาณ หน่วยดําเนินการ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 4.94 300,000                     1.14 สํานักปลัด

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 2 2.01 60,000                       0.23

รวม 6 7.10 360,000                     1.37

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศึกษา 6 7.41 3,795,760                  14.39 กองการศึกษาฯ

รวม 6 7.41 3,795,760                  14.39

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี

แผนงานสาธารณสุข 4 4.94 625,400                     2.37 สํานักปลัด

รวม 4 4.94 625,400                     2.37

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 



7

แบบ  ผด.1

จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ

ที�ดําเนินการ โครงการทั�งหมด งบประมาณทั�งหมด

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

      แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา

ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา จํานวนงบประมาณ หน่วยดําเนินการ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 5 6.17 75,500                       0.29 กองสวัสดิการฯ

รวม 5 6.17 75,500                       0.29

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที�  5  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.นาซํา ที�   5   ด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 17 20.99 652,000                     2.47 กองการศึกษาฯ

รวม 17 20.99 652,000                     2.47

แผนงานงบกลาง 11 13.58 17,774,180                67.39 สํานักปลัด/กองช่าง

รวม 11 13.58 17,774,180                67.39

รวมโครงการ 81 99.69 26,375,240                100.01

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�  3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั�นคงอย่างเท่าเทียม 



 
 
  

 
 
 

ภาคผนวก 
 ประกาศใช้แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาซ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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