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แผนอัตรากําลงั  3  ป 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558– 2560 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 
*********** 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมี
ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยาก คุณภาพของงานปริมาณตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล   ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
องคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)    
ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) กําหนด 

   ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหาร
สวนตําบล กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการขององคการบริหารสวนตําบลเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํา
มาตราฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมท้ังให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี    มกราคม   2557 
  1.3  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560  ข้ึน  
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1. หลักการและเหตผุล

 



 
 
 
   
  2.1   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีท่ี
เหมาะสมไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

2.2   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.3   เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4   เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ของ 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงต้ัง 
ขาราชการและการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 

2.7  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฏหมายกําหนด   
  2.8  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน  และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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2.  วตัถุประสงค์ 



 
 
 
 
  

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังฯ  ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลนาซําเปนประธาน 
เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1   วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
  3.2   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบูรณ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  3.4  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขา
มามีสวนรวม  เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ ลุกจางประจํา ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ี
สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน  ไดรับพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
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3.   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  
 



 
  
 
 
สภาพปญหา 

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 เสนทางคมนาคม ปญหาถนน สะพาน ทางเทา 
1.2 โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
1.3 ปญหาเกี่ยวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
1.4 น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา) 
2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 

          -  ครัวเรือนมีรายไดนอย 
          -  การขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
           -  การไมรวมกลุมอาชีพ 
           -  ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 

2.2 ประชาชนขาดความรูเร่ืองการพัฒนาการเกษตร 
-  การทําการเกษตรในฤดูแลงไมไดผล 
-  ผลผลิตการทํานา - ทําไรตํ่า 
-  การใชประโยชนในท่ีดินไมเต็มพื้นท่ี 

2.3   การอพยพหางานทํามีมาก 
3.   ปญหาดานสังคม – ศึกษา 
  3.1 การแพรระบาดของยาเสพติด 
  3.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.3 ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 
  3.4 กลุมอาชีพตาง ๆ ขาดความรูความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
  3.5 คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
4.   ปญหาการสาธารณสุข และอนามัย 

4.1 ขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และการอนามัย 
4.2 การพัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
4.3 ราษฎรบริโภคอาหารประเภทเนื้อสัตว แบบสุก ๆ ดิบ ๆ 
4.4 สุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ 
4.5 การระบาดของโรคภัย 

5.   ปญหาน้ํากิน – น้ําใช และเพื่อการเกษตร 
5.1 การวางทอประปาหมูบาน ไมเพียงพอ 
5.2 บอบาดาลของเดิมชํารุดเสียหาย 
5.3 แหลงน้ําเพื่อการเกษตรมีไมเพียงพอ 
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4.   สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชนในเขตพืน้ที่ตําบล
 



 
6.    ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

6.1 การไปใชสิทธิเลือกต้ังนอย 
6.2 ขาดการเรยีนรูนอกระบบ การเรียนการสอน 
6.3 เด็กจบการศึกษาภาคบังคับไมไดเรียนตอ ขาดโอกาสศึกษาในระดับสูง 
6.4 สถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสารมีนอย 
6.5 ปญหาน้ําทวม 

7.   ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7.1 มีขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล 
7.2 มลพิษแหลงน้ําธรรมชาติ/คลองธรรมชาติบางฤดูกาลไมสามารถนําน้ํามาใชอุปโภค – บริโภคได   
7.3 แหลงน้ําธรรมชาติ/คลองธรรมชาติมีวัชพืชข้ึนปกคุมระบายน้ําไมไดสะดวก 
7.4 สองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

8.   ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
8.1 งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริการจัดการตามหนาท่ีและภารกิจ 

 
ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.2 สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 
1.3 ขอขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า 
1.4 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรงั ท้ังตําบล 

2.   ความตองการดานเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา) 
  2.1  ปรับปรุงโครงสราง ระบบการผลิตการเกษตร 

2.2  มีความรู ดานวิชาการ และทัศนศึกษาดูงาน 
2.3  การฝกอบรมกลุมอาชีพตาง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
2.4  สนับสนุนพันธุขาวใหมและความรูทางการเกษตรท่ีทันสมัย 

 3.   ความตองการดานสังคม 
3.1  แกไขปญหายาเสพติดตลอดจนความรูเกี่ยวกับการปอง กันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.2  แกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.   ความตองการดานสาธารณสุข และการอนามัย 

4.1  ไดรับการฝกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
4.2  การเผยแพรความรูดานสุขศึกษา 

  4.3  การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ 
4.4  กําจัดยุงลายใหหมดทุกหมูบาน 
4.5  การสงเคราะหผูสูงอาย ุทุกหมูบาน 
4.6  ขจัดโรคพิษสุนัขบา 
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5.   ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใช และเพือ่การเกษตร 
5.1  การขยายการวางทอประปาหมูบาน 
5.2  การขุดลอกแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
5.3  ซอมแซม/ปรับปรุงระบบประปาใหสามารถใชงานได 

6.  ความตองการดานความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
6.1  การไดรับความรูดานอาชีพ 
6.2  การไดรับความรูดานการศึกษา/การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
6.3  การใหแกไขปญหาน้ําทวม  
6.4  การรณรงคใหเห็นความสําคัญของการเลือกต้ัง 
6.5  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.6  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสาย และทุกคลองในพื้นท่ี อบต. 

7.   ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7.1  การใหมีการรณรงค การไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
7.2  การใหรับความรูเสริม ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
7.3  การใหขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 

8.   ความตองการดานการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
8.1  งบประมาณท่ีเพียงพอ 

 
4.   ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

1. การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา แบบองครวม 
     มีดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพื่นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เชน การปลูกมะขาม ขาว ขาวโพด พริก  การเล้ียงปศุสัตว 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 
 3. มีกลุมอาชีพหลากหลายและมีสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เชน รานคาชุมชน กลุมเกษตรกร 
 4.  มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเช่ือมโยงการขนสงไปอําเภออื่นๆไดอยางสะดวกสบาย 

5.  มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับวิชาชีพต้ังอยูในเขตพื้นท่ี 
6.  มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7.  มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  
8. มวัีดและแหลงเรียนรูทางศาสนา อบรมทางจิตใจ 
 

จุดออน (Weak-W )  
1.  พื้นท่ีการเกษตรขาดน้ําและการปรับปรุงดินดวยอินทรียวัตถุ 
2.  ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ ท่ีมีความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมครบวงจร 
4.  ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนา 
5.  ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
6.  ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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  5.  ภารกจิ อาํนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา 



 

7.  บางพื้นท่ียังขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 
8.  การสงเสริมอาชีพประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 

  
 โอกาส (Opportunity – O) 

1. การสรางมูลคาเพิ่มและความแตกตางในสินคา 
2. การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 
4. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินเริ่มขาดแคลน 
3. การเคล่ือนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
4. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน 

 
2. การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา เปนรายดานแยก

ตามยุทธศาสตร  พบวา 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใชงานไดดี มีถนนหลักสายกกกะทอน – น้ําหนาว ตัดผาน 
2. มีแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 
3. มีบอน้ําต้ืน บอบาดาล ไวใชเพื่อการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟา โทรศัพท ในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต พอสมควร 
 
จุดออน (Weakness=W)   
โครงสรางพื้นฐานในหมูบาน ยังไมท่ีดีพอ ถนนเปนถนนดิน หินคลุก มีสภาพเปนหลุมเปนบอ การคมนาคมไม

สะดวกเทาท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หนวยงานอื่น ๆ  เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให การสนับสนุนงบประมาณใน
เสนทาง สายหลักท่ีตองใชงบประมาณจํานวน มากอยางตอเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริม
และสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
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อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานสังคมและ

สาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากร อบต.ตําบลชํานิ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารงาน 
3. อบต.จัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยางตอเนื่อง 

 4. อบต.สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมูบานและตําบลอยางตอเนื่อง พรอมท้ังจัดหา
สถานท่ีเพื่อใหประชาชนใชออกกําลังกายในหมูบาน 

5. อบต.จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ินอยางตอเนื่อง เชน รดน้ําผูสูงอายุ แหเทียนเขาพรรษา   
ฯลฯ 

 6. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพอยูในเขตพื้นท่ี 
 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
2. ประชาชนยังไมสนใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3. หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก อบต. ยังไมมีกระบวนการ

คัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
4.ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลังกายอยางจริงจัง 
 
อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการทํางาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิตของประชาชน ทํา
ใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพื้นท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส โรคไขเลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 

3. อบต.มีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผูดอยโอกาสในตําบลไดโดยใชกระบวนการคัดเลือก
จากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

4. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนอยางดี เชน โรงพยาบาลชํานิ  
 5. มีการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหนาท่ีประสานงานระดับหมูบาน ตําบลและอําเภอ  

ในดานการสงเสริมการเกษตรและการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 
 3. อบต.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 

จุดออน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑตํ่า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึนและลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการดําเนินการท่ีเปน

รูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดานตาง ๆ 
 2. หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุมตอเนื่องและเปน
รูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
2.ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการทํางาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 
 3.การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทําใหเปน
อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4.การพัฒนาดานผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

กําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเนื่อง 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
3. มีท่ีสาธารณะท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนอย 
2. การจัดต้ังเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัด ใหความสําคัญ และไดกําหนดไวเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคม ใหความสําคัญเรื่องส่ิงแวดลอม 
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อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1.การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมขาดความตอเนื่องท้ังจาก

ภาครัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีทํางานดานส่ิงแวดลอม 
 
5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร อบต.นาซํา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉล่ียอยูในระดับท่ีไมสูง 
4. เทคนิคการทํางาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  
  
จุดออน (Weakness=W)   
1.ระบบฐานขอมูลดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี

คลาดเคล่ือน 
2.ยังไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดบุรีรัมยใหความสําคัญ 

 
อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

 1.การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ
สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6.ดานการบริหารจัดการองคกร  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. อบต.มีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
2. อบต.พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร 
3. อบต.สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานของอบต.ในเกณฑตํ่า 
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โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
สงเสริม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ มี
โอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีในการทํางาน  เชน 
อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 

4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในสายงานท่ีเกี่ยวของครอบคลุมทุกตําแหนง 
 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน 

ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล จึงเปน
งานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

3. ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานของอบต.กําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดซื้อจัดจาง  ฯลฯ 
 

3. ความตองการของประชาชนในเขตอบต.นาซํา 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. กอสรางและปรับปรุงเสนทางการคมนาคม ส่ิงอํานวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ตาง ๆ ใหครบถวนเพียงพอตอความตองการของประชาชนท่ีอยูในเขตของอบต.นาซํา 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท่ีดินใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสมสอดคลองกับการขยาย
เสนทางและผิวจราจร 
 
 ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม 
 1. จัดการแขงขันกีฬาเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกาย และเปนกิจกรรมนันทนาการใหรูรักสามัคคี มี
น้ําใจนักกีฬา 
 2. ฝกอบรมเยาวชนตานยาเสพติดเพื่อเปนอนาคตของชาติท่ีมีคุณภาพตอไป   
  3. สงเสริมและสนับสนุนสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยโรคเอดส  
 
 ดานเศรษฐกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปญญาทองถ่ิน ทําใหกลุมอาชีพเขมแข็งยิ่งข้ึน เพื่อ
ยกระดับรายไดของประชาชนในตําบลใหดียิ่งข้ึน โดยใชทรัพยากรทองถ่ินใหมากท่ีสุด 
 2. สงเสริมใหประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. สงเสริมการศึกษาใหเด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 2. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหคงอยูและเยาวชนรุนหลังสืบสานตอไป 
 3. สงเสริมและสนับสนุนวันสําคัญทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ   
 
 ดานสาธารณสุข 

1. สงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา โรคเลปโตสไปโรซีส 
 โรคไขหวัดนก     

  2. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
 
 ดานการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. สงเสริมการปรับปรุงฟนฟูคุณภาพดินโดยการทําเกษตรอินทรีย 
 2. สงเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1. สงเสริมรณรงคและประชาสัมพันธเพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 2. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอยใหมีประสิทธิภาพ 
 3. สงเสริมใหมีการปลูกตนไมและปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบานในเขตตําบลใหนาอยู 
 
 ดานการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 2. สงเสริมพัฒนาโครงสรางระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณตางๆ ใหสามารถตอบสนองกับการ
บริหารงาน ตามสภาวการณของบานเมืองท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ใหเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินใหมากท่ีสุด 
  4. สงเสริมการจัดหารายไดอื่น ท่ีอบต.ยังไมไดจัดเก็บเพื่อนํามาพัฒนาอบต. 

 

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการ 
บริหารสวน-ตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่น  ตลอดจนการดําเนินการตามภารกิจเพื่อใหสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ สามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน  7   ดาน   ดังตอไปนี้ 

 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
(1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา มาตรา 67 (1)มาตรา16 (2) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)  
(3) ใหมีการบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  มาตรา 68 (2)  
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา   มาตรา 68 (3)  
(5) สาธารณูปโภคและกอสรางอื่น ๆ   มาตรา 16 (4)  
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(6) การสาธารณูปการ   มาตรา 16 (5)  
(7) การขนสงและวิศวกรรมจราจร   มาตรา 16 (26)  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
(1) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  มาตรา 67 (6)  
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ   มาตรา 67 (3)   
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะมาตรา68 (4)  
     การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และ ผูดอยโอกาส  
     มาตรา  16 (10)  
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย  มาตรา 16 (12)  
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   มาตรา 16 (15)                                                                                                                        
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19)  
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและ  
     สาธารณสถานอื่นๆ   มาตรา 16 (23)  
(9) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว   มาตรา 16 (22)  

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 
(1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 67 (4)  
(2) การคุมครองดูแลรักษาทรัพยอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน   มาตรา 68 (8) มาตรา 16  
     (27) 
(3) การผังเมือง  มาตรา 68 (13)  , มาตรา 16 (25)  
(4) การสงเสริมกีฬา   มาตรา 16 (14) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  มาตรา 16 (17) 
(6) การควบคุมอาคาร   มาตรา 16 (28)  
(7) การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ   มาตรา 16 (13)  
(8) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน    มาตรา 16 (20)  
(9) การควบคุมการเล้ียงสัตว   มาตรา 16 (21)  
(10)การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 16  (29)  
(11)การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
     ในชีวิตและทรัพยสิน   มาตรา 16 (30)  

5.4   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
        ดังตอไปนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน   มาตรา 68 (6)  
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ   มาตรา 68 (5)  
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   มาตรา 68 (7)  
(4) การจัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  มาตรา 16 (3)มาตรา 68 (10)  
(5) การทองเท่ียว  มาตรา 68 (12)  , มาตรา  16 (8)  
(6) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิช และการสงเสริมการลงทุน  มาตรา 68 (11) ,มาตรา 16 (7)  
(7) บํารุงสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7) , มาตรา 16(6)  
(8) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  มาตรา 68 (10)  
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
       ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอม   มาตรา 67 (7) , มาตรา 16 (24)  

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทางสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลขยะมูลฝอย 
         และส่ิงปฏิกูล  มาตรา 67 (2) ,(มาตรา 16 (18)      

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
      ดังตอไปนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน มาตรา 67 
(8) , มาตรา 16 (11)  

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (5)  
(3) การจัดการศึกษา  มาตรา 16 (9) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 
       ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   มาตรา  16 (1)  
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร  มาตรา  67 (9)  
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน   มาตรา  16 (16)  
(4) พัฒนาตําบล ท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม  มาตรา  66 
(5) ออกขอบังคับตําบล  มาตรา  71 
(6) ทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตําบล หรือรวมกับสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินอื่นเพื่อกระทํากิจการรวมกัน  
มาตรา  73  

 ภารกิจท้ัง  7   ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซําไดเปนอยางดี มีประสิทธิผล  โดยพิจารณาไดจากความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
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หมายเหตุ  -  มาตรา  66 ,67 , 68 ,71 , 73  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
                 พ.ศ. 2537  
              -  มาตรา  16  หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
                 สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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6.1   ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 6.2   ภารกิจรอง 
1. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
2. การบริหารการจัดการและสนับสนุนการปฎิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน 
 

 
 
  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซําเปน อบต. ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน  4  สวน  ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  และสวนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม   กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน  52  อัตรา   แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาซํามี
ภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจากเดิมและมีคามตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน        

              ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจ
หนาท่ี  เพื่อท่ีจะสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลและประชาชน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.   ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา 

7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา    
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      8.1  โครงสราง 
 

โครางสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1.2  ฝายนโยบายและแผน 
1.3 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.กองคลัง 
    2.1  ฝายการเงินและบัญชี  
    2.2  ฝายบัญชี 
    2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3.กองชาง 
   3.1 ฝายกอสราง 
   3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 ฝายผังเมือง 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1.2  ฝายนโยบายและแผน 
1.3 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.กองคลัง 
    2.1  ฝายการเงินและบัญชี  
    2.2  ฝายบัญชี 
    2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3.กองชาง 
   3.1 ฝายกอสราง 
   3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 ฝายผังเมือง 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.   โครงสร้างการกําหนดตําแหน่งและส่วนราชการ 
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8.2  การวิเคราะห การกําหนดตําแหนง   

กรอบอัตรากําลัง  3 ป  ระหวางป 2558 – 2560  

สวนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราเดิม 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชชวงระยะเวลา  

3  ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
(อนุมัติปรับปรุง

ตําแหนงครั้งน้ี เชน
กําหนดใหม ปรับปรุง

ตําแหนง ยุบเลิก
ตําแหนง ฯลฯ) 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 8) 1 1 1 1 - - -  
สํานักปลัด (01)         
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  5 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ลูกจางประจํา         
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 -    
นักการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจํารถเก็บขยะ 3 3 3 3 - - -  
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง (04)         
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินละบัญชี 6 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ลูกจางประจํา         
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราเดิม 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชชวงระยะเวลา  

3  ป ขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
(อนุมัติปรับปรุง

ตําแหนงครั้งน้ี เชน
กําหนดใหม ปรับปรุง

ตําแหนง ยุบเลิก
ตําแหนง ฯลฯ) 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
พนักงานจาง         
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองชาง (05)         
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  7) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  5 1 1 1 1 - - -  
นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา  6  
(หัวหนาสวนการศึกษาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ครูผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจาง         
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 48 46 46 46 -  - -  
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1) ปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี ้

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงาน อบต. 8  1 26,100 5,600 55,600 447,600 13,680 13,560 13,440 

 
2) สํานักงานปลัด  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  18  ตําแหนง  19 อัตรา ดังนี้ 

 
ที ่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ข้ันที่เพิ่มในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 21,620 3,500 0 301,440 10,440 10,560 10,800 
2. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ5 1 18,950 0 0 227,400 8,520 8,880 8,880 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 0 0 0 242,700 8,580 8,580 8,580 
4. เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ5 1 16,550 0 0 198,600 7,800 8,280 8,400 

ลูกจางประจํา        
6. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 12,810 0 0 171,360 20,280 11,640 6,840 
7. บุคลากร 1 11,630 0 0 139,560 40,440 34,920 29,280 
8. เจาหนาที่ธุรการ 1 14,570 0 0 174,840 6,840 6,960 7,440 
9. นักการ 1 10,970 0 0 131,640 15,780 10,620 5,640 

พนักงานจาง        
10. ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ 1 16,350 0 0 196,200 7,920 8,280 8,520 
11. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 16,350 0 0 196,200 7,920 8,280 8,520 
12. ผูชวยบุคลากร 1 15,270 0 0 183,240 7,440 7,680 8,040 
13. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 9,550 0 0 114,600 4,680 4,680 4,800 
14. ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ 1 10,470 0 0 125,640 5,040 5,280 5,520 
15. พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 11,110 0 0 133,320 5,400 5,640 5,880 
16. พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า) 1 9,400 0 0 112,800 0 4,560 4,800 
17. พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) 1 10,260 0 0 123,120 5,040 5,160 5,400 
18. คนงานทั่วไป 2 9,000 0 0 216,000 0 0 0 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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3) กองคลัง  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน  8   ตําแหนง  8   อัตรา ดังนี ้
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานคลัง 7  1 26,460 3,500 0 359,520 12,240 12,960 13,440 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 1 21,190 0 0 254,280 10,200 10,560 10,800 
3. เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 วาง 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 วาง 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
 ลูกจางประจํา         

5. เจาหนาที่ธุรการ 1 11,630 0 0 139,560 5,520 5,640 6,120 
 พนักงานจาง         

6. ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 15,000 0 0 192,960 7,800 8,040 8,400 
7. ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 9,400 0 0 112,800 5,232 5,436 5,652 
8. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 9,400 0 0 112,800 5,232 5,436 5,652 

 
4) กองชาง  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน   5   ตําแหนง   5  อัตรา ดังนี ้

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานชาง 7  1 23,550 3,500 0 324,600 12,280 11,760 11,880 
2. นายชางโยธา 2-4/5 1 15,290 0 0 183,480 7,560 7,560 7,800 
3. นายชางไฟฟา  2-4/5 วาง 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
 พนักงานจาง         

4. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 15,000 0 0 180,000 7,200 7,560 7,800 
5. ผูชวยนายชางโยธา วาง 0 0 0 0 138,000 5,520 5,760 
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5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน   8   ตําแหนง  8  อัตรา ดังนี ้
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานการศึกษา 6  วาง 0 0 0 0 278,820 18,060 18,060 
2. ครูผูดูแลเด็ก (ครู คศ.1) 1 18,270 0 0 0 0 0 0 
3. ครูผูดูแลเด็ก (ครู คศ.1) 1 17,910 0 0 0 0 0 0 
4. ครูผูดูแลเด็ก  1 17,310 0 0 0 0 0 0 
5. ครูผูดูแลเด็ก  1 16,570 0 0 0 0 0 0 
6. ครูผูดูแลเด็ก  1 17,690 0 0 0 0 0 0 
 พนักงานจาง         

7. ผูชวยครูดูแลเด็ก 1 11,110 0 0 0 0 0 0 
8. ผูชวยครูดูแลเด็ก 1 10,470 0 0 0 0 0 0 
9. ผูชวยครูดูแลเด็ก 1 10,260 0 0 0 0 0 0 

10. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 15,000 0 0 180,000 7,200 7,560 7,800 
11.. คนงานทั่วไป 1 9,000 0 0 108,000 0 0 0 

 
6) ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

 
ที ่ ป 2558 ป 2559 ป 2560 
1 28 ลานบาท 29 ลานบาท 30 ลานบาท 
 

 
หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไปเพิม่ 5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

22 – 23 อยูไฟ EXCell 
ภาระคาใชจาย 
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   กรอบโครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
                                     
             
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต.8) (1) 

 

1. ฝ่ายการเงินและบญัชี 
             ฯลฯ 

2  ฝ่ายบญัชี 
             ฯลฯ 

2 ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้
             ฯลฯ 

3. ฝ่ายทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
             ฯลฯ 

 

1.  ฝ่ายก่อสร้างผงัเมือง 
             ฯลฯ 

2.  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
             ฯลฯ 

3.  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
             ฯลฯ 

4.  ฝ่ายผงัเมือง 
             ฯลฯ 

 

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
             ฯลฯ 

2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
             ฯลฯ 

3. ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

             ฯลฯ 

 

1. งานบริหารการศึกษา 

             ฯลฯ 
2.งานบริการและส่งเสริมการศึกษา 
             ฯลฯ 
3. งานกิจการโรงเรียน 

             ฯลฯ 

 

   

 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นกับริหารงานทัว่ไป 6) 

 

กองคลัง 

(นกับริหารงานคลงั 7) 

 

กองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง 7) 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นกับริหารงานการศึกษา 6) 
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                                                                โครงสรางสํานกังานปลัด                                                                            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          -     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลจ.(1)                             -  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว (1)                  - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1 
           -     บุคลากร ลจ. (1)                                                -  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จ.3 (1)                  - ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.1(1)      
               -     เจาหนาท่ีธุรการ  ลจ. (1)                              
               -     นักการ ลจ. (1) 
               -     ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จ.3 (1) 
               -     ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จ.1  (1)   
               -     ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จ.1 (1) 
               -     พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า)  จ.1 (1) 
               -     พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ)  จ.1  (1) 
               -     พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) จ.1  (1) 
               -     คนงานประจํารถขยะ  (3) 
               -     คนงานผลิตนํ้าประปา  (1) 

             -    คนงานท่ัวไป  (2) 
   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว 
จํานวน - - 1 - 2 - - - - 4 14 

หัวหน้าสํานักงานปลดั  อบต. 

 (นกับริหารงานทัว่ไป  6)  (1) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 2. งานนโยบายและแผน 3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 โครงสรางกองคลัง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
              -   นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว (1)  -   นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว (1)      -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 (1)        -  เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5  (1) 
              -   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี จ.3 (1)  -   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี จ.3 (1)     -   เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  ลจ. (1)  -  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จ.1 (1) 
                                                                                                     -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)                 -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)       
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว 
จํานวน 1 - - 1 - - - - - 1 3 

 

 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
 (นกับริหารงานคลงั  7 ) (1) 

ฝ่ายการเงนิ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ฝ่ายบัญชี 
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โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)           -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)         -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)      -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)      
 -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)               -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)              -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)             -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)             

           -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1)  -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1)         -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1)      -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1) 
  -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)           -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)          -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)        -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1(1) 
        
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จํานวน 1 - - - 1 - - - - - 2 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง   
(นกับริหารงานช่าง  7 ) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค ฝ่ายผังเมือง 
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โครงสรางสวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
                 -   ครูผูดูแลเด็ก  (5)                                      -   ครูผูดูแลเด็ก  (5)                  -   ครูผูดูแลเด็ก  (5) 
                 -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ.1 (3)      -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ.1 (3)         -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ.1 (3)                                       
                 -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)                        -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)                                  -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1) 
         -  คนงานท่ัวไป  (1) 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจาง
ช่ัวคราว 

จํานวน - - - - - - - - - - 2 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา  6) (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
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11.บญัชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีต่ําแหนงในสวนราชการ 
 
   สํานักงานปลัด 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 
 

พนักงานสวนตําบล 
นายวิศิษฎ  ชัยพิลา 
 
 
นายรุงศักด์ิ หาญกิจรุง 
 
 
นายศักด์ิชัย  จันทรมูล 
 
 

- 
 
 

สิบเอกพีระ  บุญย่ิง 
 
 

- 

 
รปม. ม.รามคําแหง 

 
 

ป.ตรี รัฐศาสตรบัณฑิต 
 
 

ป.ตรี บริหารธุรกิจ 
 
 
- 
 
 

ป.ตรี อุตสาหกรรม 
 
 
- 

 
00-0101-001 

 
 

01-0102-001 
 
 

01-0201-001 
 
 

01-0222-001 
 
 

01-0222-001 
 
 
 
 
 
 

 
นักบริหารงาน อบต 

(ปลัด อบต.) 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สํานักปลัด) 

 
จนท.วิเคราะหฯ 

 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 

จพง.ปองกันฯ 
 
 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 

 
8 
 
 

6 
 
 

5 
 
 

3-5/6 
 
 

5 
 
 

2-4/5 

 
00-0101-001 

 
 

01-0102-001 
 
 

01-0201-001 
 
 

01-0222-001 
 
 

01-0222-001 
 
 
- 

 
นักบริหารงาน อบต 

(ปลัด อบต.) 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สํานักปลัด) 

 
จนท.วิเคราะหฯ 

 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 

จพง.ปองกันฯ 
 
 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 

 
8 
 
 

6 
 
 

5 
 
 

3-5/6 
 
 

5 
 
 

2-4/5 

 
313,200 

(26,100*12) 
 

259,440 
(21,620*12) 

 
227,400 

(18,950*12) 
 

342,700 
 
 

198,600 
(16,550*12) 

 
198,960 

 
67,200 

(5,600*12) 
 

42,000 
(3,500*12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
67,200 

(5,600*12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
447,600 

 
 

301,440 
 
 

227,400 
 
 

วางเดิม 
 
 

198,600 
 
 

วางเดิม 
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   สํานักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

ลูกจางประจํา 
นายพิชิต   ขวัญชัยนนท 
 
 
นางสาวพรรณิกา ทองเกิน 
 
 
นางวลัยพร พวงคํา 
 
 
นายบุญเลิศ   ชุมเฟอย 

 
 

 
ป.ตรี รปศ. 

 
 

ป.ตรี รปศ. 
 
 

อนุปริญญา อวท. 
 
 

ม.3 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
จนท.บริหารงานทั่วไป 

 
 

บุคลากร 
 
 

จนท.ธุรการ 
 
 

นักการ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
จนท.บริหารงานทั่วไป 

 
 

บุคลากร 
 
 

จนท.ธุรการ 
 
 

นักการ 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
159,720 

(13,310*12) 
 

139,560 
(11,630*12) 

 
174,840 

(14,570*12) 
 

131,640 
(10,970*12) 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
159,720 

 
 

139,560 
 
 

174,840 
 
 

131,640 
 
 

 
 

1 
 
 

2 

พนักงานจาง 
 
นางสาวแววดาว  แกวขาว 
 
 
นางสาวอมลิน  อินไข 

 
 

ป.ตรี  
 
 

ป.ตรี 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผช.จนท.วิเคราะหฯ 
 
 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผช.จนท.วิเคราะหฯ 
 
 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

196,200 
(16,350*12) 

 
196,200 

(16,350*12) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

196,200 
 
 

196,200 
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สํานักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 

พนักงานจาง 
นางกรณิกา  คําสุข 
 
นายคมสัน  ทองเกิน 
 
น.ส.ราตรี กัลยาประสิทธ์ิ 
 

- 
 

สิบตรีณรงคฤทธ์ิ กันเย็น 
 

- 
 

นายสมัย  แกวเจิม 
 
นายคําพอง  ออนศริิ 
 
นายจิระพงศ  แกวกุล 
 
นายอภิชาต  แกวเจิม 
 
นายกาวี     แกวเพิ่ม 

 
รปม. ม.รามคําแหง 

 
ปวส. เคร่ืองกล 

 
ป.ตรี การบัญช ี

 
- 
 

ม.3 
 
- 
 

ป.6 
 

ป.4 
 

ป.6 
 

ม.6 
 

ป.4 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.บุคลากร 

 
ผช.จนท.ปองกันฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกขอมูล 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 

 
พนักงานขับรถยนต 

(รถขยะ) 
พนง.ขับรถยนต
(รถบรรทุกนํ้า) 
พนง.ขับรถยนต 

(รถกูชีพ) 
คนงานผลิตนํ้าประปา 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.บุคลากร 

 
ผช.จนท.ปองกันฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกขอมูล 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 

 
พนักงานขับรถยนต 

(รถขยะ) 
พนง.ขับรถยนต
(รถบรรทุกนํ้า) 
พนง.ขับรถยนต 

(รถกูชีพ) 
คนงานผลิตนํ้าประปา 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
183,240 

(15,270*12) 
125,640 

(10,470*12) 
114,600 

(9,550*12) 
112,800 

(9,400*12) 
133,320 

(11,110*12) 
112,800 

(9,400*12) 
123,120 

(10,260*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
183,240 

 
125,640 

 
114,600 

 
112,800 

 
133,320 

 
วางเดิม 

 
123,120 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 
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สํานักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
14 

 
15 

 
 
 
 

พนักงานจาง 
นางนาฎยา  ชุมเฟอย 
 
นางสาวสมฤทัย แกวยม 
 

 

 
ป.4 

 
ป.ตรี  

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
108,000 

 
108,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-33- 
 

กองคลัง 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

  คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆเงิน

คาตอบแทน 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

พนักงานสวนตําบล 
นางปทิตตา  สมสาย 
 
นางประกาย  ทองฟา 
 

- 
 
- 

 
ป.โท บธบ.  

 
ป.ตรี บริหารธุรกิจ 

 
- 
 
- 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 

 
- 
 
- 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เจาพนักงานพัสดุ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
7 
 

6ว 
 

2-4/5 
 

2.4/5 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 

 
- 
 
- 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เจาพนักงานพัสดุ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
7 
 

6ว 
 

2-4/5 
 

2.4/5 

 
317,520 

(26,460*12) 
254,280 

(21,190*12) 
198,960 

 
198,960 

 
42,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3595200 

 
254,280 

 
198,960 

 
198,960 

 
1 

ลูกจางประจํา 
นางปราณี  คําตา 

 
ป.ตรี คหกรรม 

 
- 
 

 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
- 

 
- 
 

 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
- 

 
139,560 

(11,630*12) 

 
- 

 
- 

 
139,560 

 

 
1 
 

2 
 

3 
 
 

พนักงานจาง 
น.ส.พิมพกมล แกวยม 
 
น.ส.ธนภร คงเพียรภาค 
 
น.ส.รัชฎาภรณ ขยันดง 
 
 
 

 
ป.ตรี การบัญชี 

 
ป.ตรี การบัญชี 

 
ป.ตรี การบัญชี 

 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
ผช.จนท.พัสดุ 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
ผช.จนท.พัสดุ 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
180,000 

(15,000*12) 
130,800 

(10,900*12) 
130,800 

(10,900*12) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
180,000 

 
130,800 

 
130,800 
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กองชาง 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

  คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆเงิน

คาตอบแทน 
 

1 
 

2 
 

3 

พนักงานสวนตําบล 
นายธนกฤต  มาปอง 
 
นายอําพล  แกวเขียว 
 

- 

 
ป.ตรี (กอสราง) 

 
ป.ตรี รปศ. 

 
- 

 
05-0104-001 

 
05-0503-001 

 
- 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 
 

นายชางไฟฟา 

 
7 
 

5 
 

2-4/5 

 
05-0104-001 

 
05-0503-001 

 
- 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 
 

นายชางไฟฟา 

 
- 
 
- 
 

2-4/5 

 
282,600 

(23,550*12) 
183,480 

(15,290*12) 
198,960 

 
42,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
324,600 

 
183,480 

 
198,960 

 
1 

พนักงานจาง 
นางวิภาดา    รอดนิต 

 
ป.ตรี บริหารธุรกิจ 

 
- 
 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
125,640 

(10,470*12) 

 
- 

 
- 

 
125,640 

 

 
สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 
 

พนักงานสวนตําบล 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
หัวหนาสวนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 
6 
 
 

 
- 
 
 

 
หัวหนาสวนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 
6 
 
 

 
278,800 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
วางเดิม 

 
 

 
1 
 

2 

พนักงานจาง 
นางพรรณทิวา กงเกียน 
 
นางสาวสนิุษา ดวยสาร 

 
ป.ตรี  

 
ม.6 

 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 

 
103,800 

(10,900*12) 
108,000 

(9,000*12) 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
103,800 

 
108,000 
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  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของการบริหารสวนตําบลนาซํา   เปนไปตาม พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542    ประกอบกับ  ขอ  28  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา เห็นสมควรกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง  และพนักงานจาง เพื่อเปน
แผนแมบทไว  ดังตอไปนี้   
  1.  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา
ท่ีอยูใตบังคับบัญชาโดยตรง  รวมท้ังผูอยูใตบังคับบังบัญชาท่ีพึ่งยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับ
บัญชาของตน   
  2.  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือมอบหมายใหผูท่ี
เหมาะสมดําเนินการเองโดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล  หรือเปนกลุม  ซึ่งอาจใช
วิธีการฝกอบรม  หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยการวิเคราะหปญหาจากการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ขอเสนอของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง   

3.  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น    ตองพัฒนาท้ัง  5  ดาน ดังตอไปนี้ 
  (1)   ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานไดแก  ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปเชน 
ระเบียบกฎหมาย   นโยบายสําคัญของรัฐบาล  หนาท่ีโครงสรางของงานนโยบายตางๆ เปนตน 
  (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะเชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 
  (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานเปนตน 
  (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การสงเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชนมนุษยสัมพันธการทํางาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสราง
สุขภาพอนามัย เปนตน 
   (5)  ดานศีลธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
                4.  ข้ันตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้     
  (1)   การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้
   (ก)  การหาความจําเปนในการพัฒนา  การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแต
ละคนหมายถึง  การศึกษา วิเคราะหดูวา  ผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิ์ภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

 

12.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา 
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  (2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การคัดเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม 
  เมื่อผูบังคับบัญชาไดมีขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนใน
การพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องท่ีผูอยูใตบังคับบัญชา
จําเปนตองไดรับการพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรไดรับการพัฒนาและคัดประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนา  
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสมเชน  การใหความรู  การสับเปล่ียนหนาท่ี
รับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา  เปนตน   
           (ข)   วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 
  ผูบังคับบัญชาสมารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง  โดยอาจ
จัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเอง  หรือเขารวมสมทบกับหนวยราชการอื่น  หรือวาจางองคกรเอกชนท่ีมีความรูความ
ชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผลใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการ 
ประเมินผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 โดยพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ  ในการพัฒนาทองถ่ิน
รวมท้ังการใหบริการประชาชน  ซึ่งจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และ
พนักงานจาง  มีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี  สามารถประสานงานกับทุกฝาย  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จึงเห็นควรใหมีประกาศคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง เพื่อใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติ  ปรากฏเปนจรรยาบรรณพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ดังตอไปนี ้
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
 

 ขอ.1  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 ขอ.2  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ขอ.3  พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และ
ทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 

 ขอ.4  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ขอ.5  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร  ถูกตอง
สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ  
 ขอ.6  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
 ขอ.7  พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ
ส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
 

 ขอ.8  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเองท้ังในดานความ
คิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานใน
ความรับผิดชอบดวย 
 ขอ.9  พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ  และยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 ขอ.10  พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงใจในบรรดา
ผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 
 ขอ.11  พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
 ขอ.12  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตัวเอง 
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 ขอ.13  พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ มีนําใจ และกิริยาวาจา
ท่ีสุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรช้ีเหตุผลหรือ
แนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
 ขอ.14  พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
 ขอ.15  พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นไดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจาก
ผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตาม
สมควรแกกรณี 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

ท่ี   337/2557 
เรื่อง    แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   รอบปงบประมาณ  2558-2560 

----------------------------------------------- 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542    ประกอบกับขอ  5  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ในการประชุมครั้งท่ี  9 /2544  เมื่อวันท่ี 31  ตุลาคม  
2544  และประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล   
ลงวันท่ี  21  สิงหาคม  2545  ประกอบกับขอ  15  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  2545 

        ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา    จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป   รอบ
ปงบประมาณ  2558-2560  ประกอบดวย 

  1.  นายสีไพร    ชุมเฟอย          นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา          ประธานกรรมการ 
2. นายวิศิษฏ    ชัยพิลา       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา            กรรมการ 
3. นางปทิตตา   สมสาย           ผูอํานวยการกองคลัง               กรรมการ 
4. นายธนกฤต   มาปอง            ผูอํานวยการกองชาง               กรรมการ 
5. นายรุงศักด์ิ   หาญกิจรุง หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
6. นายศักด์ิชัย    จันทรมูล         เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน            กรรมการ/เลขานุการ 

                   ใหคณะกรรมการฯรวมกันจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป   รอบปงบประมาณ  2558-2560  ใหแลว
เสร็จนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เพือ่ใหองคการบริหารสวนตําบล
นาซํา  ประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาวตอไป 
 
                    ท้ังนี้    ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

                             ส่ัง  ณ  วันท่ี    4   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

                             (นายสีไพร      ชุมเฟอย) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 

 

 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เร่ือง    คุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
----------------------------------------------- 

 
        เพื่อใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ยึดถือเปนหลัก
และแนวทางปฏิบัติเปนเครื่องมือในการกํากับความประพฤติ จึงประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง ดังตอไปนี ้

1.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ มุงมั่น มีความ 
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง  ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ประชาชนเปนสําคัญ 

3. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลา 
ราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

4. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ประหยัดคุมคาโดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

5. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงชวยเหลือในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน 
ใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 

6. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และ 
มนุษยสัมพันธอันดี 

7. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย 
ความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ และกริยาวาสุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจ
หนาท่ีเกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

8. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งมี 
มูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลว และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ให
รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 
                    ท้ังนี้    ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

                             ส่ัง  ณ  วันท่ี    4   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

                             (นายสีไพร      ชุมเฟอย) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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