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แผนอัตรากําลงั  3  ป 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558– 2560 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 
*********** 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมี
ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยาก คุณภาพของงานปริมาณตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล   ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
องคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง  โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)    
ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) กําหนด 

   ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหาร
สวนตําบล กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการขององคการบริหารสวนตําบลเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํา
มาตราฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมท้ังให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี    มกราคม   2557 
  1.3  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560  ข้ึน  
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1. หลักการและเหตผุล

 



 
 
 
   
  2.1   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีท่ี
เหมาะสมไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

2.2   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.3   เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4   เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ของ 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงต้ัง 
ขาราชการและการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 

2.7  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฏหมายกําหนด   
  2.8  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน  และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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2.  วตัถุประสงค์ 



 
 
 
 
  

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังฯ  ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบลนาซําเปนประธาน 
เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1   วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
  3.2   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบูรณ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  3.4  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหหัวหนาสวนราชการเขา
มามีสวนรวม  เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ ลุกจางประจํา ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ี
สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน  ไดรับพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
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3.   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  
 



 
  
 
 
สภาพปญหา 

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 เสนทางคมนาคม ปญหาถนน สะพาน ทางเทา 
1.2 โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
1.3 ปญหาเกี่ยวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
1.4 น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา) 
2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 

          -  ครัวเรือนมีรายไดนอย 
          -  การขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
           -  การไมรวมกลุมอาชีพ 
           -  ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 

2.2 ประชาชนขาดความรูเร่ืองการพัฒนาการเกษตร 
-  การทําการเกษตรในฤดูแลงไมไดผล 
-  ผลผลิตการทํานา - ทําไรตํ่า 
-  การใชประโยชนในท่ีดินไมเต็มพื้นท่ี 

2.3   การอพยพหางานทํามีมาก 
3.   ปญหาดานสังคม – ศึกษา 
  3.1 การแพรระบาดของยาเสพติด 
  3.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.3 ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 
  3.4 กลุมอาชีพตาง ๆ ขาดความรูความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
  3.5 คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
4.   ปญหาการสาธารณสุข และอนามัย 

4.1 ขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และการอนามัย 
4.2 การพัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
4.3 ราษฎรบริโภคอาหารประเภทเนื้อสัตว แบบสุก ๆ ดิบ ๆ 
4.4 สุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ 
4.5 การระบาดของโรคภัย 

5.   ปญหาน้ํากิน – น้ําใช และเพื่อการเกษตร 
5.1 การวางทอประปาหมูบาน ไมเพียงพอ 
5.2 บอบาดาลของเดิมชํารุดเสียหาย 
5.3 แหลงน้ําเพื่อการเกษตรมีไมเพียงพอ 
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4.   สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชนในเขตพืน้ที่ตําบล
 



 
6.    ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

6.1 การไปใชสิทธิเลือกต้ังนอย 
6.2 ขาดการเรยีนรูนอกระบบ การเรียนการสอน 
6.3 เด็กจบการศึกษาภาคบังคับไมไดเรียนตอ ขาดโอกาสศึกษาในระดับสูง 
6.4 สถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสารมีนอย 
6.5 ปญหาน้ําทวม 

7.   ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7.1 มีขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล 
7.2 มลพิษแหลงน้ําธรรมชาติ/คลองธรรมชาติบางฤดูกาลไมสามารถนําน้ํามาใชอุปโภค – บริโภคได   
7.3 แหลงน้ําธรรมชาติ/คลองธรรมชาติมีวัชพืชข้ึนปกคุมระบายน้ําไมไดสะดวก 
7.4 สองขางถนนยังขาดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

8.   ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
8.1 งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริการจัดการตามหนาท่ีและภารกิจ 

 
ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.2 สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 
1.3 ขอขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า 
1.4 ติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 
1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรงั ท้ังตําบล 

2.   ความตองการดานเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา) 
  2.1  ปรับปรุงโครงสราง ระบบการผลิตการเกษตร 

2.2  มีความรู ดานวิชาการ และทัศนศึกษาดูงาน 
2.3  การฝกอบรมกลุมอาชีพตาง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
2.4  สนับสนุนพันธุขาวใหมและความรูทางการเกษตรท่ีทันสมัย 

 3.   ความตองการดานสังคม 
3.1  แกไขปญหายาเสพติดตลอดจนความรูเกี่ยวกับการปอง กันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.2  แกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.   ความตองการดานสาธารณสุข และการอนามัย 

4.1  ไดรับการฝกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
4.2  การเผยแพรความรูดานสุขศึกษา 

  4.3  การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ 
4.4  กําจัดยุงลายใหหมดทุกหมูบาน 
4.5  การสงเคราะหผูสูงอาย ุทุกหมูบาน 
4.6  ขจัดโรคพิษสุนัขบา 
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5.   ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใช และเพือ่การเกษตร 
5.1  การขยายการวางทอประปาหมูบาน 
5.2  การขุดลอกแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
5.3  ซอมแซม/ปรับปรุงระบบประปาใหสามารถใชงานได 

6.  ความตองการดานความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
6.1  การไดรับความรูดานอาชีพ 
6.2  การไดรับความรูดานการศึกษา/การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
6.3  การใหแกไขปญหาน้ําทวม  
6.4  การรณรงคใหเห็นความสําคัญของการเลือกต้ัง 
6.5  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.6  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสาย และทุกคลองในพื้นท่ี อบต. 

7.   ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
7.1  การใหมีการรณรงค การไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
7.2  การใหรับความรูเสริม ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
7.3  การใหขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 

8.   ความตองการดานการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
8.1  งบประมาณท่ีเพียงพอ 

 
4.   ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

1. การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา แบบองครวม 
     มีดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพื่นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เชน การปลูกมะขาม ขาว ขาวโพด พริก  การเล้ียงปศุสัตว 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ 
 3. มีกลุมอาชีพหลากหลายและมีสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เชน รานคาชุมชน กลุมเกษตรกร 
 4.  มีการคมนาคมท่ีสะดวก สามารถเช่ือมโยงการขนสงไปอําเภออื่นๆไดอยางสะดวกสบาย 

5.  มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับวิชาชีพต้ังอยูในเขตพื้นท่ี 
6.  มีความพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7.  มีการประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็งอยางลงตัว  
8. มวัีดและแหลงเรียนรูทางศาสนา อบรมทางจิตใจ 
 

จุดออน (Weak-W )  
1.  พื้นท่ีการเกษตรขาดน้ําและการปรับปรุงดินดวยอินทรียวัตถุ 
2.  ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรูและทักษะ ท่ีมีความพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมครบวงจร 
4.  ปญหาดานงบประมาณท่ีมีไมพอเพียงตอการพัฒนา 
5.  ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
6.  ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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  5.  ภารกจิ อาํนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา 



 

7.  บางพื้นท่ียังขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 
8.  การสงเสริมอาชีพประชาชนผูมีรายไดนอยยังไมไดรับการสงเสริมเทาท่ีควร 

  
 โอกาส (Opportunity – O) 

1. การสรางมูลคาเพิ่มและความแตกตางในสินคา 
2. การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. โอกาสในการสรางเครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหเขมแข็ง 
4. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การสงเสริมในดานสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินเริ่มขาดแคลน 
3. การเคล่ือนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
4. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน 

 
2. การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา เปนรายดานแยก

ตามยุทธศาสตร  พบวา 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใชงานไดดี มีถนนหลักสายกกกะทอน – น้ําหนาว ตัดผาน 
2. มีแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 
3. มีบอน้ําต้ืน บอบาดาล ไวใชเพื่อการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟา โทรศัพท ในการอํานวยความสะดวกตอการดํารงชีวิต พอสมควร 
 
จุดออน (Weakness=W)   
โครงสรางพื้นฐานในหมูบาน ยังไมท่ีดีพอ ถนนเปนถนนดิน หินคลุก มีสภาพเปนหลุมเปนบอ การคมนาคมไม

สะดวกเทาท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หนวยงานอื่น ๆ  เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให การสนับสนุนงบประมาณใน
เสนทาง สายหลักท่ีตองใชงบประมาณจํานวน มากอยางตอเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค สงเสริม
และสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
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อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานสังคมและ

สาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากร อบต.ตําบลชํานิ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารงาน 
3. อบต.จัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยางตอเนื่อง 

 4. อบต.สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมูบานและตําบลอยางตอเนื่อง พรอมท้ังจัดหา
สถานท่ีเพื่อใหประชาชนใชออกกําลังกายในหมูบาน 

5. อบต.จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ินอยางตอเนื่อง เชน รดน้ําผูสูงอายุ แหเทียนเขาพรรษา   
ฯลฯ 

 6. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพอยูในเขตพื้นท่ี 
 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคล่ือน 
2. ประชาชนยังไมสนใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3. หนวยงานระดับหมูบานท่ีทําหนาท่ีคัดเลือกผูรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก อบต. ยังไมมีกระบวนการ

คัดเลือกท่ีเปนท่ียอมรับของประชาชนอยางแทจริง 
4.ผูนําระดับหมูบานยังไมเห็นความสําคัญเรื่องการสงเสริมการออกกําลังกายอยางจริงจัง 
 
อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุข เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการทํางาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เขาแทนท่ีประเพณีด้ังเดิมของทองถ่ินและวิถีชีวิตของประชาชน ทํา
ใหสถาบันครอบครัวออนแอ ผูดอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปองกันโรคติดตอบางชนิดไมสามารถทําไดครอบคลุมพื้นท่ีท้ังตําบลได เชน โรคเอดส โรคไขเลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 

3. อบต.มีอํานาจหนาท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผูดอยโอกาสในตําบลไดโดยใชกระบวนการคัดเลือก
จากคณะกรรมการในหมูบานและตําบล 

4. ไดรับความรวมมือในดานการดูแลสุขภาพอนามัยจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนอยางดี เชน โรงพยาบาลชํานิ  
 5. มีการถายโอนอํานาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหนาท่ีประสานงานระดับหมูบาน ตําบลและอําเภอ  

ในดานการสงเสริมการเกษตรและการสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 
 3. อบต.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 

จุดออน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรดานการบริหารจัดการกลุมอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑตํ่า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินคาเกษตรใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึนและลดตนทุนในการผลิตยังไมมีการดําเนินการท่ีเปน

รูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝมือแรงงานดานตาง ๆ 
 2. หนวยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรท่ีมีผลการดําเนินการของกลุมตอเนื่องและเปน
รูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
2.ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการทํางาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 
 3.การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทําใหเปน
อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม เนื่องจากตองประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4.การพัฒนาดานผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

กําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเนื่อง 
2. ผูบริหารทองถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
3. มีท่ีสาธารณะท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ผูนําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนอย 
2. การจัดต้ังเครือขายในระดับหมูบานทําไดไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีจังหวัด ใหความสําคัญ และไดกําหนดไวเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคม ใหความสําคัญเรื่องส่ิงแวดลอม 
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อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1.การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมขาดความตอเนื่องท้ังจาก

ภาครัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีทํางานดานส่ิงแวดลอม 
 
5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร อบต.นาซํา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอมท่ีจะดําเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉล่ียอยูในระดับท่ีไมสูง 
4. เทคนิคการทํางาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  
  
จุดออน (Weakness=W)   
1.ระบบฐานขอมูลดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี

คลาดเคล่ือน 
2.ยังไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดบุรีรัมยใหความสําคัญ 

 
อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

 1.การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ
สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6.ดานการบริหารจัดการองคกร  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. อบต.มีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
2. อบต.พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร 
3. อบต.สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไมเพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงานของอบต.ในเกณฑตํ่า 
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โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
สงเสริม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ มี
โอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเทคโนโลยีในการทํางาน  เชน 
อินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล 

4. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดอบรมการใชคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในสายงานท่ีเกี่ยวของครอบคลุมทุกตําแหนง 
 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน 

ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก เกี่ยวกับการใชดุลพินิจสวนบุคคล จึงเปน
งานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

3. ระเบียบตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานของอบต.กําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในหลายงาน เชน การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดซื้อจัดจาง  ฯลฯ 
 

3. ความตองการของประชาชนในเขตอบต.นาซํา 
 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. กอสรางและปรับปรุงเสนทางการคมนาคม ส่ิงอํานวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ตาง ๆ ใหครบถวนเพียงพอตอความตองการของประชาชนท่ีอยูในเขตของอบต.นาซํา 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท่ีดินใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสมสอดคลองกับการขยาย
เสนทางและผิวจราจร 
 
 ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม 
 1. จัดการแขงขันกีฬาเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกาย และเปนกิจกรรมนันทนาการใหรูรักสามัคคี มี
น้ําใจนักกีฬา 
 2. ฝกอบรมเยาวชนตานยาเสพติดเพื่อเปนอนาคตของชาติท่ีมีคุณภาพตอไป   
  3. สงเสริมและสนับสนุนสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยโรคเอดส  
 
 ดานเศรษฐกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปญญาทองถ่ิน ทําใหกลุมอาชีพเขมแข็งยิ่งข้ึน เพื่อ
ยกระดับรายไดของประชาชนในตําบลใหดียิ่งข้ึน โดยใชทรัพยากรทองถ่ินใหมากท่ีสุด 
 2. สงเสริมใหประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. สงเสริมการศึกษาใหเด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 2. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหคงอยูและเยาวชนรุนหลังสืบสานตอไป 
 3. สงเสริมและสนับสนุนวันสําคัญทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ   
 
 ดานสาธารณสุข 

1. สงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา โรคเลปโตสไปโรซีส 
 โรคไขหวัดนก     

  2. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
 
 ดานการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. สงเสริมการปรับปรุงฟนฟูคุณภาพดินโดยการทําเกษตรอินทรีย 
 2. สงเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1. สงเสริมรณรงคและประชาสัมพันธเพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 2. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอยใหมีประสิทธิภาพ 
 3. สงเสริมใหมีการปลูกตนไมและปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบานในเขตตําบลใหนาอยู 
 
 ดานการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 2. สงเสริมพัฒนาโครงสรางระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณตางๆ ใหสามารถตอบสนองกับการ
บริหารงาน ตามสภาวการณของบานเมืองท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ใหเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินใหมากท่ีสุด 
  4. สงเสริมการจัดหารายไดอื่น ท่ีอบต.ยังไมไดจัดเก็บเพื่อนํามาพัฒนาอบต. 

 

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการ 
บริหารสวน-ตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่น  ตลอดจนการดําเนินการตามภารกิจเพื่อใหสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้ สามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน  7   ดาน   ดังตอไปนี้ 

 5.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้  
(1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา มาตรา 67 (1)มาตรา16 (2) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)  
(3) ใหมีการบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  มาตรา 68 (2)  
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา   มาตรา 68 (3)  
(5) สาธารณูปโภคและกอสรางอื่น ๆ   มาตรา 16 (4)  
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(6) การสาธารณูปการ   มาตรา 16 (5)  
(7) การขนสงและวิศวกรรมจราจร   มาตรา 16 (26)  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
(1) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  มาตรา 67 (6)  
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ   มาตรา 67 (3)   
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะมาตรา68 (4)  
     การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และ ผูดอยโอกาส  
     มาตรา  16 (10)  
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย  มาตรา 16 (12)  
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   มาตรา 16 (15)                                                                                                                        
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19)  
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและ  
     สาธารณสถานอื่นๆ   มาตรา 16 (23)  
(9) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว   มาตรา 16 (22)  

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 
(1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 67 (4)  
(2) การคุมครองดูแลรักษาทรัพยอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน   มาตรา 68 (8) มาตรา 16  
     (27) 
(3) การผังเมือง  มาตรา 68 (13)  , มาตรา 16 (25)  
(4) การสงเสริมกีฬา   มาตรา 16 (14) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  มาตรา 16 (17) 
(6) การควบคุมอาคาร   มาตรา 16 (28)  
(7) การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ   มาตรา 16 (13)  
(8) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน    มาตรา 16 (20)  
(9) การควบคุมการเล้ียงสัตว   มาตรา 16 (21)  
(10)การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 16  (29)  
(11)การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
     ในชีวิตและทรัพยสิน   มาตรา 16 (30)  

5.4   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
        ดังตอไปนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน   มาตรา 68 (6)  
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ   มาตรา 68 (5)  
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   มาตรา 68 (7)  
(4) การจัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  มาตรา 16 (3)มาตรา 68 (10)  
(5) การทองเท่ียว  มาตรา 68 (12)  , มาตรา  16 (8)  
(6) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิช และการสงเสริมการลงทุน  มาตรา 68 (11) ,มาตรา 16 (7)  
(7) บํารุงสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7) , มาตรา 16(6)  
(8) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  มาตรา 68 (10)  
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
       ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอม   มาตรา 67 (7) , มาตรา 16 (24)  

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และทางสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลขยะมูลฝอย 
         และส่ิงปฏิกูล  มาตรา 67 (2) ,(มาตรา 16 (18)      

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
      ดังตอไปนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน มาตรา 67 
(8) , มาตรา 16 (11)  

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (5)  
(3) การจัดการศึกษา  มาตรา 16 (9) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 
       ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   มาตรา  16 (1)  
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร  มาตรา  67 (9)  
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน   มาตรา  16 (16)  
(4) พัฒนาตําบล ท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม  มาตรา  66 
(5) ออกขอบังคับตําบล  มาตรา  71 
(6) ทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตําบล หรือรวมกับสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินอื่นเพื่อกระทํากิจการรวมกัน  
มาตรา  73  

 ภารกิจท้ัง  7   ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซําไดเปนอยางดี มีประสิทธิผล  โดยพิจารณาไดจากความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ี 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
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หมายเหตุ  -  มาตรา  66 ,67 , 68 ,71 , 73  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
                 พ.ศ. 2537  
              -  มาตรา  16  หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
                 สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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6.1   ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
5. การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 6.2   ภารกิจรอง 
1. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
2. การบริหารการจัดการและสนับสนุนการปฎิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน 
 

 
 
  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซําเปน อบต. ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน  4  สวน  ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  และสวนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม   กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน  52  อัตรา   แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาซํามี
ภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจากเดิมและมีคามตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน        

              ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจ
หนาท่ี  เพื่อท่ีจะสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลและประชาชน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.   ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา 

7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา    
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      8.1  โครงสราง 
 

โครางสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1.2  ฝายนโยบายและแผน 
1.3 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.กองคลัง 
    2.1  ฝายการเงินและบัญชี  
    2.2  ฝายบัญชี 
    2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3.กองชาง 
   3.1 ฝายกอสราง 
   3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 ฝายผังเมือง 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1.2  ฝายนโยบายและแผน 
1.3 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.กองคลัง 
    2.1  ฝายการเงินและบัญชี  
    2.2  ฝายบัญชี 
    2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3.กองชาง 
   3.1 ฝายกอสราง 
   3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 
   3.4 ฝายผังเมือง 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.   โครงสร้างการกําหนดตําแหน่งและส่วนราชการ 
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8.2  การวิเคราะห การกําหนดตําแหนง   

กรอบอัตรากําลัง  3 ป  ระหวางป 2558 – 2560  

สวนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราเดิม 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชชวงระยะเวลา  

3  ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
(อนุมัติปรับปรุง

ตําแหนงครั้งน้ี เชน
กําหนดใหม ปรับปรุง

ตําแหนง ยุบเลิก
ตําแหนง ฯลฯ) 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 8) 1 1 1 1 - - -  
สํานักปลัด (01)         
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป  6) 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  5 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ลูกจางประจํา         
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 -    
นักการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจํารถเก็บขยะ 3 3 3 3 - - -  
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  
กองคลัง (04)         
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินละบัญชี 6 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ลูกจางประจํา         
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราเดิม 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชชวงระยะเวลา  

3  ป ขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
(อนุมัติปรับปรุง

ตําแหนงครั้งน้ี เชน
กําหนดใหม ปรับปรุง

ตําแหนง ยุบเลิก
ตําแหนง ฯลฯ) 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
พนักงานจาง         
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองชาง (05)         
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง  7) 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา  5 1 1 1 1 - - -  
นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา  6  
(หัวหนาสวนการศึกษาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ครูผูดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจาง         
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 48 46 46 46 -  - -  
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1) ปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี ้

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงาน อบต. 8  1 26,100 5,600 55,600 447,600 13,680 13,560 13,440 

 
2) สํานักงานปลัด  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  18  ตําแหนง  19 อัตรา ดังนี้ 

 
ที ่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ข้ันที่เพิ่มในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 21,620 3,500 0 301,440 10,440 10,560 10,800 
2. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ5 1 18,950 0 0 227,400 8,520 8,880 8,880 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 0 0 0 242,700 8,580 8,580 8,580 
4. เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5 1 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ5 1 16,550 0 0 198,600 7,800 8,280 8,400 

ลูกจางประจํา        
6. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 12,810 0 0 171,360 20,280 11,640 6,840 
7. บุคลากร 1 11,630 0 0 139,560 40,440 34,920 29,280 
8. เจาหนาที่ธุรการ 1 14,570 0 0 174,840 6,840 6,960 7,440 
9. นักการ 1 10,970 0 0 131,640 15,780 10,620 5,640 

พนักงานจาง        
10. ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ 1 16,350 0 0 196,200 7,920 8,280 8,520 
11. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 16,350 0 0 196,200 7,920 8,280 8,520 
12. ผูชวยบุคลากร 1 15,270 0 0 183,240 7,440 7,680 8,040 
13. ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 9,550 0 0 114,600 4,680 4,680 4,800 
14. ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ 1 10,470 0 0 125,640 5,040 5,280 5,520 
15. พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) 1 11,110 0 0 133,320 5,400 5,640 5,880 
16. พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า) 1 9,400 0 0 112,800 0 4,560 4,800 
17. พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ) 1 10,260 0 0 123,120 5,040 5,160 5,400 
18. คนงานทั่วไป 2 9,000 0 0 216,000 0 0 0 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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3) กองคลัง  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน  8   ตําแหนง  8   อัตรา ดังนี ้
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานคลัง 7  1 26,460 3,500 0 359,520 12,240 12,960 13,440 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 1 21,190 0 0 254,280 10,200 10,560 10,800 
3. เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 วาง 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 วาง 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
 ลูกจางประจํา         

5. เจาหนาที่ธุรการ 1 11,630 0 0 139,560 5,520 5,640 6,120 
 พนักงานจาง         

6. ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 15,000 0 0 192,960 7,800 8,040 8,400 
7. ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 9,400 0 0 112,800 5,232 5,436 5,652 
8. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 9,400 0 0 112,800 5,232 5,436 5,652 

 
4) กองชาง  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน   5   ตําแหนง   5  อัตรา ดังนี ้

 
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานชาง 7  1 23,550 3,500 0 324,600 12,280 11,760 11,880 
2. นายชางโยธา 2-4/5 1 15,290 0 0 183,480 7,560 7,560 7,800 
3. นายชางไฟฟา  2-4/5 วาง 0 0 0 0 198,960 7,080 7,080 
 พนักงานจาง         

4. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 15,000 0 0 180,000 7,200 7,560 7,800 
5. ผูชวยนายชางโยธา วาง 0 0 0 0 138,000 5,520 5,760 
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5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตรากําลัง  ปจจุบันจํานวน   8   ตําแหนง  8  อัตรา ดังนี ้
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น/
คาตอบแทน 

รวม 
(ตอป) 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานการศึกษา 6  วาง 0 0 0 0 278,820 18,060 18,060 
2. ครูผูดูแลเด็ก (ครู คศ.1) 1 18,270 0 0 0 0 0 0 
3. ครูผูดูแลเด็ก (ครู คศ.1) 1 17,910 0 0 0 0 0 0 
4. ครูผูดูแลเด็ก  1 17,310 0 0 0 0 0 0 
5. ครูผูดูแลเด็ก  1 16,570 0 0 0 0 0 0 
6. ครูผูดูแลเด็ก  1 17,690 0 0 0 0 0 0 
 พนักงานจาง         

7. ผูชวยครูดูแลเด็ก 1 11,110 0 0 0 0 0 0 
8. ผูชวยครูดูแลเด็ก 1 10,470 0 0 0 0 0 0 
9. ผูชวยครูดูแลเด็ก 1 10,260 0 0 0 0 0 0 

10. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 15,000 0 0 180,000 7,200 7,560 7,800 
11.. คนงานทั่วไป 1 9,000 0 0 108,000 0 0 0 

 
6) ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

 
ที ่ ป 2558 ป 2559 ป 2560 
1 28 ลานบาท 29 ลานบาท 30 ลานบาท 
 

 
หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไปเพิม่ 5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

22 – 23 อยูไฟ EXCell 
ภาระคาใชจาย 
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   กรอบโครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
                                     
             
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต.8) (1) 

 

1. ฝ่ายการเงินและบญัชี 
             ฯลฯ 

2  ฝ่ายบญัชี 
             ฯลฯ 

2 ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้
             ฯลฯ 

3. ฝ่ายทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
             ฯลฯ 

 

1.  ฝ่ายก่อสร้างผงัเมือง 
             ฯลฯ 

2.  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
             ฯลฯ 

3.  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
             ฯลฯ 

4.  ฝ่ายผงัเมือง 
             ฯลฯ 

 

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
             ฯลฯ 

2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
             ฯลฯ 

3. ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

             ฯลฯ 

 

1. งานบริหารการศึกษา 

             ฯลฯ 
2.งานบริการและส่งเสริมการศึกษา 
             ฯลฯ 
3. งานกิจการโรงเรียน 

             ฯลฯ 

 

   

 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นกับริหารงานทัว่ไป 6) 

 

กองคลัง 

(นกับริหารงานคลงั 7) 

 

กองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง 7) 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นกับริหารงานการศึกษา 6) 
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                                                                โครงสรางสํานกังานปลัด                                                                            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          -     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลจ.(1)                             -  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว (1)                  - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1 
           -     บุคลากร ลจ. (1)                                                -  ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จ.3 (1)                  - ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.1(1)      
               -     เจาหนาท่ีธุรการ  ลจ. (1)                              
               -     นักการ ลจ. (1) 
               -     ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  จ.3 (1) 
               -     ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล จ.1  (1)   
               -     ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จ.1 (1) 
               -     พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า)  จ.1 (1) 
               -     พนักงานขับรถยนต (รถกูชีพ)  จ.1  (1) 
               -     พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) จ.1  (1) 
               -     คนงานประจํารถขยะ  (3) 
               -     คนงานผลิตนํ้าประปา  (1) 

             -    คนงานท่ัวไป  (2) 
   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว 
จํานวน - - 1 - 2 - - - - 4 14 

หัวหน้าสํานักงานปลดั  อบต. 

 (นกับริหารงานทัว่ไป  6)  (1) 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 2. งานนโยบายและแผน 3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 โครงสรางกองคลัง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
              -   นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว (1)  -   นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว (1)      -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 (1)        -  เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5  (1) 
              -   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี จ.3 (1)  -   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี จ.3 (1)     -   เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  ลจ. (1)  -  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จ.1 (1) 
                                                                                                     -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)                 -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)       
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว 
จํานวน 1 - - 1 - - - - - 1 3 

 

 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
 (นกับริหารงานคลงั  7 ) (1) 

ฝ่ายการเงนิ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ฝ่ายบัญชี 
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โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)           -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)         -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)      -   นายชางโยธา 2-4/5 (1)      
 -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)               -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)              -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)             -   นายชางไฟฟา  2-4/5 (1)             

           -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1)  -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1)         -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1)      -   ผูชวยนายชางโยธา จ.2 (1) 
  -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)           -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)          -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)        -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1(1) 
        
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
จํานวน 1 - - - 1 - - - - - 2 

 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง   
(นกับริหารงานช่าง  7 ) (1) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค ฝ่ายผังเมือง 
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โครงสรางสวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
                 -   ครูผูดูแลเด็ก  (5)                                      -   ครูผูดูแลเด็ก  (5)                  -   ครูผูดูแลเด็ก  (5) 
                 -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ.1 (3)      -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ.1 (3)         -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จ.1 (3)                                       
                 -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)                        -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1)                                  -   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ จ.1 (1) 
         -  คนงานท่ัวไป  (1) 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ลูกจาง
ช่ัวคราว 

จํานวน - - - - - - - - - - 2 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา  6) (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
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11.บญัชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีต่ําแหนงในสวนราชการ 
 
   สํานักงานปลัด 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 
 

พนักงานสวนตําบล 
นายวิศิษฎ  ชัยพิลา 
 
 
นายรุงศักด์ิ หาญกิจรุง 
 
 
นายศักด์ิชัย  จันทรมูล 
 
 

- 
 
 

สิบเอกพีระ  บุญย่ิง 
 
 

- 

 
รปม. ม.รามคําแหง 

 
 

ป.ตรี รัฐศาสตรบัณฑิต 
 
 

ป.ตรี บริหารธุรกิจ 
 
 
- 
 
 

ป.ตรี อุตสาหกรรม 
 
 
- 

 
00-0101-001 

 
 

01-0102-001 
 
 

01-0201-001 
 
 

01-0222-001 
 
 

01-0222-001 
 
 
 
 
 
 

 
นักบริหารงาน อบต 

(ปลัด อบต.) 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สํานักปลัด) 

 
จนท.วิเคราะหฯ 

 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 

จพง.ปองกันฯ 
 
 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 

 
8 
 
 

6 
 
 

5 
 
 

3-5/6 
 
 

5 
 
 

2-4/5 

 
00-0101-001 

 
 

01-0102-001 
 
 

01-0201-001 
 
 

01-0222-001 
 
 

01-0222-001 
 
 
- 

 
นักบริหารงาน อบต 

(ปลัด อบต.) 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สํานักปลัด) 

 
จนท.วิเคราะหฯ 

 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 

จพง.ปองกันฯ 
 
 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 

 
8 
 
 

6 
 
 

5 
 
 

3-5/6 
 
 

5 
 
 

2-4/5 

 
313,200 

(26,100*12) 
 

259,440 
(21,620*12) 

 
227,400 

(18,950*12) 
 

342,700 
 
 

198,600 
(16,550*12) 

 
198,960 

 
67,200 

(5,600*12) 
 

42,000 
(3,500*12) 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
67,200 

(5,600*12) 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
447,600 

 
 

301,440 
 
 

227,400 
 
 

วางเดิม 
 
 

198,600 
 
 

วางเดิม 
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   สํานักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

ลูกจางประจํา 
นายพิชิต   ขวัญชัยนนท 
 
 
นางสาวพรรณิกา ทองเกิน 
 
 
นางวลัยพร พวงคํา 
 
 
นายบุญเลิศ   ชุมเฟอย 

 
 

 
ป.ตรี รปศ. 

 
 

ป.ตรี รปศ. 
 
 

อนุปริญญา อวท. 
 
 

ม.3 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
จนท.บริหารงานทั่วไป 

 
 

บุคลากร 
 
 

จนท.ธุรการ 
 
 

นักการ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
จนท.บริหารงานทั่วไป 

 
 

บุคลากร 
 
 

จนท.ธุรการ 
 
 

นักการ 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
159,720 

(13,310*12) 
 

139,560 
(11,630*12) 

 
174,840 

(14,570*12) 
 

131,640 
(10,970*12) 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
159,720 

 
 

139,560 
 
 

174,840 
 
 

131,640 
 
 

 
 

1 
 
 

2 

พนักงานจาง 
 
นางสาวแววดาว  แกวขาว 
 
 
นางสาวอมลิน  อินไข 

 
 

ป.ตรี  
 
 

ป.ตรี 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผช.จนท.วิเคราะหฯ 
 
 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผช.จนท.วิเคราะหฯ 
 
 

ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

196,200 
(16,350*12) 

 
196,200 

(16,350*12) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

196,200 
 
 

196,200 
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สํานักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 

พนักงานจาง 
นางกรณิกา  คําสุข 
 
นายคมสัน  ทองเกิน 
 
น.ส.ราตรี กัลยาประสิทธ์ิ 
 

- 
 

สิบตรีณรงคฤทธ์ิ กันเย็น 
 

- 
 

นายสมัย  แกวเจิม 
 
นายคําพอง  ออนศริิ 
 
นายจิระพงศ  แกวกุล 
 
นายอภิชาต  แกวเจิม 
 
นายกาวี     แกวเพิ่ม 

 
รปม. ม.รามคําแหง 

 
ปวส. เคร่ืองกล 

 
ป.ตรี การบัญช ี

 
- 
 

ม.3 
 
- 
 

ป.6 
 

ป.4 
 

ป.6 
 

ม.6 
 

ป.4 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.บุคลากร 

 
ผช.จนท.ปองกันฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกขอมูล 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 

 
พนักงานขับรถยนต 

(รถขยะ) 
พนง.ขับรถยนต
(รถบรรทุกนํ้า) 
พนง.ขับรถยนต 

(รถกูชีพ) 
คนงานผลิตนํ้าประปา 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.บุคลากร 

 
ผช.จนท.ปองกันฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกขอมูล 

 
ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 

 
พนักงานขับรถยนต 

(รถขยะ) 
พนง.ขับรถยนต
(รถบรรทุกนํ้า) 
พนง.ขับรถยนต 

(รถกูชีพ) 
คนงานผลิตนํ้าประปา 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
183,240 

(15,270*12) 
125,640 

(10,470*12) 
114,600 

(9,550*12) 
112,800 

(9,400*12) 
133,320 

(11,110*12) 
112,800 

(9,400*12) 
123,120 

(10,260*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
183,240 

 
125,640 

 
114,600 

 
112,800 

 
133,320 

 
วางเดิม 

 
123,120 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 
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สํานักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
14 

 
15 

 
 
 
 

พนักงานจาง 
นางนาฎยา  ชุมเฟอย 
 
นางสาวสมฤทัย แกวยม 
 

 

 
ป.4 

 
ป.ตรี  

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
108,000 

 
108,000 
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กองคลัง 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

  คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆเงิน

คาตอบแทน 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

พนักงานสวนตําบล 
นางปทิตตา  สมสาย 
 
นางประกาย  ทองฟา 
 

- 
 
- 

 
ป.โท บธบ.  

 
ป.ตรี บริหารธุรกิจ 

 
- 
 
- 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 

 
- 
 
- 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เจาพนักงานพัสดุ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
7 
 

6ว 
 

2-4/5 
 

2.4/5 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 

 
- 
 
- 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เจาพนักงานพัสดุ 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
7 
 

6ว 
 

2-4/5 
 

2.4/5 

 
317,520 

(26,460*12) 
254,280 

(21,190*12) 
198,960 

 
198,960 

 
42,000 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3595200 

 
254,280 

 
198,960 

 
198,960 

 
1 

ลูกจางประจํา 
นางปราณี  คําตา 

 
ป.ตรี คหกรรม 

 
- 
 

 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
- 

 
- 
 

 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
- 

 
139,560 

(11,630*12) 

 
- 

 
- 

 
139,560 

 

 
1 
 

2 
 

3 
 
 

พนักงานจาง 
น.ส.พิมพกมล แกวยม 
 
น.ส.ธนภร คงเพียรภาค 
 
น.ส.รัชฎาภรณ ขยันดง 
 
 
 

 
ป.ตรี การบัญชี 

 
ป.ตรี การบัญชี 

 
ป.ตรี การบัญชี 

 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
ผช.จนท.พัสดุ 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
ผช.จนท.พัสดุ 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
180,000 

(15,000*12) 
130,800 

(10,900*12) 
130,800 

(10,900*12) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
180,000 

 
130,800 

 
130,800 
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กองชาง 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

  คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอื่นๆเงิน

คาตอบแทน 
 

1 
 

2 
 

3 

พนักงานสวนตําบล 
นายธนกฤต  มาปอง 
 
นายอําพล  แกวเขียว 
 

- 

 
ป.ตรี (กอสราง) 

 
ป.ตรี รปศ. 

 
- 

 
05-0104-001 

 
05-0503-001 

 
- 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 
 

นายชางไฟฟา 

 
7 
 

5 
 

2-4/5 

 
05-0104-001 

 
05-0503-001 

 
- 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 
 

นายชางไฟฟา 

 
- 
 
- 
 

2-4/5 

 
282,600 

(23,550*12) 
183,480 

(15,290*12) 
198,960 

 
42,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
324,600 

 
183,480 

 
198,960 

 
1 

พนักงานจาง 
นางวิภาดา    รอดนิต 

 
ป.ตรี บริหารธุรกิจ 

 
- 
 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
125,640 

(10,470*12) 

 
- 

 
- 

 
125,640 

 

 
สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆเงิน
คาตอบแทน 

 
1 
 
 
 

พนักงานสวนตําบล 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
หัวหนาสวนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 
6 
 
 

 
- 
 
 

 
หัวหนาสวนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 
6 
 
 

 
278,800 

 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
วางเดิม 

 
 

 
1 
 

2 

พนักงานจาง 
นางพรรณทิวา กงเกียน 
 
นางสาวสนิุษา ดวยสาร 

 
ป.ตรี  

 
ม.6 

 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 

 
103,800 

(10,900*12) 
108,000 

(9,000*12) 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
103,800 

 
108,000 
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  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของการบริหารสวนตําบลนาซํา   เปนไปตาม พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542    ประกอบกับ  ขอ  28  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา เห็นสมควรกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง  และพนักงานจาง เพื่อเปน
แผนแมบทไว  ดังตอไปนี้   
  1.  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา
ท่ีอยูใตบังคับบัญชาโดยตรง  รวมท้ังผูอยูใตบังคับบังบัญชาท่ีพึ่งยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับ
บัญชาของตน   
  2.  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือมอบหมายใหผูท่ี
เหมาะสมดําเนินการเองโดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล  หรือเปนกลุม  ซึ่งอาจใช
วิธีการฝกอบรม  หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยการวิเคราะหปญหาจากการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ขอเสนอของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง   

3.  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น    ตองพัฒนาท้ัง  5  ดาน ดังตอไปนี้ 
  (1)   ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานไดแก  ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปเชน 
ระเบียบกฎหมาย   นโยบายสําคัญของรัฐบาล  หนาท่ีโครงสรางของงานนโยบายตางๆ เปนตน 
  (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะเชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 
  (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานเปนตน 
  (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การสงเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชนมนุษยสัมพันธการทํางาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสราง
สุขภาพอนามัย เปนตน 
   (5)  ดานศีลธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
                4.  ข้ันตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้     
  (1)   การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้
   (ก)  การหาความจําเปนในการพัฒนา  การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแต
ละคนหมายถึง  การศึกษา วิเคราะหดูวา  ผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง  จึงจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิ์ภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

 

12.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาซํา 
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  (2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 
   (ก)  การคัดเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม 
  เมื่อผูบังคับบัญชาไดมีขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนใน
การพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องท่ีผูอยูใตบังคับบัญชา
จําเปนตองไดรับการพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรไดรับการพัฒนาและคัดประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนา  
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสมเชน  การใหความรู  การสับเปล่ียนหนาท่ี
รับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา  เปนตน   
           (ข)   วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 
  ผูบังคับบัญชาสมารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง  โดยอาจ
จัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเอง  หรือเขารวมสมทบกับหนวยราชการอื่น  หรือวาจางองคกรเอกชนท่ีมีความรูความ
ชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผลใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการ 
ประเมินผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 โดยพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ  ในการพัฒนาทองถ่ิน
รวมท้ังการใหบริการประชาชน  ซึ่งจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และ
พนักงานจาง  มีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี  สามารถประสานงานกับทุกฝาย  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จึงเห็นควรใหมีประกาศคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง เพื่อใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติ  ปรากฏเปนจรรยาบรรณพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ดังตอไปนี ้
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
 

 ขอ.1  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 ขอ.2  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ขอ.3  พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และ
ทักษะในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 

 ขอ.4  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ขอ.5  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร  ถูกตอง
สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ  
 ขอ.6  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
 ขอ.7  พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ
ส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจาง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
 

 ขอ.8  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเองท้ังในดานความ
คิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานใน
ความรับผิดชอบดวย 
 ขอ.9  พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ  และยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 ขอ.10  พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงใจในบรรดา
ผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 
 ขอ.11  พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
 ขอ.12  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตัวเอง 
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 ขอ.13  พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอื้อเฟอ มีนําใจ และกิริยาวาจา
ท่ีสุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรช้ีเหตุผลหรือ
แนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
 ขอ.14  พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
 ขอ.15  พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นไดซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจาก
ผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตาม
สมควรแกกรณี 
 
 
 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

ท่ี   337/2557 
เรื่อง    แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป   รอบปงบประมาณ  2558-2560 

----------------------------------------------- 
        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542    ประกอบกับขอ  5  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ในการประชุมครั้งท่ี  9 /2544  เมื่อวันท่ี 31  ตุลาคม  
2544  และประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล   
ลงวันท่ี  21  สิงหาคม  2545  ประกอบกับขอ  15  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  2545 

        ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา    จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป   รอบ
ปงบประมาณ  2558-2560  ประกอบดวย 

  1.  นายสีไพร    ชุมเฟอย          นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา          ประธานกรรมการ 
2. นายวิศิษฏ    ชัยพิลา       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา            กรรมการ 
3. นางปทิตตา   สมสาย           ผูอํานวยการกองคลัง               กรรมการ 
4. นายธนกฤต   มาปอง            ผูอํานวยการกองชาง               กรรมการ 
5. นายรุงศักด์ิ   หาญกิจรุง หัวหนาสํานักปลัด      กรรมการ 
6. นายศักด์ิชัย    จันทรมูล         เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน            กรรมการ/เลขานุการ 

                   ใหคณะกรรมการฯรวมกันจัดทําแผนอัตรากําลัง   3  ป   รอบปงบประมาณ  2558-2560  ใหแลว
เสร็จนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เพือ่ใหองคการบริหารสวนตําบล
นาซํา  ประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาวตอไป 
 
                    ท้ังนี้    ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

                             ส่ัง  ณ  วันท่ี    4   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

                             (นายสีไพร      ชุมเฟอย) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 

 

 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เร่ือง    คุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
----------------------------------------------- 

 
        เพื่อใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ยึดถือเปนหลัก
และแนวทางปฏิบัติเปนเครื่องมือในการกํากับความประพฤติ จึงประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง ดังตอไปนี ้

1.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ มุงมั่น มีความ 
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง  ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ประชาชนเปนสําคัญ 

3. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลา 
ราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

4. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ประหยัดคุมคาโดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

5. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงชวยเหลือในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน 
ใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 

6. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ และ 
มนุษยสัมพันธอันดี 

7. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย 
ความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ และกริยาวาสุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจ
หนาท่ีเกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

8. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งมี 
มูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลว และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ให
รายงานผูบังคับบัญชาโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 
                    ท้ังนี้    ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

                             ส่ัง  ณ  วันท่ี    4   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2557 
 
 
 
 

                             (นายสีไพร      ชุมเฟอย) 
                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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