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แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558– 2560 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
 

*********** 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)    
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
   1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560  ขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล
ผลผล 
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  2.1   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่ที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

2.2   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า    มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3   เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4   เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการและการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

2.7  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด   
  2.8  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่ สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค ์
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังฯ  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ าเป็นประธาน 
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1   วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
  3.2   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้า
มามีส่วนร่วม  เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ ลุกจ้างประจ า ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง  จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.   ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  
ปี 
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สภาพปัญหา 

1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า 
1.2 โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
1.3 ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4 น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า) 
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

          -  ครัวเรือนมีรายได้น้อย 
          -  การขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
           -  การไม่รวมกลุ่มอาชีพ 
           -  ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 

2.2 ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร 
-  การท าการเกษตรในฤดูแล้งไม่ได้ผล 
-  ผลผลิตการท านา - ท าไร่ต่ า 
-  การใช้ประโยชน์ในที่ดินไม่เต็มพ้ืนที่ 

2.3   การอพยพหางานท ามีมาก 
3.   ปัญหาด้านสังคม – ศึกษา 
  3.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  3.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.3 ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  3.4 กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดความรู้ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
  3.5 คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
4.   ปัญหาการสาธารณสุข และอนามัย 

4.1 ขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข และการอนามัย 
4.2 การพัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  
4.3 ราษฎรบริโภคอาหารประเภทเนื้อสัตว์ แบบสุก ๆ ดิบ ๆ 
4.4 สุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ 
4.5 การระบาดของโรคภัย 

5.   ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้ และเพื่อการเกษตร 
5.1 การวางท่อประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
5.2 บ่อบาดาลของเดิมช ารุดเสียหาย 
5.3 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 
 
 
 

4.   สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
นาซ า 
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6.    ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

6.1 การไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อย 
6.2 ขาดการเรียนรู้นอกระบบ การเรียนการสอน 
6.3 เด็กจบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้เรียนต่อ ขาดโอกาสศึกษาในระดับสูง 
6.4 สถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารมีน้อย 
6.5 ปัญหาน้ าท่วม 

7.   ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
7.1 มีขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
7.2 มลพิษแหล่งน้ าธรรมชาติ/คลองธรรมชาติบางฤดูกาลไม่สามารถน าน้ ามาใช้อุปโภค – บริโภคได้   
7.3 แหล่งน้ าธรรมชาต/ิคลองธรรมชาติมีวัชพืชขึ้นปกคุมระบายน้ าไม่ได้สะดวก 
7.4 สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 

8.   ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
8.1 งบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริการจัดการตามหน้าที่และภารกิจ 

 
ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.2 สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า 
1.3 ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
1.4 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 

2.   ความต้องการด้านเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า) 
  2.1  ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบการผลิตการเกษตร 

2.2  มีความรู้ ด้านวิชาการ และทัศนศึกษาดูงาน 
2.3  การฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
2.4  สนับสนุนพันธุ์ข้าวใหม่และความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย 

 3.   ความต้องการด้านสังคม 
3.1  แก้ไขปญัหายาเสพติดตลอดจนความรู้เกีย่วกับการป้อง กันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.2  แก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.   ความต้องการด้านสาธารณสุข และการอนามัย 
4.1  ได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
4.2  การเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา 

  4.3  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ 
4.4  ก าจัดยุงลายให้หมดทุกหมู่บ้าน 
4.5  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน 
4.6  ขจัดโรคพิษสุนัขบ้า 
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5.   ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช ้และเพื่อการเกษตร 

5.1  การขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน 
5.2  การขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
5.3  ซ่อมแซม/ปรับปรุงระบบประปาให้สามารถใช้งานได้ 

6.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
6.1  การได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
6.2  การได้รับความรู้ด้านการศึกษา/การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
6.3  การให้แก้ไขปัญหาน้ าท่วม  
6.4  การรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 
6.5  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.6  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสาย และทุกคลองในพ้ืนที่ อบต. 

7.   ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
7.1  การให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
7.2  การให้รับความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
7.3  การให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

8.   ความต้องการด้านการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
8.1  งบประมาณท่ีเพียงพอ 

 
4.   ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
 
 

1. การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า แบบองค์รวม 
     มีดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร เช่น การปลูกมะขาม ข้าว ข้าวโพด พริก  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2.  มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3.  มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มเกษตรกร 
 4.  มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปอ าเภออ่ืนๆได้อย่างสะดวกสบาย 

5.  มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับวิชาชีพตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
6.  มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7.  มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8.  มีวัดและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา อบรมทางจิตใจ 
 

จุดอ่อน (Weak-W )  
1.  พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2.  ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4.  ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

  5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
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7.  บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
8.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

  
 โอกาส (Opportunity – O) 

1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
4. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
5. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 

 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า เป็นรายด้านแยก

ตามยุทธศาสตร์  พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี มีถนนหลักสายกกกะทอน – น้ าหนาว ตัดผ่าน 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีบ่อน้ าตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ที่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่

สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณใน
เส้นทาง สายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวน มากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริม
และสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
                 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร อบต.ต าบลช านิ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารงาน 
3. อบต.จัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

 4. อบต.สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหา
สถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 

5. อบต.จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ าผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา   
ฯลฯ 

 6. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังไมส่นใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก อบต. ยังไม่มีกระบวนการ

คัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4.ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ท า
ให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 

3. อบต.มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือก
จากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาลช านิ  
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน ต าบลและอ าเภอ  

ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 3. อบต.สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการที่เป็น

รูปธรรม 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หนว่ยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4.การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีทีส่าธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร อบต.นาซ า มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความส าคัญ 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6.ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. อบต.มีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. อบต.พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. อบต.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของอบต.ในเกณฑ์ต่ า 
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โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เพชรบูรณ์ มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  เช่น 
อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน 

ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็น
งานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานของอบต.ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
 

3. ความต้องการของประชาชนในเขตอบต.นาซ า 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตของอบต.นาซ า 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมสอดคล้องกับการขยาย
เส้นทางและผิวจราจร 
 
 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รักสามัคคี มี
น้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์  
 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือ
ยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสานต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
 
 ด้านสาธารณสุข 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส 
 โรคไข้หวัดนก     

  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 
 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
 
 ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนองกับการ
บริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้มากที่สุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่อบต.ยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาอบต. 

 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ 
บริหารส่วน-ต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอ่ืน  ตลอดจนการด าเนินการตามภารกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7   ด้าน   ดังต่อไปนี้ 

 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า มาตรา 67 (1)มาตรา16 (2) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)  
(3) ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  มาตรา 68 (2)  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   มาตรา 68 (3)  
(5) สาธารณูปโภคและก่อสร้างอ่ืน ๆ   มาตรา 16 (4)  
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(6) การสาธารณูปการ   มาตรา 16 (5)  
(7) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร   มาตรา 16 (26)  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  มาตรา 67 (6)  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   มาตรา 67 (3)   
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะมาตรา68 (4)  
     การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และ ผู้ด้อยโอกาส  
     มาตรา  16 (10)  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  มาตรา 16 (12)  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   มาตรา 16 (15)                                                                                                                        
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16 (19)  
(8) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ  
     สาธารณสถานอื่นๆ   มาตรา 16 (23)  
(9) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์   มาตรา 16 (22)  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 67 (4)  
(2) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   มาตรา 68 (8) มาตรา 16  
     (27) 
(3) การผังเมือง  มาตรา 68 (13)  , มาตรา 16 (25)  
(4) การส่งเสริมกีฬา   มาตรา 16 (14) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มาตรา 16 (17) 
(6) การควบคุมอาคาร   มาตรา 16 (28)  
(7) การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   มาตรา 16 (13)  
(8) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน    มาตรา 16 (20)  
(9) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์   มาตรา 16 (21)  
(10)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา 16  (29)  
(11)การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
     ในชีวิตและทรัพย์สิน   มาตรา 16 (30)  

5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
        ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน   มาตรา 68 (6)  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   มาตรา 68 (5)  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   มาตรา 68 (7)  
(4) การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  มาตรา 16 (3)มาตรา 68 (10)  
(5) การท่องเที่ยว  มาตรา 68 (12)  , มาตรา  16 (8)  
(6) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิช และการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา 68 (11) ,มาตรา 16 (7)  
(7) บ ารุงส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 (7) , มาตรา 16(6)  
(8) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 68 (10)  
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5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
       ดังต่อไปนี้ 

(1) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม   มาตรา 67 (7) , มาตรา 16 (24)  

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และทางสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลขยะมูลฝอย 
         และสิ่งปฏิกูล  มาตรา 67 (2) ,(มาตรา 16 (18)      

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
      ดังต่อไปนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา 67 
(8) , มาตรา 16 (11)  

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (5)  
(3) การจัดการศึกษา  มาตรา 16 (9) 

5.7 ดา้นการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   มาตรา  16 (1)  
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร  มาตรา  67 (9)  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น   มาตรา  16 (16)  
(4) พัฒนาต าบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม  มาตรา  66 
(5) ออกข้อบังคับต าบล  มาตรา  71 
(6) ท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล หรือร่วมกับสภาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนเพื่อกระท ากิจการร่วมกัน  
มาตรา  73  

 ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ าได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิผล  โดยพิจารณาได้จากความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
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หมายเหตุ  -  มาตรา  66 ,67 , 68 ,71 , 73  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
                 พ.ศ. 2537  
              -  มาตรา  16  หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
                 ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
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6.1   ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.2   ภารกิจรอง 
1. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
2. การบริหารการจัดการและสนับสนุนการปฎิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น 
 

 
 
  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ าเป็น อบต. ขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  5  ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  53  อัตรา   แต่เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาซ ามีภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิมและมีคามต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน        

              ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่  เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.   ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า    
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 8.1  โครงสร้าง 
 

โครางสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
       -  งานธุรการ 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       -  งานธุรการ 
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
       -  งานวิชาการ 
1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานควบคุมยานพาหนะ 
       -  งานป้องกัน 
1.4  งานกฎหมายและคดี  
       -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
       -  งานร้องเรียนทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5  งานกิจการสภา   
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 
 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
       -  งานธุรการ 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 
       -  งานธุรการ 
1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
       -  งานวิชาการ 
1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานควบคุมยานพาหนะ 
       -  งานป้องกัน 
       -  งานฟ้ืนฟู 
       -  งานกู้ภัย 
1.4  งานกฎหมายและคดี  
       -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
       -  งานร้องเรียนทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5  งานกิจการสภา   
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม 
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งและส่วน
ราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
  2.1 งานการเงิน 
     -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
     -  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2  งานบัญชี 
     -  งานบัญชี 
     -  งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     -  งานพัฒนารายได้ 
     -  งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

2.กองคลัง 
  2.1 งานการเงิน 
     -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
     -  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2  งานบัญชี 
     -  งานบัญชี 
     -  งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     -  งานพัฒนารายได้ 
     -  งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     -  งานแผนที่ภาษ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

3. กองช่าง 
   3.1  งานก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
     -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   3.3  งานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  งาระบายน้ า 
   3.4  งานผังเมือง 
     -  งานส ารวจและแผนที่ 
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานจัดและตกแต่งสถานที่ 
 
 

3. กองช่าง 
   3.1  งานก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
     -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   3.3  งานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  งาระบายน้ า 
   3.4  งานผังเมือง 
     -  งานส ารวจและแผนที่ 
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานจัดและตกแต่งสถานที่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
     -  งานทางการศึกษาท้องถิ่น4.2  งานส่งเสริม
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  งานวางแผนการศึกษา 
     -  งานวิจัยทางการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ทางการศึกษา 
     -  งานการศาสนา   
     -  งานขบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
     -  งานสันทนาการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
     -  งานวิชาการ 
     -  งานข้อมูล 
     -  งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
     -  งานวางแผนการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     -  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
     -  งานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
     -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     -  งานศึกษาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
     -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก   
     -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

5.ส่วนสวัสดิการสังคม 
  5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
ผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
     -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่  
ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน 
     -  งานจัดระเบียบชุมชน 
     -  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือน าบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
     -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้
แกชุมชน 
     -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและการ 
สุขาภิบาล 
 

5.กองสวัสดิการสังคม 
  5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
ผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
     -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาชุมชน 
     -  งานจัดระเบียบชุมชน 
     -  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือน าบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
     -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้
แกชุมชน 
     -  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและการ
สุขาภิบาล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
         -  งานส่งเสริมสนับสนุนองค์กรสังคม
สงเคราะห์ภาคเอกชน 
     -  งานส ารวจวิจัย 
     -  งานประสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
     -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 
     -  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
     -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
     -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
     -  งานส่งเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะห์หญิง
บางประเภท 
     -  งานส่งเสริมอาชีพสตรี เยาวชน เพ่ือพัฒนา
รายได้ 
     -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

     -  งานส่งเสริมสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์
ภาคเอกชน 
     -  งานส ารวจวิจัย 
     -  งานประสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
     -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 
     -  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
     -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
     -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
     -  งานส่งเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะห์หญิง
บางประเภท 
     -  งานส่งเสริมอาชีพสตรี เยาวชน เพ่ือพัฒนา
รายได้ 
     -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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8.2  การวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง   

กรอบอัตราก าลัง  3 ป ี ระหว่างปี 2558 – 2560  

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราเดมิ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา  

3  ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
(อนุมัติปรับปรุง

ต าแหน่งครั้งนี้ เช่น
ก าหนดใหม่ ปรับปรุง

ต าแหน่ง ยุบเลิก
ต าแหน่ง ฯลฯ) 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น) 1 - 1 1 +1 - -  
ส านักปลัด (01)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจ า         
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -    
นักการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถเก็บขยะ 3 3 3 3 - - -  
คนงานท่ัวไป 6 2 4 6 +2 +2 -  
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินละบญัชี  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ 

อัตราเดมิ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา  

3  ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
(อนุมัติปรับปรุง

ต าแหน่งครั้งนี้ เช่น
ก าหนดใหม่ ปรับปรุง

ต าแหน่ง ยุบเลิก
ต าแหน่ง ฯลฯ) 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 2 2 - +1 -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

1 - 1 1 +1 - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 54 47 52 54 +4  +3 -  
  
                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22-23 อยู่ไฟ EXCell 

ภาระค่าใช้จ่าย 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง   3  ปี (พ.ศ.2558-2560) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

1. งานการเงิน 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (ปก/ชก)  
  - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  
2  งานบัญชี        
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (ปก/ชก)  
  - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  
3. ฝ่ายทะเบยีนทรัพย์สิน 
    และพัสด ุ
  - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  - ผช.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
  - ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
4.งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ลปจ)         
 

1. งานกอ่สร้าง 
  - นายช่างโยธาช านาญงาน 
2. งานออกแบบควบคุมอาคาร 
และผังเมือง 
  - นายช่างโยธาช านาญงาน 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
  - นายช่างโยธาช านาญงาน 
  - นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
  - คนงานผลิตน้ าประปา 
4. งานผังเมือง 
  - นายช่างโยธาช านาญงาน 
  - นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

1. ฝ่ายบริหารทัว่ไป                     4. งานกฏหมายและคดีความ   
 - นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น           - นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น  
นักทรัพยากรบุคคล (ลปจ.)               5. งานกิจการสภา     
 -  นักจัดการงานทั่วไป (ลปจ.)            -  นักบริหารงานทั่วไประดับต้น 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ลปจ.)               
 -  นักการ (ลปจ)                           
 -  ผช.เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล              
 -  คนงานทั่วไป (6 อัตรา)                  
 2. งานนโยบายและแผน                  
  - นักวิเคราะห์นโยบาย ฯปฏิบัติการ          
  -  ผช. เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายฯ  
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - นักป้องกันและบรรเทาฯปฏิบัติการ 
   - ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
   - พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชพี) 
   - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า) 
                              

1. งานส่งเสริมการศึกษา 
  - ครู (งบอุดหนุน) 
  - ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
    (งบอุดหนุน) 
2. งานศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ครู (งบอุดหนุน) 
  - ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
    (งบอุดหนุน) 
  - ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ            
3. งานกิจการโรงเรียน       
  - ครู (งบอุดหนุน) 
  - ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
    (งบอุดหนุน) 
  -คนงานทัวไป 2 อัตรา 

 

 
   
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 
 1. งานสวัสดกิารและพัฒนา
ชุมชน 
  -   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    
   -  ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    
   - ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตร ี
   - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    
   - ผช.นักพัฒนาชุมชน 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
   ส านักงานปลัด 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆเงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
นายชัยโย  พลแก้ว 
 
 
นางมนต์ทิพย์ โกวิทพันธ ์
 
 
นายรุ่งศักดิ์ หาญกิจรุ่ง 
 
 
 
นายศักดิ์ชัย  จันทร์มูล 
 
 
 
สิบเอกพีระ  บุญยิ่ง 
 
 
 

- 
 
 
 

 
น.ม. ม.รามค าแหง 

 
 

รม. ม.รามค าแหง 
 
 

ร.ม. ม.รามค าแหง 
 
 
 

บธ.บ. 
 
 
 

บธ.บ. 
 
 
 
- 
 
 
 

 
00-0101-001 

 
 

00-0101-002 
 
 

01-0102-001 
 
 
 

01-0201-001 
 
 
 

01-0225-001 
 
 
 

01-0422-001 

 
(ปลัด อบต.) 

นักบริหารงาน อบต 
 

(รองปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต. 

 
(หน.ส านักปลัด) 

นักบริหารงานทั่วไป 
 
 

จนท.วิเคราะห์ฯ 
 
 
 

นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 
 

จพง.สาธารณสุข
ชุมชน 

 
8 
 
 

7 
 
 

6 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 
 

2-4/5 

 
39-3-00-1101-001 

 
 

39-3-00-1101-002 
 
 

39-3-01-2101-001 
 
 
 

39-3-01-3103-001 
 
 
 

39-3-01-3810-001 
 
 
 

39-3-01-4601-001 

 
(ปลัด อบต.) 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

(รองปลัด อบต.) 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

 
 (หน.ส านักปลัด) 

นักบริหารงานทั่วไป 
 
 

จนท.วิเคราะห์ฯ 
 
 
 

นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 
 
จพง.สาธารณสุข 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 
 

ปก. 
 
 
 

ปก. 
 
 
 

ปง/ชง. 

 
361,200 

(30,100*12) 
 

342,720 
(28,560*12) 

 
281,520 

(23,370*6) 
(23,550*6) 

 
240,960 

(20,040*6) 
(23,550*6) 

 
220,500 

(18,230*6) 
(18,520*6) 

 
- 
 

 
79,800 

(5,600*3) 
(7,000*9) 
42,200 

(3,500*12) 
 

42,000 
(3,500*12) 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
79,800 

(5,600*3) 
(7,000*9) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
520,800 

 
 

384,720 
 
 

323,520 
 
 
 

240,960 
 
 
 

220,500 
 
 
 

ต าแหน่งว่าง 
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   ส านักงานปลัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

ลูกจ้างประจ า 
นางสาวพรรณิกา ทองเกิน 
 
 
นายพิชิต   ขวัญชยันนท ์
 
 
นางวลัยพร พวงค า 
 
 
นายบุญเลิศ   ชุ่มเฟือย 

 
 

 
ป.ตรี รปศ. 

 
 

ป.ตรี รปศ. 
 
 

อนุปริญญา อวท. 
 
 

ม.6 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

จนท.บริหารงานทั่วไป 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

นักการ 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

นักการ 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
225,480 

(18,790*12) 
 

225,480 
(18,790*12) 

 
207,240 

(17,270*12) 
 

165,120 
(13,760*12) 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
225,480 

 
 

225,480 
 
 

207,240 
 
 

165,120 
 
 

 
 

1 
 
 

2 

พนักงานจ้าง 
 
นางสาวแววดาว  แกว้ขาว 
 
 
นางกรณิกา  ค าสุข 

 
 

ป.ตรี  
 
 

รปม. ม.รามค าแหง 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 
 
 

ผช.บุคลากร 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 
 
 

ผช.บุคลากร 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

218,280 
(18,190*12) 

 
203,200 

(16,350*12) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

218,290 
 
 

203,200 
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ส านักงานปลัด 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆเงิน
ค่าตอบแทน 

 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 

พนักงานจ้าง 
นายคมสัน  ทองเกิน 
 
น.ส.สุจิตราภรณ์ สินถา่น 
 
สิบตรีณรงค์ฤทธิ์ กันเย็น 
 
นายอินถวา  ราศรี 

 
นายสมัย  แก้วเจิม 
 
นายค าพอง  ออ่นศิริ 
 
นายจิระพงศ์  แกว้กุล 
 
นายอภิชาต  แกว้เจิม 
 
นายกาว ี    แก้วเพิ่ม 
 
นางนาฎยา  ชุ่มเฟือย 
 
นางสาวสมฤทัย แกว้ยม 
 
นายชัยวัฒน์  แกว้เพิ่ม 
 
น.ส.นิพาดาทองหม่อม 
 
นายชาต ิ    ไชยวงศ์ 
 
นายนิรันดร์  ค าหอม 

 
ปวส. เครื่องกล 

 
ป.ตรี การบัญช ี

 
ม.3 

 
ป.4 

 
ป.6 

 
ป.4 

 
ป.6 

 
ม.6 

 
ป.4 

 
ป.6 

 
ป.ตรี  

 
ปวส. 

 
ป.ตรี 

 
ม.3 

 
ป.ตรี ศศ.บ. 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ป้องกันฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

(รถขยะ) 
พนง.ขับรถยนต์
(รถบรรทุกน้ า) 
พนง.ขับรถยนต์ 

(รถกู้ชีพ) 
คนงานผลิตน้ าประปา 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ป้องกันฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

 
พนักงานขับรถยนต์ 

(รถขยะ) 
พนง.ขับรถยนต์
(รถบรรทุกน้ า) 
พนง.ขับรถยนต์ 

(รถกู้ชีพ) 
คนงานผลิตน้ าประปา 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
139,920 

(11,660*12) 
127,560 

(10,630*12) 
148,320 

(12,360*12) 
121,440 

(10,120*12) 
134,520 

(11,210*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
139,920 

 
127,560 

 
148,320 

 
121,440 

 
123,120 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 
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กองคลัง 
 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆเงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 
 

2 
 

3 

พนักงานส่วนต าบล 
นางปทิตตา  สมสาย 
 

- 
 

- 

 
ป.โท บธบ.  

 
- 
 
- 

 
04-0103-001 

 
04-0307-001 

 
04-0313-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

เจ้าพนักงานพัสด ุ

 
7 
 

3-5/6 
 

2-4/5 

 
39-3-04-2102-001 

 
39-3-04-3201-001 

 
39-3-04-4203-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

 
ต้น 
 

ปก/ชก. 
 

ปง/ชง. 

 
317,520 

(26,460*12) 
- 
 
- 

 
42,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
3595200 

 
ต าแหน่งว่าง 

 
ต าแหน่งว่าง 

 
1 

ลูกจ้างประจ า 
นางปราณี  ค าตา 

 
ป.ตรี คหกรรม 

 
- 
 

 
เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้

 
- 

 
- 
 

 
เจ้าหน้าที่จัดเกบ็

รายได ้

 
- 

 
125,640 

(10,470*12) 

 
- 

 
- 

 
125,640 

 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 

พนักงานจ้าง 
น.ส.พิมพ์กมล แกว้ยม 
 
น.ส.ธนภร คงเพียรภาค 
 
น.ส.รัชดาภรณ์ ขยันดง 
 
นางจิรัชญา  พรหมสา 
 

 
ป.ตรี การบัญช ี

 
ป.ตรี การบัญช ี

 
ป.ตรี การบัญช ี

 
ป.ตรี การจัดการ 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ผช.จนท.พัสด ุ

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.นักวิชาการเงิน

และบัญช ี
ผช.จนท.พัสด ุ

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
ผช.จนท.จัดเก็บฯ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
180,000 

(15,000*12) 
130,800 

(10,900*12) 
130,800 

(10,900*12) 
130,800 

(10,180*12) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
180,000 

 
130,800 

 
130,800 

 
122,160 
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กองช่าง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆเงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 
 

2 
 

3 

พนักงานส่วนต าบล 
นายธนกฤต  มาปอ้ง 
 
นายอ าพล  แกว้เขียว 
 
นายรุ่งวิช  สินถ่าน 

 
ป.ตรี (ก่อสร้าง) 

 
ป.ตรี รปศ. 

 
ปวส. 

(อิเล็กทรอนิกส์) 

 
05-0104-001 

 
05-0503-001 

 
05-0524-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างโยธา 
 

นายช่างไฟฟ้า 

 
7 
 

6 
 

2 

 
39-3-05-2103-001 

 
39-3-05-4701-001 

 
39-3-05-4706-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างโยธา 
 

นายช่างไฟฟ้า 

 
ต้น 
 

ชง. 
 

ปก. 

 
353,640 

(25,970*12) 
216,720 

(18,060*12) 
170,940 

(14180*6) 
(14,310*6) 

 
42,000 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
353,640 

 
216,720 

 
170,940 

 
1 

พนักงานจ้าง 
นางวิภาดา    รอดนิต 

 
ป.ตรี บริหารธุรกจิ 

 
- 
 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
139,920 

(11,660*12) 

 
- 

 
- 

 
139,920 

 

 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆเงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
น.ส.เพ็ญประภา   
                  กุลโทบ 

 
 

 

 
ป.ตรี ค.บ. 

 
 

 
08-0108-001 

 
 

 
หัวหน้าสว่นการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 
6 
 
 

 
39-3-08-2107-001 

 
 

 
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา) 

 
ต้น 
 
 

 
296,580 

(21,190*6) 
(21,240*6) 

 

 
42,000 

 
 

 
- 
 
 

 
296,580 

 
 

 
1 
 

2 
 

3 

พนักงานจ้าง 
นางพรรณทิวา กงเกียน 
 
นางสาวสุนิษา ด้วยสาร 
 
น.ส.อารีย์  แก้วจันทร ์

 
ป.ตรี  

 
ม.6 

 
ป.ตรี 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 
 
- 

 
103,800 

(10,900*12) 
108,000 

(9,000*12) 
108,000 

(9,000*12) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
103,800 

 
108,000 

 
108,000 
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ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
  คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆเงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6 

ศพด.อบต.นาซ า 
นางสาวอรนริน  ทองเงิน 

 
นางศุจินทรา  แก้วแพง 
 
นางวงเดือน   ทองกวด 
 
นางพรปรีดา   กะวน 
 
นางสาวจุฑาทพิย ์แกว้แย้ม 
 
นางสาวจารุณี บุญจันทร ์
 

 
ป.ตรี  

 
ป.ตรี  

 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

 
 

 
๖๗-๒-๐๐๙5 

 
๖๗-๒-๐๐๙6 

 
67-2-0272 

 
67-2-0273 

 
67-2-0354 

 
- 
 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ผู้ช่วยครูดุแลเด็ก 

 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คผช. 

 
คผช. 

 
- 
 
- 

 
67-2-0095 

 
67-2-0096 

 
67-2-0272 

 
67-2-0273 

 
67-2-0354 

 
- 
 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 

 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คศ.1 

 
คผช. 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 

 
1. 
 

2. 
 

ศพด.บ้านแก่งโตน 
นางปิ่นแก้ว  ศรียะมาตร 
 
นางสาวแพว   แก้ววาว 

 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

 
67-2-0271 

 
- 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 

 
คผช. 

 
- 

 
- 
 
- 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 

 
คศ.1 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 
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  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของการบริหารส่วนต าบลนาซ า   เป็นไปตาม พ .ร.บ.  ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542    ประกอบกับ  ข้อ  28  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาซ า เห็นสมควรก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็น
แผนแม่บทไว้  ดังต่อไปนี้   
  1.  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบังบัญชาที่พ่ึงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับ
บัญชาของตน   
  2.  การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชานั้น  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่
เหมาะสมด าเนินการเองโดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล  หรือเป็นกลุ่ม  ซึ่งอาจใช้
วิธีการฝึกอบรม  หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยการวิเคราะห์ปัญหาจากการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ข้อเสนอของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเอง   

3.  การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชานั้น    ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  (1)   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไปเช่น 
ระเบียบกฎหมาย   นโยบายส าคัญของรัฐบาล  หน้าที่โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะเช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานเป็นต้น 
  (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่นมนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย เป็นต้น 
   (5)  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
                4.  ขั้นตอนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  แบ่งได้ดังนี้     
  (1)   การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระท าดังนี้ 
   (ก)  การหาความจ าเป็นในการพัฒนา  การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่
ละคนหมายถึง  การศึกษา วิเคราะห์ดูว่า  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง  จึงจะ
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิ์ภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   (ข)  ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 

12.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
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  (2)  การด าเนินการพัฒนา  ให้กระท าดังนี้ 
  (ก)  การคัดเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นใน
การพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรได้รับการพัฒนาและคัดประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา  
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสมเช่น  การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่
รับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา  เป็นต้น   
           (ข)   วิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
  ผู้บังคับบัญชาสมารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจ
จัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเอง  หรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน  หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความ
ช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผลให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการ 
ประเมินผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 โดยพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญ  ในการพัฒนาท้องถิ่น
รวมทั้งการให้บริการประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง  มีความประพฤติดีส านึกในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า   จึงเห็นควรให้มีประกาศคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ  ปรากฏเป็นจรรยาบรรณพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

 ข้อ.1  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ข้อ.2  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ข้อ.3  พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และ
ทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 

 ข้อ.4  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ข้อ.5  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร  ถูกต้อง
สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  
 ข้อ.6  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
 ข้อ.7  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 

 ข้อ.8  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเองทั้งในด้านความ
คิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน
ความรับผิดชอบด้วย 
 ข้อ.9  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ  และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 ข้อ.10  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงใจในบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ข้อ.11  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 ข้อ.12  พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตัวเอง 
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 ข้อ.13  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือ มีน าใจ และกิริยาวาจา
ที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้เหตุผลหรือ
แนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
 ข้อ.14  พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ข้อ.15  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนไดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจาก
ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   เพ่ือด าเนินการตาม
สมควรแก่กรณี 
 
 
 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
ที ่  129/2559 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี   รอบปีงบประมาณ  2558-2560 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

----------------------------------------------- 
        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542    ประกอบกับข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   ในการประชุมครั้งที่  9 /2544  เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  
2544  และประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545  ประกอบกับข้อ  15  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม  2545 

        ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี   รอบ
ปีงบประมาณ  2558-2560  ประกอบด้วย 

  1.  นายสีไพร    ชุ่มเฟือย          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า          ประธานกรรมการ 
2. นายชัยโย     พลแก้ว       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า            กรรมการ 
3. นางมนต์ทิพย์ โกวิทพันธุ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า   กรรมการ 
4. นายรุ่งศักดิ์   หาญกิจรุ่ง หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
3. นางปทิตตา   สมสาย           ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
4. นายธนกฤต   มาป้อง            ผู้อ านวยการกองช่าง               กรรมการ 
5. น.ส.เพ็ญประภา กุลโทบ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
6. นางประกาย  ท้องฟ้า  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
7. น.ส.พรรณิกา ทองเกิน  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง โดย 
ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้ งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ -๒๕๖๐) 
และแผนอัตราก าลังดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
 
           1.บทศึกษา/2...... 
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๑. บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ช่วง
ระยะเวลา  ๓  ปี 

๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี ว่า ต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการ
เพ่ิมข้ึน อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสียก าลังคน
ในแต่ละป ี

๔. บทวิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือ
ฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

และให้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังดังกล่าว ร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๕๘-๒๕๕๖๐)  ให้แล้วเสร็จ  แล้วจัดท าเป็นประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                    ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่    4   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 
 

 
 
 

                      (นายสีไพร      ชุ่มเฟือย) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
เรื่อง    ก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

----------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542ประกอบกับข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2544  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2544  เมื่อวันที่  28  มกราคม  2545  และประกาศก าหนดกองหรือส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  12  สิงหาคม  2545 และตามมติเห็นชอบ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์  ในคราวประชุมครั้งที่  1 /๒๕๕8  เมื่อวันที่ 22  มกราคม 2558 ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินฮาว  (เพ่ิมเติม)  นั้น 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า  จึงก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า   
ตามความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง    

  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. กองสวัสดิการสังคม 

2. ให้ส่วนราชการตามข้อ 1  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
2.1  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลและงานราชการที่มีได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานราชการภายในออก  5  งาน คือ 
  ๒.๑.๑  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

-  งานธุรการ 
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

2.1.2งานนโยบาย/2... 
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๒.๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานวิชาการ 

๒.๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานอ านวยการ 
-  งานควบคุมยานพาหนะ 
-  งานป้องกัน 
-  งานฟ้ืนฟ ู
-  งานกู้ภัย 

๒.๑.๔  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานร้องเรียนทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๒.๑.5  งานกิจการสภา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

2.2  กองคลัง  ท าหน้าที่เก่ียวกับการเงิน การเบิก – จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  การ 
ตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และการน าส่งภาษี  งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
งานขออนุมัติเบิกตัดปี  และขอขยายเวลาเบิกจ่าย  งานจัดท างบแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงิน
สะสม งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานการเงินที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๒.2.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

  2.2.2  งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
         -  งานบัญชี 

-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน    2.2.3 งานทะเบียน/3.... 
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๒.2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒.2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานแผนที่ภาษี 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.3 กองช่าง  ท าหน้าที่เก่ียวกับการส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  งานการประมาณค่าใช้จ่าย 
ตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร งานก่อสร่าง และซ่อมแซม งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายแบ่งงานภายใน
ออกเป็น  ๔  งาน  คือ 
  ๒.๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เขือ่น ทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 

๒.๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๒.๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 

๒.๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดและตกแต่งสถานที ่
 
 
 
 

2.4 กองการศึกษาฯ/4... 
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2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ท าหน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ 
วัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และผู้พิการ  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นโดย แบ่งเป็น  ๒  งาน  ดังนี้ 
๒.4.๑  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูล 
      -  งานประชาสมพันธ์และเผยแพร่ 

-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๒.4.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
-  งานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานศึกษาและนันทนาการ 
-  งานสันทนาการ 

  2.4.3   งานกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 

2.5 กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริม  สวัสดิการเด็ก 
และเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
     - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
     - งานงานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
     - งานจัดระเบียบชุมชน 
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
     - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
     - งานงานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
       และการสุขาภิบาล 
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
 
 
 
 

2.5.2 งานสังคมฯ/5.... 
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2.5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
         -  งานสงเคราะห์ประชาชนผูทุ้กข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง  

     -  งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ 
    -  งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 
    -  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
    -  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
    -  งานส ารวจวิจัยสภาพปญัหาสังคมต่างๆ 
    -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
    -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ  

              -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

       - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
         - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
         - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

       - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
       - งานส่งเสริมอาชีพสตรี เยาวชน เพ่ือพัฒนารายได้ 

         - งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่  1  เดือน  มกราคม    พ.ศ.  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

                     

                              
 
              (นายสีไพร      ชุ่มเฟือย) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 

เรื่อง    คุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
----------------------------------------------- 

 
        เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า  ยึดถือเป็นหลัก
และแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องมือในการก ากับความประพฤติ จึงประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

1.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลา 
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือในทางท่ีชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

6. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และ 
มนุษยสัมพันธ์อันดี 

7. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วย 
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และกริยาวาสุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

8. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมี 
มูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้ว และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
                    ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                             สั่ง  ณ  วันที่    1   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2559 
 
 
 
 

                             (นายสีไพร      ชุ่มเฟือย) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาซ า 


