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คํานํา 
 

ดวยปจจุบันการสื่อสารไรพรมแดนเกิดข้ึนท่ัวภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ทําใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอยางรวดเร็ว ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ เติบโต
ของสิ่งเหลานี้ ใหทันตอโลกปจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหมใน อนาคต องคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา จึงไดจัดทํา แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการ บริหารสวนตําบลนาซํา  ข้ึน 
โดยไดรวบรวมขอมูลตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา   เพ่ือใชใน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคกร มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดจัดทําแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน โดย มี
เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ 
ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซ่ึงตองจัดทําให 
สอดคลองกับแผน อัตรากําลัง 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนแมบท
ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จะไดนําไปใชประโยชนใน การพัฒนาองคกร   
และ บุคลากรใหมีความกาวหนาตลอดจน มีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดีมี 
มาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตําบลนาซําไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 
 

คณะทํางานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
      องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา   จังหวดัเพชรบูรณ 

------------------------------------------------------------------- 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน และสภาพท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตั้งข้ึนตามนโยบายการ 
กระจายอํานาจการปกครองสูหนวยการปกครองข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 โดยไดรับการประกาศจัดตั้งยกฐานะจากสภาตําบลนาซํา  เปน องคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา   เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ.2539 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบาน หรือชุมชน หรือตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประกอบไปดวย 10 หมูบาน สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตั้งอยูหมู
ท่ี 6 ตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ มีระยะหางจากท่ีวาการอําเภอหลมเกาไปทางทิศเหนือ 
ประมาณ 17  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีท้ังหมด 107 ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ 66,875 ไร 
 

แผนท่ีตําบลนาซํา 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตําบลนาซํา สวนใหญเปนภูเขาสูงสลับซับซอนทอดเปนทิวยาว โดยเฉพาะทาง 
ทิศตะวันตกของตําบลจะมีลักษณะคลายแองกระทะอยูตรงกลางพ้ืนท่ีตําบล สวนพ้ืนท่ีรอบนอกเปนปาและภูเขา
ลักษณะพ้ืนท่ีจะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมาทิศใต และมีลําน้ําพุงไหลผานทางตอนกลางของตําบล 
มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 



ทิศเหนือ ติดตอกับตําบลโปง  และตําบลกกสะทอน  อําเภอดานซาย  จังหวัดเลย  โดยมี
แนวเขตเริ่มตนจากภูโคกหมาก  บริเวณพิกัด  Q  U  312847  ไปทางทิศ
เหนือตามลําหวย  ถึงสะพานหวยสะพุง  บริเวณพิกัด  Q  U  316865  ไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงลําหวยโปงบน  ไปตามลําหวยข้ึนสันเขาผาพึง
ทางทิศเหนือ  ไปทางทิศตะวันออกตามสันเขาตัดกับหวยไผใหญ  บริเวณพิกัด  
Q  U  366872  ไปทางทิศเหนือตามสันเขา  สิ้นสุดท่ีโคกซําซาง  บริเวณ
พิกัด  Q  U  372890  รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  11  กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลศิลา  อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณโดยมีแนวเขตเริ่มตน
จากโคกซําซางบริเวณพิกัด  Q  U  372890  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตถึง
ยอดเขาซําสีหมอกแกว  บริเวณพิกัด  Q  U  390877  ไปตามสันเขาซําสี
หมอกแกว  สิ้นสุดท่ีโคกทับควาย  บริเวณพิกัด  Q  U  438824  รวมระยะ
ทางดานทิศตะวันออกประมาณ  10  กิโลเมตร 

ทิศใต ติดตอกับตําบลหินฮาว อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณโดยมีแนวเขตเริ่มตน
จากโคกทับควาย  บริเวณพิกัด  Q  U  438824  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต
ตามเนินเขา  ผานบานอีเลิศไปทางทิศตะวันตก  ถึงลําหวยน้ําพุงท่ีภูผักไซ  
บริเวณพิกัด  Q  U  367797  ไปทางทางทิศใตตามลําหวยน้ําพุงถึงสะพาน
บานแกงเสี้ยว  ตัดไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามถนน  รพช.ถึงถนนลาดยาง
สายหลมเกา  -  ดานซาย  สิ้นสุดท่ีสี่แยกปากทางเขาบานแกงเสี้ยว  บริเวณ
พิกัด  Q  U  354775  รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ  12  กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลหินฮาว  อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณโดยมีแนวเขตเริ่มตน
จากสี่แยกปากทางเขาบานแกงเสี้ยว  บริเวณพิกัด  Q  U  354775  ไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงยอดภูเพียง  บริเวณพิกัด  Q  U  324788  ไปทาง
ทิศเหนือตามสันเขาภูเพียง  สิ้นสุดท่ีภูโคกหมาก  บริเวณพิกัด  Q  U  
312847  รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ  12  กิโลเมตร 

 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ภูมิอากาศมีลักษณะรอนชื้น มีอุณหภูมิคอนขางสูงและมีอากาศรอนอบอาวในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวไมหนาวจัด 
เดือนเมษายนเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนจัดในรอบป มี 3 ฤดู 

1) ฤดูรอนเริ่มเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือน 

กุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหยอมความกดอากาศต่ําเนื่องจากความรอนปกคลุมประเทศ
ไทยตอนบนประกอบกับลมท่ีพัดปกคลุมประเทศไทยในชวงนี้เปนลมฝายใต ทําใหมีอากาศรอนอบอาวท่ัวไป โดยมี
อากาศรอนจัดอยูในเดือนเมษายน 

2) ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซ่ึงเปนชวงท่ีมรสุม 

ตะวันตกเฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทย รองความกดอากาศต่ําท่ีพาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อน
ข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคกลาง และภาคเหนือเปนลําดับ ในระยะนี้ทําใหมีฝนตกชุกข้ึนตั้งแตกลางเดือน
พฤษภาคมเปนตนไป โดยเดือนกันยายนเปนเดือนท่ีมีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบปและเปนชวงท่ีมีความชื้นสูง 

3) ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธซ่ึงเปนฤดูมรสุม 



ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซ่ึงมีคุณสมบัติเย็นและแหง จะแผลงมาปกคลุม
ประเทศไทยในชวงนี้ แตเนื่องจากตําบลนาซํา อําเภอหลมเกาตั้งอยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงอยูในเขตภาค
กลางอิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือ
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําใหอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็น ประมาณ
กลางเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป 

1.4 ลักษณะของดิน 
ประกอบไปดวยดินเหนียว แตสวนมากแลวจะเปนดินรวนปนทรายในบริเวณราบลุมจะมีความอุดมสมบูรณมาก
เหมาะแกการทําการเกษตร 
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  แบงเขตการปกครองออกเปน  ๑0  หมูบาน  แยกได  ดังนี้ 
  หมูท่ี  ๑บานหนองใหญ  หมูท่ี  6บานนาซํา 
  หมูท่ี  ๒บานแกงโตน  หมูท่ี  7บานนาหนอง 
  หมูท่ี  3บานนาหนองกอก           หมูท่ี  8บานอีเลิศ 
  หมูท่ี  4บานกกกะทอน  หมูท่ี  9บานอีเลิศใหม 
  หมูท่ี  ๕บานแกงเสี้ยว  หมูท่ี  ๑0บานแกงโตนใหม 
   

1.2 การเลือกตั้ง 
ตําบลนาซําอยูในเขตการเลือกตั้งท่ี 2 ของการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ  
การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  มีจํานวน  10  หมูบาน  หากมีการเลือกตั้งในครั้งหนา  
จะมีผูบริหารทองถ่ิน  (นายกองคการบริหารสวนตําบล)  จํานวน  ๑  คน  จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  หมูบานละ  1  คน  10  หมูบาน  รวมเปน  10  คน ท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชนใน
หมูบาน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  

สภาองคการบริหารสวนตําบล มีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รอง 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน ซ่ึงนายอําเภอแตงตั้งจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตาม
มติของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  คณะผูบริหาร ทําหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย นายก
องคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 1 คน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 



3. ประชากร 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร  

จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร จากขอมูลของสํานักบริหารการทะเบียนกรมการ ปกครอง ณ 
เดือน พฤษภาคม 2562 ของตําบลนาซํา ประชากรท้ังสิ้น    7,321    คน  แยกเปนชาย       3,617   คน    
หญิง    3,704  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  68.42  คน / ตารางกิโลเมตร   มีครัวเรือนท้ังหมด  1,722  
ครัวเรือน 

      3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

ลําดับ ชวงอายุ (ป) จํานวนประชากรในพ้ืนท่ี (คน) 

1 แรกเกิด - 2 ป 192 

2 2 - 5 ป 220 

3 6 ป 63 

4 7 - 12 ป 524 

5 13 - 15 ป 250 

6 16 - 18 ป 249 

7 19 - 24 ป 525 

8 25 - 59 ป 3,794 

9 60 - 69 ป 811 

10 70 - 79 ป 437 

11 80 - 89 ป 215 

12 90 - 100 ป 37 

13 มากกวา 100 ป 4 

รวม 7,321 

 

*หมายเหตุ  ผูสูงอายุท่ีมีอายุมากท่ีสุดในตําบลนาซํา คือ นางพวน  ราชอินตา อาศัยอยูบานเลขท่ี 200 หมูท่ี 8     

บานอีเลิศ ตําบลนาซํา อายุ 105 ป  ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 



4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

สถานศึกษา 

 -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     2   แหง ดังนี้ 

 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาซํา 

 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแกงโตน 

 -  ศูนย  กศน.      1   แหง 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา     2    แหงดังนี้  

 1. โรงเรียนบานน้ําสรางสอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษาท่ี 6 

 2. โรงเรียนบานนาซํา สอนระดับอนุบาล – ประถมศึกษาท่ี 6 

 -  โรงเรียนมัธยมศึกษา     2   แหง ดังนี้ 

 1. โรงเรียนบานแกงโตน สอนระดับ อนุบาล – มัธยมศึกษาท่ี 3 

 2.โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สอนระดับ มัธยมศึกษาท่ี 1 – 6  

 

4.2 สาธารณสุข 

 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาซํา   1 แหง 
 - สถานพยาบาลเอกชน (คลนิิก)    3 แหง 

  - กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล    1 กองทุน 
  - กองทุนระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข 

สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care : LTC) 1 แหง  
 - อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา   รอยละ 100 

 

4.3 อาชญากรรม 

  ตําบลนาซํา มีจุดบริการประชาชน 1 แหง ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 4 บานกกกะทอน ตําบลนาซํา  
เพ่ือใหบริการดานอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
 
               4.4 ยาเสพติด 

  ตําบลนาซํา มีจุดบริการประชาชน 1 แหง ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 4 บานกกกะทอน ตําบลนาซํา  
เพ่ือใหบริการดานปองกันยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 



       4.5 การสังคมสงเคราะห 

องคการบริหารสวนตําบลนาซําไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
ประเภท จํานวนผูท่ีไดรับการชวยเหลือ (ราย) จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท) 

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 1,547 1,032,900.00 
เงินเบี้ยยังชีพผูพิการ 312 252,200.00 
เงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 20 10,000.00 

รวม 1,879 1,295,100.00 
 หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  วันท่ี  9  พฤศจิกายน 2565 

 

(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(4) ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง   
(5)ต้ังโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน       

   
ตําบลนาซํา จัดใหมีศูนยบริการชวยเหลือสังคม OSCC ศูนยบริการคนพิการ  

ศูนยบริการผูสูงอายุตั้งอยูท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 

5. ระบบบริการข้ันพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนสง  

การคมนาคมในตําบลนาซํา ใชการคมนาคมทางบกโดยทางรถยนตเปนหลักในการคมนาคม 
ติดตอ  และขนสงผลผลิตทางการเกษตร  โดยมีเสนทางสําคัญ ดังนี้ 
  -   ทางหลวงแผนดินหมายเลข 203  สภาพถนนเปนถนนลาดยาง เชื่อมการคมนาคมติดตอกับ
อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ทางทิศเหนือของตําบล  และเชื่อมการคมนาคมติดตอกับตําบลหินฮาว ทางทิศใตของ
ตําบล 

   -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  2216สภาพถนนเปนถนนลาดยาง เปนถนนท่ีแยกจากทางหลวง
แผนดินหมายเลข 203  เชื่อมการคมนาคมติดตอกับตําบลศิลาทางทิศตะวันออกของตําบล 

  -  ถนน รพช.หมายเลข  11013  สภาพถนนเปนถนนลาดยาง เชื่อมการคมนาคมติดตอกับ
ตําบลศิลาทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของตําบล 

  

5.2 การไฟฟา 

ตําบลนาซํา  มีไฟฟาเขาถึง  ใหบริการภายในตําบลพบวามีไฟฟาใชทุกหมูบาน โดยจาก 
จํานวนหลังคาเรือนท้ังตําบล พบวามีไฟฟาใชประมาณรอยละ 96.90 อีกประมาณรอยละ3.1 เปนบานท่ียังไมมี
ไฟฟาใช 
  

 



5.3 การประปา 

ประปาหมูบาน จํานวน 10 แหงโดยหมูบานดําเนินการเองท้ัง 10  หมูบาน 
  

      5.4 โทรศัพท 

  ในเขตตําบลนาซํา มีการสื่อสารท่ีสําคัญไดแก ทางโทรศัพทบานและโทรศัพทเคลื่อนท่ี และมี
เครือขายของโทรศัพทเคลื่อนท่ีท่ีใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก AIS, DTAC, True  

 

5.4 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

ในเขตตําบลนาซํา มีไปรษณียอนุญาตเอกชน จํานวน 1 แหง คือ ไปรษณียกกกะทอน 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 

ประชากรสวนมากทําการเกษตรเพ่ือการดํารงชีพ อันไดแก ขาวโพด มันสําปะหลัง ขาว 

ยาสูบ   มะเขือ มะเขือพวง พริก กะหล่ํา และพืชอ่ืนๆ 

 

6.2 การประมง 

มีเนื้อท่ีการเพาะเลี้ยงปลาในบอไวเพ่ือบริโภค  และบางครอบครัวขุดบอเพ่ือเก็บน้ําไวใชใน 
การเพาะปลูก 

 

6.3 การปศุสัตว 

ตําบลนาซํา  มีการปศุสัตว  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลัก 
และอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไกเปดโคสุกรกระบือมีการดําเนินการเปนลักษณะฟารมไก  จํานวน  3  แหง 
ฟารมหมู จํานวน 1 แหง 
 

6.4 การบริการ 

   - รานซอมเคาะพนรถยนต      3 ราน   
   -  รานคาของชํา และรานขายอาหาร  63 ราน 
   -  รีสอรท หองเชา     6 แหง 
   -  รานเสริมสวย       8 แหง 

6.5 การทองเท่ียว 
ในเขตตําบลนาซําไมมีแหลงทองเท่ียว แตไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน เชน  

การจัดงานประเพณีตางๆ 



6.6 อุตสาหกรรม 

   -  โรงสี        2 แหง 
   -  โกดังรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร    7   แหง 
   -  ธุรกิจสงขิงและพริก      7 แหง 

 
6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 
- ปมน้ํามัน     จํานวน    6 แหง 
- ตลาดนัดชุมชน    จํานวน    3 แหง 
- รานคาตางๆ     จํานวน    76 แหง  
- รานขายปุย ยาฆาแมลง เมล็ดพันธ  จํานวน 6แหง 
กลุมอาชีพ 
- กลุมวิสาหกิจชุมชนแมบานทฤษฎีใหม (ขิงแปรรูป) หมูท่ี 1 
- กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตกลวยและแปรรูป – ทองเท่ียวเชิงเกษตรชุมชน หมูท่ี 1 
- กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดสาร หมูท่ี 8 
- กลุมทอผาไหมบานอีเลิศ หมูท่ี 8 

 

6.8 แรงงาน 

ประชากรสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมาเปนอาชีพ 
รับจางท่ัวไป พนักงานบริษัท คาขาย ธุรกิจสวนตัว ขาราชการ/พนักงานของรัฐ ตามลําดับ 
 

7. ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาซําสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   
รอยละ  99.93  นับถือศาสนาคริสต  รอยละ  0.01  นับถือศาสนาอิสลาม  รอยละ  0.06 
  - วัด     จํานวน  10 แหง 
  - สํานักสงฆ    จํานวน  3 แหง 

7.2 ประเพณีและงานประจําป 

-  ประเพณีบุญเทศนมหาชาติ  ประมาณเดือน มีนาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญบั้งไฟ   ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีบุญเบิกบาน   ประมาณเดือน มิถุนายน กรกฎาคม 
-  ประเพณีวันเขาพรรษา   ประมาณเดือน   กรกฎาคม 
-  ประเพณีวนัออกพรรษา   ประมาณเดือน   ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 

 
 



7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ไดอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ไดแก  วิธีการทําเครื่องจักสารใชสําหรับในครัวเรือน  การทอผาไหม  ผาซ่ินหัวแดงตีนกาน และวิธีการจับ
ปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่นสวนมากรอยละ ๙9% พูดภาษาไทยหลมหรือ ลาวหลม 
 7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

ประชาชนในเขตตําบลนาซํา ไดผลิตของใชพ้ืนเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและเหลือเอาไวจําหนวย
บาง ไดแก  ผาท่ีทอจากผาฝายและผาไหม  เครื่องจักรสานท่ีทําจากไมไผ 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ํา 

แหลงน้ําธรรมชาติ 
 -  ลําน้ํา,ลําหวย                               10 สาย 
 -  บึง,หนองและอ่ืน ๆ                               6  แหง 
 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
 -  ฝาย                                14 แหง 
 -  บอน้ําตื้น                               45 แหง 
 -  เหมือง                      14 แหง 
 - สระน้ํา                                  8 แหง 
 -  บาดาล                               65  แหง 
 -  ระบบประปา                               10 แหง 

     8.2 ปาไม 
  ตําบลนาซํา  มีปาสงวนแหงชาติ  ปาโคกซําซาง ปาสาธารณประโยชน ลักษณะปาท่ัวไปเปนปาไม
เบญจพรรณ และปาเต็งรัง 
  

8.3 ภูเขา 
  พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีลักษณะเปนภูเขาสูงสลับซับซอนทอดเปน
ทิวยาว โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกของตําบลจะมีลักษณะคลายแองกระทะอยูตรงกลางพ้ืนท่ีตําบล สวนพ้ืนท่ีรอบ
นอกเปนปาและภูเขาลักษณะพ้ืนท่ีจะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมาทิศใต 
 
     8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ตําบลนาซํา  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญคือ พ้ืนท่ีปาไม มีปาสงวนแหงชาติ  ปาโคกซําซาง 
ลักษณะปาท่ัวไปเปนปาไมเบญจพรรณ และปาเต็งรัง 
 
 
 
 
 
 



9. อ่ืนๆ 
ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
 บุคลากร     รวมท้ังส้ิน 86 คน  แยกเปน 
 ก.บุคลากรฝายการเมือง    รวมท้ังส้ิน 24 คนแยกเปน 
  คณะผูบริหาร    จํานวน  4 คนแยกเปน 
  -  นายก       1 คน 
  -  รองนายก      2 คน 
  -  เลขานุการนายก     1 คน 
  สภา  อบต.นาซํา   จํานวน  20 คนแยกเปน 
  -  ประธานสภาอบต.นาซํา    1 คน 
  -  รองประธานสภาอบต.นาซํา    1 คน 
  -  เลขานุการสภา อบต.นาซํา    1 คน 
  -  สมาชิกสภา  อบต.นาซํา    17 คน 
 
ข. บุคลากรฝายประจํา    รวมท้ังส้ิน    61 คน  แยกเปน 
  พนักงานสวนตําบล   จํานวน  19 คนแยกเปน 
     -ปลัด  อบต.       1 คน 
 - รองปลัด  อบต.       1 คน 
     - หัวหนาสํานักปลัด      1 คน 
     - ผูอํานวยการกองคลัง      1 คน  
     - ผูอํานวยการกองชาง      1 คน 
 - ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ     1 คน 
 -นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    1 คน 
     - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ    1 คน 
     -นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ   1 คน 
     - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ     1 คน 
   - นายชางโยธาอาวุโส      1 คน 
 - นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน      1 คน 
     - เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน    1 คน 
     - เจาหนักงานพัสดุชํานาญงาน     1 คน 

- ครูดูแลเด็ก       5 คน  
 
ลูกจางประจํา      จํานวน 4 คนแยกเปน 
     -  เจาพนักงานธุรการ      1 คน  
     -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได     1 คน  
     -  นักทรัพยากรบุคคล      1 คน  
     -  นักการ       1 คน  
 



พนักงานจางตามภารกิจ            จํานวน  25 คนแยกเปน 
-  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน    1 คน 
-  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล     1 คน 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     4        คน 

 -  ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   1        คน 
-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ      1        คน 
-  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี     1 คน 

 -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    3        คน   
 -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได     1 คน 
 -  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป     2 คน 
 -  ผูชวยนักประชาสัมพันธ      1 คน 
 -  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข     1 คน 
 -  ผูชวยนักวชิาการคลัง      1 คน 
 -  ผูชวยนักวชิาการพัสดุ      1 คน 
 -  ผูชวยนายชางโยธา      1 คน 
 -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    2        คน  
 -  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน      1        คน 
 -  พนักงานขับรถยนตสวนกลาง     2        คน 

พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน   12 คนแยกเปน 
 -  คนงานประจํารถขยะ      4 คน     
 -  คนงานท่ัวไป       7 คน 
 -  พนักงานผลิตน้ําประปา      1 คน 

จางเหมาบริการ    จํานวน   14 คน 
ระดับการศึกษาของบุคลากร 

 - ประถมศึกษา       22 คน    
 - มัธยมศึกษาตอนตน(ม.3)     4 คน 
 - มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)     3 คน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    1 คน 
 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     9 คน  
 - ปริญญาตรี       29 คน 
 - ปริญญาโท       8 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 
เปาหมายหลักของการจัดทําแผนแมบทสารสนเทศในองคกร  
 

1)  มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับการใช 
งานอยางเพียงพอและท่ัวถึงรวมท้ังมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ  

2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบและ 
ตอเนื่องเพ่ือน าองคความรูท่ีไดมาใชในการพัฒนาคณะไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  

3) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่ือพัฒนาการ 
สอนใหมีประสิทธิภาพ  

4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ  
5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางระบบอินเทอรเน็ต  
 

สภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สภาพดานบุคลากร  
- สภาพดานระบบเครือขาย  
- สภาพดานระบบสารสนเทศ  
 
สภาพแวดลอมภายในองคกร  

จุดแข็ง (Strengths)  
- ผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดําเนินงาน ตาม

พันธกิจและการพัฒนาองคกร  
- มีผูบริหารทําหนาท่ีกํากับดูแลการท างานท่ีเก่ียวของทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- อบต.นาซํามีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  
- บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพรอมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน  
จุดออน (Weaknesses)  
- บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนไมเพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
- ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
- ขาดความคลองตัวในการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย เนื่องจาก

คาใชจายและการลงทุนในการจัดซ้ือคอนขางสูง  
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีไมเหมาะสมเชนเพ่ือความบันเทิง/เนื้อหาท่ีไมพึงประสงค 

สภาพแวดลอมภายนอก  
โอกาส (Opportunities)  
- อบต.นาซํา ใหการสนับสนุนการเชื่อมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ ปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน  
- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหมีการเขาถึงแหลงขอมูลและการประยุกตใชงานอยางมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  



ภัยคุกคาม (Threats)  
- การพัฒนาบุคลากรไมทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การบุกรุกโจมตรีะบบเครือขายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอก  
- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร  
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนกลยุทธ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาซําอยางเปนรูปธรรมจึงไดกําหนด ยุทธศาสตร
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว 4 ยุทธศาสตร  ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี1 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี วิจารณญาณ
และรูเทาทัน  

ยุทธศาสตรท่ี2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

ยุทธศาสตรท่ี3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

ยุทธศาสตรท่ี4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ของหนวยงาน  
 
จํานวนบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 1 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
ปรากฏดังนี้  

สถานภาพดานเทคโนโลยีและการส่ือสารภายใน  
คอมพิวเตอรและผูใช  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   มีโครงสรางสวนราชการท้ังสิ้น 1 สํานัก  4 กอง  และมีครุภัณฑคอมพิวเตอรใน
ปจจุบันเพ่ือใชในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหนวยงาน ปรากฏดังนี้  
 

หนวยงาน 
ประเภทคอมพิวเตอร (เครื่อง) 

โนตบุค คอมพิวเตอรตั้งโตะ รวม 
1.สํานักงานปลัด 2 9 11 
2.กองคลัง 1 10 11 
3.กองชาง 2 5 7 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 4 5 
5.กองสวัสดิการสังคม 1 3 4 

รวมคอมพิวเตอร (เครื่อง) 38 
 

จากการวิเคราะหขอมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอรดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา เจาหนาท่ี ไมรวมฝาย
บริหารและกิจการสภา จํานวน 61 คน คํานวณได 1.61 คน/เครื่อง หรือ 1 คน/คอมพิวเตอร 1  เครื่อง ซ่ึงใน
การปฏิบัติงานภายในขององคการ เจาหนาท่ีแตละตําแหนงจะตองปฏิบัติงานในหลายดาน จึงมี ความจําเปนตอง
ใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ซ่ึง เปนสิ่งสําคัญและจําเปน  

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ไดดําเนินการออกแบบ วางเครือขาย คอมพิวเตอรเพ่ือใชงานผานระบบ 

internet กับหนวยงาน TOT พ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ  และใชระบบ LAN  ภายในสํานักงาน   
ระบบเครือขายไรสาย (CPRU WI-FI )  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   ไดเปดใหบริการระบบเครือขายไรสาย  แกประชาชนผูมารับบริการ
ภายในบริเวณสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เพ่ือการคนควาขอมูล  ของประชาชน หรือ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีมาใชบริการเครือขายไรสาย ของทางองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   

ระบบส่ือสาร (โทรศัพทภายใน)  
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   มีระบบสื่อสารทางโทรศัพทแบบ พนักงานรับสายจํานวน 2 ชุด โดยใช

หมายเลข 056-917655  และ 056-917656 จํานวน 2 หมาย อยางไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท
ภายในจะเปนแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมาย ภายในเทานั้น เพ่ือติดตอสื่อสารกับสวนงานตาง ๆ โดยไม
จําเปนตองมีพนักงานรับสาย   เพ่ือเปนการลดภาระ ดานคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตอไป  

ระบบโทรสาร (FAX)  
หมายเลขโทรศัพท 056-917655 ตอภายใน 24 ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา   สามารถเปน

ระบบรับ-สงโทรสารเพ่ือติดตอสื่อสารกับหนวยงานภายนอกท่ีรวดเร็วและยังมี ความจําเปนในการใชเทคโนโลยี นี ้ 
 
 
 



 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   ไดวางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว เปน 2 แนวทาง ซ่ึง

จะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ไดแก  
มีการจางบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองคกร เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ผานระบบเครือขายมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รองรับภารกิจตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  เชน   

-ระบบจัดการฐานขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทองถ่ิน ( PDMS)  
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan )  
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพยสิน การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ( G-procurement)  
-ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนท่ีภาษี (LTAX)  
-ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-lass )  
-ระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สปสช.)   
-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

หนวยงานภาครัฐ( ITA) 
-ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (e-PlanNACC) 
 -ระบบแผนท่ีภาษี 

 
แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   ท่ีผาน

การฝกอบรมดานคอมพิวเตอร หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการดานการ ดําเนินงานของ
หนวยงาน อาทิ เชน  

- ระบบการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส ภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน และ
จัดเก็บเอกสารทางราชการอยางเปนระบบ โดยการออกเลขท่ีหนังสือ เลขท่ีคําสั่ง และลงวันท่ี ของเลขท่ีหนังสือ
อยางเปนปจจุบัน  

- ระบบบริหารขอมูลการอบรม (IT- Training) เปนการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม ผานทาง
อินเตอรเน็ต เพ่ือใหงายตอการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดําเนินการ สามารถนําไป วางแผนในการ
จัดอบรมไดทันทวงที  

- ระบบวันลาพักผอนสะสม เปนการพัฒนาระบบขอมูลการลาของบุคลากรภายในองคกรใน แตละ
ปงบประมาณ ใหมีความถูกตองและไมคลาดเคลื่อน 

 
การวิเคราะห SWOT  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ท่ีมีผลตอกาดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา เปรียบเทียบในปท่ีผานมา  พ.ศ. 2561 - 2565 โดยจากการศึกษา
สภาพแวดลอม (SWOT) ปรากฏดังตอไปนี้  

ปจจยัภายใน  
จุดแข็ง  
: การกําหนดแนวทางการพัฒนาแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทําไดงาย 
: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูอยางสมํ่าเสมอ  



: มีการจัดหา และปรับปรงุโครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับ หนวยงานกํากับดูแล 
อยูเสมอ  

 
จุดออน 
: ไมมีบุคลากรท่ีดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง  
: งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององคการมีอยางจํากัด 
: การดําเนินการปรับปรงุ แกไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองอาศัยหนวยงาน ภายนอกหรือเอกชน   

 
ปจจัยภายนอก  
โอกาส  
: หนวยงานผูกํากับดูแล ใหการสนับสนุนดานโปรแกรมการปฏิบัติงานอยูเสมอ   
: การพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานตาง ๆ มีการฝกอบรมอยูเสมอ   
: มีการสรางความสัมพันธกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหคําปรึกษาและแนะนําอยูเสมอ  
ภัยคุกคาม  
: เครือขายสัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร    
: ระบบการดําเนินงานท่ีหนวยงานผูกํากับดูแล กําหนดใหใชไมสมบูรณ    
: การคุกคามของ Virus ท่ีมาจากระบบอินเตอรเน็ต   

  : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตองใชงบประมาณดําเนินการมาก  
  : การดําเนินการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรมีความ ยุงยาก ลาชา ตองผาน คณะกรรมการจัดหาระบบ
   คอมพิวเตอรระดับจังหวัดกอน ไมทันตอการใชงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน พันธกิจ และ ยทุธศาสตร แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 
 

จากการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ องคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา   ในปงบประมาณท่ีผานมา พ.ศ. 2561 - 2565 จึงสามารถนํามาสรุปและ จัดทําเปน
วิสัยทัศน พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ในการจัดทําแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการ บริหารสวน
ตําบลนาซํา ดังนี้  

วิสัยทัศน ( Vision)  
“ภายในป พ.ศ. 2570 จะเปนหนวยงานท่ีนําระบบ  ICT มาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ”  

พันธกิจ (Mission)   
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการใหมีความทันสมัย  
2. นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและเต็ม รูปแบบ  
3. ถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสูประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
4. พัฒนาบุคลากรใหสามารถกาวทันเทคโนโลยีเพ่ือนํามาพัฒนา 
ระบบเปาประสงคหลัก  
1. องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ  มีแผนแมบทดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT  
2. องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเปนระบบ  
3. องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหาร  

และบริการอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน  
4. องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีบุคลากรท่ีมีความรูดานเทคโนโลยี สารสนเทศ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกําหนดใหมียุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตรดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ  
การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีระบบเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการ ดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนอยางมากหากมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศองคกร แตไมมี
การจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัดหมวดหมูของขอมูลสารสนเทศขององคกร  ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาไดใน
ภายหลังได ดังนั้น จึงจัดใหมีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเขาสูระบบและ เปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี ประสิทธิภาพ และ
มีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ใหมีประสิทธิภาพ เกิด  
ประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ และผูใหบริการ โดยมีความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคกร สูการ พัฒนา
ประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยจีงึจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีขอมูลขาวสารท่ีครบถวน เปน จริง และ
สามารถตรวจสอบได ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และไมละเมิดสิทธิสวน บุคคล หรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน ฯลฯ   

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองคการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา แตหากไม พัฒนาบุคลากร

ผูใชระบบก็ไมมีประโยชนท่ีจะกําหนดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนวยงาน ดังนั้น  การจะทําใหระบบ



เทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองคกรมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการใหบริการ และ  การปฏิบัติงานของ
บุคลากร จึงจําเปนตองพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรูและความสามารถใชงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางดีเยี่ยมอยูเสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดาน ICT มาประจํางานดาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

 
 ซ่ึงท้ัง 3 ยุทธศาสตรท่ีกลาวมาขางตน มีความสัมพันธกับภารกิจหลักขององคการบริหารสวน

ตําบลนาซํา  ดังตอไปนี้  
 

 

ยุทธศาสตร 

งานเคหะและ
ชมชน 

งาน
การเกษตร 

งาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการ
ศาสนา 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

แผนงาน
บริหารทั่วไป 

แผนงานรักษา
ความ

 

แผนงาน
สาธารณ

สุข 

แผนงานสราง
ความเขมแข็ง

 

แผนงานงบ
กลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 1   
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ
ใหเปนระบบ 
 

           

ยุทธศาสตรท่ี 2   
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสาร เทศ
การบริหาร เพ่ือการ 
บริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  และมี
ประสิทธิผล เกิด 
ประโยชนสูงสุดในการ 
ปฏิบัติงาน  
 

           

ยุทธศาสตรท่ี 3   
พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนดไว 3 ยุทธศาสตร 
ดังนี้  

4.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ  
4.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธผิล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน  
4.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.2.การแปลงยุทธศาสตรสูแผนงานโครงการดังตอไปนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ  
วัตถุประสงค   
เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ซ่ึงเปน สิ่งจําเปนอยางมาก

หากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร แตไมมีการจัดการระบบ ไมมีการวางแผนงาน จัด หมวดหมูของขอมูล
สารสนเทศขององคกร ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาไดในภายหลังได  ดังนั้น  จึงจัดใหมีการพัฒนา และจัดการระบบ
เทคโนโลยีเขาสูระบบและเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

เปาหมาย  
1. วางระบบฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจบุัน  
2. มีมาตรฐานในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบไดตลอดเวลา  
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนระบบ 
 

แผนงาน:ติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมการใหบริการของ อบต.นาซํา 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

หนวย
นับ 

2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
สวน ทุกกองภายในสํานักงาน 

มีระดับ
ความเร็วของ
อินเตอรเน็ตใน
องคกรทุกจุด 

จุด - 2 
20,000 

6 
60,000 

- - สํานักงานปลัด 80,000 

2.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
กลาง(DATA CENTER) 

มีหองศูนย
ขอมูลขาวสาร
เพื่อสืบขอมูล
ขาวสารตางๆ
ของผูมาใช
บริการ 

แหง - 1 
10,000 

- - - สํานักงานปลัด 10,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพทภายใน
อาคารสํานักงานใหครบทุกกอง
และหองผูบริหาร 

มีโทรศัพทเพื่อ
ติดตอกัน
ภายในอยาง
ทั่วถึง 

เครื่อง 

- 2 
4,300 

14 
30,000 

- - สํานักงานปลัด 34,300 

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ทั้งหมด - 34,300 90,000 - - สํานักงานปลัด 124,300 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอยางมี ประสิทธิภาพ และ
มีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ และผู ใหบริการ โดยมี

ความพึงพอใจ และสงผลดีตอการพัฒนาองคการ สูการพัฒนาประเทศชาติ ตอไป ดังนั้น ระบบ เทคโนโลยีจึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีขอมูลขาวสารท่ีครบถวน เปนจริง และสามารถตรวจสอบได ตาม แนวทางของหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือ กอใหเกิดความเสียหายแก บุคคลอ่ืน หนวยงานอ่ืน  

เปาหมาย  
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพรอมแกการใหปฏิบัติงาน และการใหบริการ ประชาชน  
2. มีอุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอตอความตองการ  
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการ บริการอยาง

มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วัตถุประสงค  
เพ่ือพัฒนาผูใชระบบ ICT ใหมีความรูและความสามารถใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางดีเยี่ยม

อยูเสมอ รวมท้ังจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดาน ICT มาประจํางานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาหมาย  

1. บุคลากรมีความรูดานการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี  
2. มีบุคลากรดาน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3. สามารถใหความรูแกผูมาใชบริการไดเปนอยางดี  
4. รูระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับ ของ พ.รบ.ท่ีเก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

แผนงาน:จัดใหบุคลากรไดเขารวมอบรมเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

หนวย
นับ 

2566 
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการจัดทาํ
เว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน  1 
10,00 

1 
10,000 

1 
10,00 

1 
10,000 

สํานักงานปลัด 40,000 

2.อบรมหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษ ี

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน  1 
10,00 

1 
10,000 

1 
10,00 

1 
10,000 

กองคลัง 40,000 

3.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-GP 

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน 1 
10,000 

1 
10,00 

1 
10,000 

1 
10,00 

1 
10,000 

1สํานัก  
4 กอง 

50,000 

4.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-Plan 

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 

50,000 

5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-lASS 

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน 6 
60,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

1สํานัก  
4 กอง 

140,000 

6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบงาน
ชาง 

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน - 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

- กองชาง 30,000 

7.ระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ 

เจาหนาที่ผาน
การอบรมตาม
หลักสูตร
ดังกลาว 

คน  2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

กองสวัสดการ
สังคม 

80,000 

รวมคาใชจายตามแผนยุทธศาสตรที่ 3 ทั้งหมด 80,000 90,000 9,000 90,000 80,000 อบต. 430,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
การวัดผลการดําเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ ความสําเร็จดัง

เปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมนั้น จําเปนตองมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช เปนเครื่องมือใน
การบริหารแผนแมบท และการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสําเร็จ  

5.1 การบริหารจัดการ  
การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ซ่ึง

ดําเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของ คณะกรรมการจัด
ทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสรางแสดงดังภาพท่ี 5 ลักษณะ โครงสรางดังกลาวมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี  
หนาท่ีกําหนดนโยบายดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการ 
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีมีหนาท่ีรับนโยบายและดําเนินโครงการใหประสบ 
ความสําเร็จตามเปาประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี5 โครงสรางคณะกรรมการจัดทาแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การกําหนดนโยบาย
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา   ดําเนินการโดย คณะกรรมการจัดทาแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี  นางมนตทิพย  โกวิทพันธุ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เปน ประธาน รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เปน 
คณะกรรมการ ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามแผนแมบท เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร ซ่ึง
ประกอบดวยบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะทําหนาท่ีประสานกับ หนวยงานท่ีตองการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือกําหนดความตองการ (Specifications) รายละเอียดของ ระบบ ชี้แจงใหกับผูรับจางหรือ
ผูพัฒนาระบบสารสนเทศใหดําเนินการตามท่ีไดกําหนดไว และดูแล ความกาวหนาของโครงการ  

5.2 การติดตามประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงไดมีการแปลง แผนสูการ

ปฏิบัติ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ปฏิบัติไดสอดคลองและ ครอบคลุม เปาหมาย 
และยุทธศาสตรหลักการพัฒนาท่ีกําหนดในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับตัวชี้วัดท่ีจะใช
วัดผลสําเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดทายของการพัฒนา ได กําหนดไวดังนี้  

 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนแมบท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 



5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด  
ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปน
ระบบ  
 

1.เช่ือมโยงระบบเครือขาย 
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุก 
สวน ทุกกอภายใน สํานักงาน  
2.จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสาร 
กลาง (DATA CENTER) 3.
จัดหาระบบโทรศัพท ภายใน
อาคารสํานักงานให ครบทุก
กองและหอง ผูบริหาร  
 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอรเน็ตในองคการทุกจุด  
2.มีหองศูนยขอมูลขาวสาร 
เพ่ือสืบคนขอมูลขาวสารตางๆ 
ของผูมาใชบริการ  
3.มีโทรศัพทเพ่ือติดตอกัน 
ภายในอยางท่ัวถึง  
 

1.ติดตั้งระบบเครือขาย  
คอมพิวเตอรใหครอบคลมุการ 
ใหบริการขององคการบริหาร 
สวนตําบลนาซํา  
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา ระบบ
เทคโนโลยีสารเทศ การ
บริหาร เพ่ือการบริการ อยาง
มีประสิทธิภาพ และมี 
ประสิทธิผล เกิดประโยชน 
สูงสุดในการปฏิบัติงาน  
 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร 
แมขาย  
2.จัดหาคอมพิวเตอรโนตบุค 
สําหรับงานสํานักงาน  
3.จัดหาคอมพิวเตอรสําหรับ 
งานประมวลผลแบบท่ี 2  
4. จัดหาคอมพิวเตอร โนตบุค
สําหรับงาน ประมวลผล  
5.จัดหาเครื่องพิมพแบบฉีด 
หมึก (INKJET 
PRINTER)  สําหรับ ปริ้นงาน
กระดาษ ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ   
Muntifunction แบบหมึก 
ฉีด inkjet  
7.จัดหาเครื่องพิมพชนิด 
เลเซอร LED ขาวดํา 
8.จัดหาเครื่องพิมพชนิด 
เลเซอร LED ขาวดํา 
9. จัดหาคอมพิวเตอร โนตบุค
สําหรับงาน ประมวลผล  
10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 
เพ่ือใชงานในสํานักงาน  
11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 
 เพ่ือใชงานในสํานักงาน 
12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร  
เพ่ือใชงานในสํานักงาน  
13.จัดหาอุปกรณซอมแซม  
เครื่องคอมพิวเตอร ,   
ซอมแซมเครือขาย ,   
เครื่องพิมพ ,โทรศัพท และ  
โทรเลข ภายในสํานักงาน  
 

1.มีเครื่องแมขายเพ่ือให 
บริการดานเว็บไซตและ 
ฐานขอมูลสําหรับหนวยงาน  
2.มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ 
ใชปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
สํานักงานและเจาหนาท่ี 
ประจําศูนย ตาม
มาตรฐาน  ICT  
3.มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ 
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตาม มาตรฐาน ICT  
4.มีเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 
ตามรายละเอียดท่ีกําหนด 
มาตรฐาน ICT  
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร 
เชน  แผน CD หมึก  
ปริ้น แผน DVD  
6.มีอุปกรณสํารองสําหรับ 
ซอมแซมเครื่องใช
สํานักงาน  เชน สายไฟ เมาท 
แปนพิมพ  ฯลฯ  

1.ระบบการใหบริการ
เครือขาย จากสวนกลางให
ครอบคลมุการ ใหบริการ
อินเตอรเน็ตและ 
ระบบสื่อสารสารสนเทศ  



 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา 
บุคลากรใหมีความรูดาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

1.อบรมหลักสูตรการจดัทํา
เว็บไซตของหนวยงาน  
2.อบรมหลักสูตรการใชงาน 
ระบบแผนท่ีภาษี  
3. 3.อบรมหลักสตูรการใช 
งานโปรแกรม E-GP  
4.อบรมหลักสูตรการใช งาน 
โปรแกรม E-Plan  
5.อบรมหลักสูตรการใชงาน 
โปรแกรม E-LASS  
6.อบรมหลักสูตรการใชงาน 
โปรแกรมดานการเขียนแบบ 
งานชาง  
 

1.เจาหนาท่ีผานการอบรม
ตาม หลักสูตรการจดัทํา
เว็บไซต ของหนวยงานอยาง
นอย1 คน  
2.มีเจาหนาท่ีผานการอบรม 
หลักสตูรการใชโปรแกรมแผน 
ท่ีภาษี, โปรมแกรม E-GP, 
โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม  E-LASS , และโป
รกรมดาน การเขียนแบบงาน
ชางอยาง นอย โปรแกรมละ 
2 คน  
3.มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดาน 
คอมพิวเตอรโดยตรงประจํา
ศูนยขอมูลขาวสารสําหรับ 
องคการบริหารสวนตําบล
นาซํา อยางนอย 1 คน  

1.จัดใหบุคลากรไดเขารวม
อบรม เก่ียวกับการใช
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกลยุทธระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ - 
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให
สามารถพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่อง  
พัฒนาบุคลากรใหมี
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
วิจารณญาณ และรูเทาทัน  

- สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดปริมาณการใช
กระดาษ  
- สงเสริมการเรียนรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 

ยุทธศาสตรท่ี2  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการเรียน การสอนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  

- จัดการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกพนักงาน  
– จัดหาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสสื่อการเรียนการสอนประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 
2 แหง  
- จัดหาระบบทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู
ผูดูแลเด็ก  

ยุทธศาสตรท่ี3  
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดาน 
การบริหารทรัพยากรบคุคล  

- สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
- ใชระบบเทคโนโลยีปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหท่ัวถึง  
 

ยุทธศาสตรท่ี4  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ บริหารจัดการดาน
อ่ืน ๆ ของหนวยงาน  
 

- ประยุกตใชเทคโนโลยีเก่ียวกับการประชุมสภา การประชาคม หรือการ
ปฏิบัติงานในทุกสวนราชการ  
- เปดชองทางการติดตอสื่อสารใหกับประชาชนผูใชบริการดวยระบบสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ - 
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให
สามารถพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่อง  
พัฒนาบุคลากรใหมี
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
วิจารณญาณ และรูเทาทัน  

- ประชุม นําเสนอ 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอรในสํานักงาน   
- การใชระบบ CCTV เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในตําบลนาซํา  
 

ยุทธศาสตรท่ี2  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการเรียน การสอนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  

- สื่อการเรียนการสอน ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
- การติดตอประสานระหวางผูปฏิบัติงานดานการศึกษา  
 

ยุทธศาสตรท่ี3  
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดาน 
การบริหารทรัพยากรบคุคล  

- การทะเบียนประวัติ บําเหน็จ บํานาญ  
- การสวัสดิการ การรักษาพยาบาล  
- งานประสานงานเครือขาย  
- งานประชาสัมพันธอ่ืน ๆ  
 

ยุทธศาสตรท่ี4  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ บริหารจัดการดาน
อ่ืน ๆ ของหนวยงาน  
 

- การใชระบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 
- การใชระบบสารสนเทศในสาํนักงานปลัด  
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานดานการคลัง  
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานงานสาธารณสุข  
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานการศึกษา  
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานงานชาง 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานสวัสดิการสังคม 
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