
        
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  (เพ่ิมเติม) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17 (9)  (10)  และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ประกาศกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี  21  สิงหาคม  
2545  เก่ียวกับกําหนดกองหรือสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.)  จังหวัดเพชรบูรณ  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  หมวดท่ี  11  
ระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  2545  กําหนดสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  ออกเปน  4  สวน  ไดแก   

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง    
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไปแลวนั้น 
 

มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณในคราวประชุม ครั้งท่ี  1 / 2558  เม่ือ
วันท่ี 22  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2558  มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนดโครงสรางสวน
ราชการ (เพ่ิมเติม) จํานวน  1  สวนราชการ และกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ท่ี
กําหนดไวในสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนใหมเพ่ิมเติม จํานวน 1 สวนราชการ  ดังนี้ 
 

1. สวนสวัสดิการสังคม (เพ่ิมใหม) 
มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห  การสงเสริม  สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  

การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงาน
ประเพณีทองถ่ิน  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ แยกงานในสวนราชการไดดังนี้ 

1.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
1) งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
2) งานงานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
3) งานจัดระเบียบชุมชน 
4) งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆเพ่ือนําบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแกชุมชน 
5) งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆใหแกชุมชน 
6) งานงานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
และการสุขาภิบาล 
7) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย    



1.2 งานสังคมสงเคราะห 
     1) งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรท่ีพ่ึง  

2) งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
3) งานสงเคราะหคนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ 

4) งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินการดําเนินชีวิตในครอบครัว 

5) งานสงเสริมและสนับสนุนองคกรสังคมสงเคราะหภาคเอกชน 

6) งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆ 

7) งานประสานและรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห 

8) งานใหคําปรึกษาแนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับบริการ  

          9) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 1.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
1) งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 

  2) งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
  3) งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

4) งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท 
5) งานสงเสริมอาชีพสตรี เยาวชน เพ่ือพัฒนารายได 

  6) งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

พนักงานสวนตําบล 
 

1. หัวหนาสวนสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)  
2. นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว  
3. นางสาวอมลิน   อินไข   ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   

 
ประกาศนี้จะใชบังคับไดก็ตอเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณไดมีมติเห็นชอบ

ใหกําหนดโครงสรางสวนราชการ(เพ่ิมเติม) สวนสวัสดิการสังคมและกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดไวใน
สวนราชการใหมท่ีกําหนดเพ่ิมเติม 1 สวนราชการ และองคการบริหารสวนตําบลนาซําไดประกาศใชกําหนดโครงสราง
สวนราชการและกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลของสวนราชการเพ่ิมเติมของสวนสวัสดิการสังคม องคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณแลว 
 
      ประกาศ    ณ    วันท่ี    2    เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2558 
 
 
 

       ลงชื่อ  
   (นายสีไพร   ชุมเฟอย) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 



 


