
 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย  

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 
 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. นโยบายการ
วางแผนอัตรากําลัง 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 – 
2566)      และปรับปรุงโครงสรางองคกร 
เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากําลังรองรับภารกิจของ
องคกร 
 

- ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยการกําหนดตําแหนง
เพ่ิม – ลด เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิม ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
(ปง./ชง.)  
 
 

- ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
กรอบอัตรากําลัง มี
ตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลท่ี วาง อยู  1 
ตําแหนง คือ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) 
 

- ในตําแหนงท่ีวาง ตาม
กรอบแผนอัตรากําลัง มี
การดําเนิน 2 วิธี ดังนี้ 
1. วิธีรับโอน 
2. ขอใชบัญชีจาก กสถ. 
 

2. นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแตงตั้ง
บุคลากร 

- จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ พนักงานจาง ประจําป 2565 
 

- ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบล สาย
งานผูปฏิบัติ จํานวน 1 ตําแหนง คือ เจาพนักงานพัสดุ 
(ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
- ดําเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจาง จํานวน 4 
ตําแหนง ดังนี้ 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ)  จํานวน 
1 อัตรา 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จํานวน 1 อัตรา 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองคลัง) จํานวน 1 อัตรา  
4. คนงาน จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 

-ไมมี -ไมมี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
และดําเนินการตามแผน  
 
 
 
 
- สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู  

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือเปนแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริม
ใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ 
ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
-บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนง
ของผูนั้น และนํามาใชกับการพัฒนางานหรือ
ความกาวหนาในการบริหารงานบุคคลได 
 

-พนักงานสวนตําบล 
ไมไดเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
ตําแหนงหนาท่ีและงานท่ี
รับผิดชอบครบทุกราย 
 
-ขาดความรวมมือในการ
จัดสงสําเนารายงานกลับ
จากอบรมเพ่ือนําความรู
มาเผยแพรใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ 

- ประชาสัมพันธ
หลักสูตรการฝกอบรม
พรอมชองทางการ
ติดตามขาวสารการ
ฝกอบรม 
 
-แจงพนักงานสวนตําบล
ท่ีกลับจากการฝกอบรม
ใหสงสําเนารายงานกลับ
จากอบรมภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

-โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม  สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง  ประจาํปงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
-โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา สําหรับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
 

- เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของขาราชการท่ีบัญญัติ
ไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสรางภาพลักษณ  ของหนวยงานใหมีความโปรงใส
และเปนธรรม 
 
- เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทํางาน
ตามเปาหมายของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ และ
ความคุมคาในการปฏิบัติงาน  

-ไมมี -ไมมี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- จัดใหมีพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ในดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมใน
การทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน 
- จัดคอมพิวเตอรในการใชงานครบทุกตําแหนง 
- จัดใหเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดใหมีโตะ เกาอ้ีในการทํางาน 
- จัดใหมีถังดับเพลิงรอบๆบริเวณสํานักงาน 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณะ  หรือจิต
อาสาขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 

-ขาดความรวมมือในการ
จัดเก็บอุปกรณ 
เครื่องมือ วัสดุใหเปน
ระเบียบเรีบยรอย 

-จัดเวรในการดูแลเก็บ
รักษาอุปกรณ 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี 
และลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
 
- จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ในแต
ละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ 
 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
 

- พนักงานขาดความรู
ความเขาใจในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 

- จัดฝกอบรมชี้แจง 
พรอมซักซอมแนว
ทางการจัดทําแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
6. นโยบายสงเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในองคกร 

- จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
 
-โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม  สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2565 
 
 

- ประกาศและประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
- เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของขาราชการท่ีบัญญัติ
ไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสรางภาพลักษณ  ของหนวยงานใหมีความโปรงใส
และเปนธรรม 
 

-ไมมี -ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


