
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 

 



รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  2564 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจขององคกร 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจ ขององคการ
บริหารสวนตําบล 

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (รอบงบประมาณ 2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสราง และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซําใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
พนักงานจาง ประจําป 2564 
 

1.2.1 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบล สายงานผูปฏิบัติ 
จํานวน  1  ตําแหนง 1 อัตรา  เม่ือวันท่ี  8 กรกฎาคม  2564  ดังนี้ 
1. ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จํานวน  1  อัตรา 
 
ยังไมมีผูขอโอนยายมาดํารงตําแหนงวางดังกลาวแตอยางใด 
 

2.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1.ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) -ดําเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขาในระบบ LHR  
ไดแก 
(1) ระบบแผนอัตรากําลังสามป ประกอบดวย โครงสรางสวนราชการ
กรอบอัตรากําลังสามป ประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงตามสายงานชื่อ
ตําแหนงในการบริหารงานอัตราเงินเดือน และระบุผูครองตําแหนงหรือ
อัตราวาง และ 
(2) ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญและครู ประกอบดวยการดึงขอมูล
และรูปถายจากบัตรประจําตัวประชาชน คําสั่งตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถามี) 
ขอมูลครอบครัว และอ่ืนๆท่ีระบุกําหนดไว ใหครบถวน ถูกตอง และ
ปจจุบัน 
 

 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3.ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากร และดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ใหสอดคลอง
ตามความจําเปน 
 
 
2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
-บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาสองคลอง
กับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูนั้น หรือนํามาใชกับการ
พัฒนางานหรือความกาวหนาในการบริหารงานบุคคลได 
 

4.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และลุกจาง ตาม
มาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี
เปนธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตาม
หลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

5.ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
 

1.จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการกองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจําป 
2564-2566 
 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาซําวาดวย
จริยธรรมวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
-จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัตงิานและประโยชนสุขของประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ป 2564-2566 
-มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจําป พ.ศ.2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

6.ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตให
มีความเหมาะสมและตรงกับความตองการ 
 
 

1.จัดใหมีพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕64 
 

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดคอมพิวเตอรในการใชงานครบทุกตําแหนง 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดใหมีโตะ เกาอ้ีในการทํางาน 
-จัดใหมีถังดับเพลิงรอบๆบริเวณสํานักงาน 
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณะหรือ จิตอาสาขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา 
 
-เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกร
ปกครองทองถ่ินใน ปจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ    
-เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาทักษะในการทํางานของบุคลากรใหมีการทํางาน
อยูรวมกันอยางมีความสุขและใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
    

 
 
 
 
 
 
 



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
โดยสรุปได  ดังนี้ 
  ปญหาและอุปสรรค 

1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงาน
สวนทองถ่ิน จะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปไมได ตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
4. ขาดแคลนเจาหนาท่ีในการเก็บขยะ เนื่องจากเปนงานหนักและตองใชความอดทนมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
1.ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือให
สอดคลองกับภาระคาใชจายการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน 
2. จัดฝกอบรมชี้แจง พรอมชักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจางท่ีมีความวนใจในการจัดเก็บขยะ 

 


