
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 

 



รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป  2564 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจขององคกร 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจ ขององคการ
บริหารสวนตําบล 

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (รอบงบประมาณ 2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสราง และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซําใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
พนักงานจาง ประจําป 2564 
 

1.2.1 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบล สายงานผูปฏิบัติ 
จํานวน  1  ตําแหนง 1 อัตรา  เม่ือวันท่ี  8 กรกฎาคม  2564  ดังนี้ 
1. ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จํานวน  1  อัตรา 
 
ยังไมมีผูขอโอนยายมาดํารงตําแหนงวางดังกลาวแตอยางใด 
 

2.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1.ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) -ดําเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขาในระบบ LHR  
ไดแก 
(1) ระบบแผนอัตรากําลังสามป ประกอบดวย โครงสรางสวนราชการ
กรอบอัตรากําลังสามป ประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงตามสายงานชื่อ
ตําแหนงในการบริหารงานอัตราเงินเดือน และระบุผูครองตําแหนงหรือ
อัตราวาง และ 
(2) ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญและครู ประกอบดวยการดึงขอมูล
และรูปถายจากบัตรประจําตัวประชาชน คําสั่งตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถามี) 
ขอมูลครอบครัว และอ่ืนๆท่ีระบุกําหนดไว ใหครบถวน ถูกตอง และ
ปจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3.ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากร และดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ใหสอดคลอง
ตามความจําเปน 
 
 
2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมใน
การผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
-บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาสองคลอง
กับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูนั้น หรือนํามาใชกับการ
พัฒนางานหรือความกาวหนาในการบริหารงานบุคคลได 
 

4.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และลุกจาง ตาม
มาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี
เปนธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตาม
หลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

5.ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
 

1.จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการกองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจําป 
2564-2566 
 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาซําวาดวย
จริยธรรมวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
-จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัตงิานและประโยชนสุขของประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ป 2564-2566 
-มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจําป พ.ศ.2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

6.ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตให
มีความเหมาะสมและตรงกับความตองการ 
 
 

1.จัดใหมีพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕64 
 

-มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดคอมพิวเตอรในการใชงานครบทุกตําแหนง 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดใหมีโตะ เกาอ้ีในการทํางาน 
-จัดใหมีถังดับเพลิงรอบๆบริเวณสํานักงาน 
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณะหรือ จิตอาสาขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา 
 
-เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกร
ปกครองทองถ่ินใน ปจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ    
-เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาทักษะในการทํางานของบุคลากรใหมีการทํางาน
อยูรวมกันอยางมีความสุขและใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
    

 
 
 
 
 
 
 



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
โดยสรุปได  ดังนี้ 
  ปญหาและอุปสรรค 

1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงาน
สวนทองถ่ิน จะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปไมได ตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
4. ขาดแคลนเจาหนาท่ีในการเก็บขยะ เนื่องจากเปนงานหนักและตองใชความอดทนมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
1.ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือให
สอดคลองกับภาระคาใชจายการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน 
2. จัดฝกอบรมชี้แจง พรอมชักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจางท่ีมีความวนใจในการจัดเก็บขยะ 

 


