
 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย  

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 
 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบาย หมายเหตุ 

1. นโยบายดานการปรับปรุง
โครงสรางระบบงานและการ
บริหารอัตรากําลัง 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 – 2566)      
และปรับปรงุโครงสรางองคกร เพ่ือใชเปนกรอบ
อัตรากําลังรองรับภารกิจขององคกร 
 

- ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยการกําหนดตําแหนงเพ่ิม – ลด 
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึนขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
- จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

 

2. นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
2566  
- การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามตําแหนง
สายงาน 

- การจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2566  
- การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามตําแหนงสายงาน 
 

 

3. นโยบายดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติใหเปน
ปจจุบัน 

- การจัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ การเพ่ิมขอมูล แกไข 
ตรวจสอบขอมูล ใหถูกตองครบถวน และรับรองขอมูลใหเปนปจจบุัน 

 

4. นโยบายดานสวัสดิการ - การจัดทํากองทุนฌาปนกิจสงเคราะหสําหรับ
พนักงาน 
- ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน กิจกรรม 5 ส. 
ทุกเดือน 

- มีการจัดตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหสําหรับพนักงาน 
- มีการปรับปรุงสภาพแวดลมในการทํางาน สภาพความปลอดภัยใหดีอยู
เสมอ  
- จัดตั้งกลุมไลนของพนักงานในองคกร เพ่ือเปนชองทางการติดตอสื่อสาร 

 

5. นโยบายดานการบริหาร - จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน 
- จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
- การประชุมติดตามการปฏิบัติงานทุกเดือน 

- จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน ภารหนาท่ี ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับให
ชัดเจนตามอํานาจหนาท่ี  
- จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
- การประชุมติดตามการปฏิบัติงานทุกเดือน 

 

6. นโยบายดานอัตรากําลัง - การจัดคนใหตรงกับตําแหนงงาน - สงเสริมสวนราชการวางแผนและบริหารจัดการกําลังคน ท้ังการใชอัตรา
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางใหสอดคลองกับภารกิจขององคกร 
- ตรวจสอบการใชอัตรากําลังคนท้ังอัตราท่ีตั้งใหม และอัตราวาง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบาย หมายเหตุ 
7. นโยบายดานการสรางและ
กระบวนการจัดการความรู 

- การพัฒนาองคความรู โดยการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืนท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกํา
ตําแหนงของผูนั้น 
-การจัดทําเอกสารเผยแพรความรู ใหแกบุคลากรเปน
ประจาํทุกๆ 3 เดือน 

- การนําเอาผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําป มาเปนขอมูลใน
การวิเคราะหเพ่ือจัดทําโครงการอบรมหรือสงไปอบรม 
- การพัฒนาองคความรู โดยการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืนท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกําตําแหนงของผูนั้น 
- การจัดทําเอกสารเผยแพรความรู ใหแกบุคลากรเปนประจําทุกๆ 3 
เดือน 

 

8. นโยบายดานจริยธรรม - จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
-จัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจาํป
งบประมาณ 2566 ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2566 จํานวนเงิน 18,500 บาท 

- แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลนาซํา วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
- มีการรายงานผลการฝกอบรมโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2566 
- การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
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