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คํานํา 

 

  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา    ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖4 – ๒๕๖6   โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน   มีการกําหนดตําแหนง  การจัด

อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ   ให

องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการ

วางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาซําใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรร  

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลให เกิดประโยชน

ตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางดี 
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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการ

ตอเนื่อง เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 

คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน ประกอบ

กับแผน อัต ร า กํ า ลั ง  3  ป  ประจํ าป ง บปร ะมาณ   2561  – 2563  ขอ งอ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว นตํ า บล 

นาซํา  จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2563    ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงจําเปนตอง จัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  

เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง  

กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ

บริหารสวนตําบลนาซํา จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการ

กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจาํปงบประมาณ 2564 – 2566 ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค  

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอน 

    ๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคกร

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

    ๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน

ท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         งาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากําลังคน 
ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 

2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลนาซํา มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร สราง
ขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียมการ
รองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค 
ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให
สอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูเปาหมายใน
ภาพรวมได 

2.2.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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3. ขอบเขตแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร ซ่ึง
นักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมาย
องคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังใน
ความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางาน
ไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพ
กําลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการ
อยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตท่ีจะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ 
เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการ
กําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และ
รวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจาก
ภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี
ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
องคการ”  

• สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคน
เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค และ
อุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานใน
เวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษา
กําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรม
หรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการให
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และ
อุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาว
โดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจํานวน
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อัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซ่ึงทรัพยากร
มนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการ
ระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบันและอนาคต
เพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให
พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ดังนี้ 

• พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมี
ความตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจํา :  ปฏิบัติงานท่ีตองใช ทักษะและประสบการณ  จึง มีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมจากท่ี
มีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดย
กําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

 
•  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนดพนักงาน
จางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลนาซําเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และ
ปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
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- พนักงานจางตามภารกิจ 
 

 

 

   (2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ 
กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ได
พิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหาร
กําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผน  
นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

พนกังานสว่นตาํบล และ

พนกังานครู จาํนวน  20 คน   

คิดเป็น  32.26% 

        ลกูจา้งประจาํ

จาํนวน  4  คน  คิดเป็น  

6.45% 

พนกังานจา้งตามภารกิจ จาํนวน  

26  คน  คิดเป็น 

41.94% 

พนกังานจา้งทั่วไป จาํนวน  12  

คน  คิดเป็น 19.35% 

แผนภูมิอัตรากาํลัง 

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.นาซาํ 
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 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงต้ังให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การ
กอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญา  
การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแต
ละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ี
แตละคนมี 
 - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ
แตงต้ังใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม  สวนใหญจะเนน
ปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม เก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน 
การสงเสริมการกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน งานสวนสาธารณะ 
การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  สวน
วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแต
ละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกําลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน จําเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม
ขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติขอมูลในอดีต 
มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลนาซํา ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสานและ

ความสอดคลองสมํ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American Academy of 
Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ 
มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห
อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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  เม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปนการ
พิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต การ 

วางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสวน
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง เปน
ตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการพิจารณา 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังจะตองมีการ
พิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ  1 อัตรา  ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง  มีหนาท่ีบังคับบัญชาบุคลากรใน
สวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน ซ่ึง กําหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ  
และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น 
ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตําแหนงควรมีเปนสําคัญ  

กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ FTE ตองมี
การพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
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o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตําบล 

นาซํา 
 ไม มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวนระยะเวลา

ท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา (ท่ียึดโยง
กับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีตองใช สําหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทย
กับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกดานท่ี 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงาน
ในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ  
งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาซํา พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางใน
ปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง  
กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสวัสดิการสังคม 
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 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงอัตรากําลังท่ีเหมาะสม
ข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ 
วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซ่ึงประกอบดวยไปดวย  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง 
5 สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
นาซํา  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางให
สอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

กระจกดานท่ี 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลขนาด
เดียวกัน  พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงไดแก  องคการบริหารสวนตําบลคลองหินปูน และองคการบริหารสวนตําบลหนองหวา  
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง  เปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน จํานวนหมูบานประชาชน  ภูมิประเทศ  
บริบท ในลกัษณะเดียวกัน 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา องคการบริหารสวนตําบลหินฮาว  

และ องคการบริหารสวนตําบลศิลา  ซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี ประชากร   ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท  

ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน  จะพบวา การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

ท้ังสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง 

หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตําบล

นาซํา  จึงยังไมมีความจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง  ลดตําแหนง  หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด  และ จํานวน ปริมาณ

คนท่ีมีอยูขณะปจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง องคการ

บริหารสวนตําบลนาซํา ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และคาดการณวา ใน

ปงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการสอบ และทําใหพนักงาน

สวนตําบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําป  
งบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซ่ึงประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัด องคการบริหาร
สวนตําบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดย
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

 3.2.1 วิเคราะหอํานาจหนาท่ีภารกิจ  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตาม
กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
นาซํา 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.2.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลนาซํา โดยใหหัวหนาสวน 
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ อํานาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางประจําในองคการ
บริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา 

 3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
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 3.2.๗ ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
3.3  ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 

 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอองคการ
บริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล การกําหนดอัตรา
กําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบลนาซําสามารถ
วางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซ่ึงจะชวยทําใหปญหาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน
และในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลอง
กับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ใหสอดคลองกันทําใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุกําลังคน 
ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปไดดวยการวางแผน
กําลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผล
ใหท้ังกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลนาซํา บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล
ใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา
และฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การ
จายคาตอบแทน เปนตน 
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3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  

   3.4.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
   3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล

นาซํา  
3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เชน กฎระเบียบ การ

แบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจ
งาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา และสง

คณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง  
   3.4.๔ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  
   3.4.๕ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ 

2564 – 2566   
   3.4.๖ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ให อําเภอ และ

จังหวัด และสวนราชการในสังกัด  
ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

วัน เดือน ป รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 

3  ส.ค.63 แตงตั้งคณะทํางาน 264/2563 ลว.3 ส.ค. 63 

4 ส.ค.63 ประชุมคณะทํางาน  ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังท่ีมีอยู ฯลฯ 

5 ส.ค. 63 ขอแผนอัตรากําลัง 3 ป อบต.ขางเคียง อบต.ศิลา , อบต.หินฮาว  

10 ส.ค.63 จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง 3 ป(อําเภอ) 

17 - 18 ส.ค.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป จังหวัดเพชรบูรณพิจารณา 

 

21 ส.ค.63 ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ ประชุมพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

 

1 - 15ก.ย.63 จังหวัดจัดสงมติ ก.อบต. ให อบต.นาซํา ปลายเดือน ก.ย.63 

16 - 30ก.ย.63 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66 

1 - 5ต.ค.63 รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง 3 ป  จังหวัดเพชรบูรณ , อําเภอหลมเกา 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํา พบปญหา

และความตองการความต องการของประชาชนตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 4 ป   ประจําป  2564 – 2566  

แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน   
1. สภาพปญหา 

ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.  ปญหาการคมนาคมไมสะดวก ถนนในหมูบานและถนนเชื่อมตอหมูบานเปนลูกรัง ฤดูแลงเปนฝุน 

ฤดูฝนเปนหลุมเปนบอทุกหมูบาน 

   2.  ปญหาไมมีเอกสารสิทธิในท่ีดิน 

   3.  ปญหาคนในครัวเรือนติดยาเสพติด  หรือติดตอโรครายแรง 

   4.  ปญหาขาดแคลนน้ําสะอาดสําหรับใช และดื่ม 

5. ประชากรไมมีไฟฟาใช 

ปญหาคุณภาพชีวิต 

1. ปญหาขาดการปฏิบัติดาน ศาสนกิจ  วัฒนธรรม  และกีฬา 
2. ปญหาประชากรขาดความรูดานคุณภาพชีวิต 
3. ปญหาไมมีเอกสารสิทธิในท่ีดิน 
4. ปญหาอัตราการศึกษาตอจากภาคบังคับ 
5. ปญหาไมไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาล 
6. ปญหาสุขลักษณะบานไมดี 
7. ปญหาเด็กแรกเกิดต่ํา 
8. ปญหาดินเสื่อม 
9. ปญหาขาดปาชุมชน 

ปญหารายไดของประชาชน 

1. ปญหาขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2. ปญหาการอพยพหางานทําในตางถ่ิน 
3. ปญหาครัวเรือนไมมีงานทํา 
4. ปญหาผลผลิตจาการทําการเกษตรต่ํา 
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2. ความตองการของประชาชน 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   1.  ตองการใหมีการสรางถนนใหม ซอมแซมและปรับปรุงถนนภายในหมูบานและถนนเชื่อมตอภายใน

หมูบาน ใหอยูในสภาพท่ีใชการได 

   2.  ตองการใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 

   3.  ตองการภาชนะเพ่ือกักเก็บน้ําฝนสําหรับดื่มท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ และน้ําประปาเพ่ือใช 

   4.  ตองการท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1.  ตองการใหมีการสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และดานกีฬา 

   2.  ตองการใหมีการจัดฝกอบรม ใหความรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   3.  ตองการไดรับความคุมครองในเรื่องการรักษาพยาบาล 

   4.  ตองการใหมีเอกสารสิทธิในท่ีดินทํากิน 

    5.  ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพปลุกปา แกไขการบุกรุกปาสงวน 
   6.  ตองการใหมีการสงเสริมการจัดไรนาสวนผสม และสงเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว 

     7.  ตองการใหมีการอบรมใหความรูเรื่องบทบาทหนาท่ีของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินและแกไข
ปญหาการซ้ือเสียงขายสิทธิ 

      8.  ตองการใหมีการประกันราคาพืชผลของเกษตรกร 

5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาซํานั้น ไดพิจารณาสรุป 

รูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจําป พ.ศ. 2561 – 2565    

ซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลนาซําคือ  “ ชาวตําบลนาซํา  มีคุณภาพ 

ชีวิตท่ีดี  เศรษฐกิจพอเพียง  พ่ึงตนเอง ” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การ

สงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ   การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและ

เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ี

เกิดข้ึน  เพ่ือใหตําบลนาซําเปนเมืองท่ีนาอยู ตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลนาซํา  ไดกําหนดไว  6  

ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  :  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน      

   1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคม      

   1.2 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค      

ยุทธศาสตรท่ี 2  :  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการเกษตร        

2.1 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร     

2.2 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ     

 ยุทธศาสตรท่ี 3  :  ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว        

   3.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว     

 ยุทธศาสตรท่ี 4  :  ยุทธศาสตรดานธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

   4.1  แนวทางพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม   

   ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต  

   5.1  แนวทางสงเสริมการศึกษา       

   5.2  แนวทางสงเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี    

   5.3  แนวทางสงเสริมการกีฬา       

   5.4  แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 ยุทธศาสตรท่ี 6  :  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   

    6.1  แนวทางพัฒนาการเมืองการปกครอง      

    6.2  แนวทางบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 การวิ เคราะหภาร กิจ อํานาจหนา ท่ีขององคการบริหารสวนตํ าบล ตามพระราชบัญญั ติ 

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวน

ตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย

สามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   ดังนี้ 
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1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
2.5 ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ห ล ง ชุ ม ช น แ อ อั ด แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ท่ี อ ยู อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

5.1 คุ ม ค ร อ ง  ดู แ ล  แ ล ะ บํ า รุ ง รั ก ษ า ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
6.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 
67(8) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  

(มาตรา 17(18)) 

7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 
45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

7.3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น  
(มาตรา 16(16)) 
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7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา 17(3)) 

7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลนาซําไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จะดําเนินการ มีดังนี ้
6.1  ภารกิจหลัก 

6.1.1 ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
6.1.1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.2 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
6.1.3 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1.4 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.5 ดานการสงเสริมการศึกษา 
6.1.6 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
6.2.3 การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง   

 วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห 
SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ี
จะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  
ดังนี้  
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1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือขอบกพรอง

ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชนหรือ

สงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แต
จุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจาก
โอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  
  

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลนาซํา (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 

2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ด ี

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดด ี

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1 .  มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ มพ ร รค พว ก จ า ก 

ค ว า ม สั ม พั น ธ แ บ บ เ ค รื อ ญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี

นอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน

ความรู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ใ ห ต อ ง เ พ่ิ ม พูนคว าม รู ใ ห

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

อบต. 

3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว 

โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะ

รองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการ

ตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปน

สวนตอไป โดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไว ดังนี้    
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

   1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  

   1.2  งานกฎหมายและคด ี

   1.3  งานโยบายและแผน 

   1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   1.6  งานจดทะเบียนพาณิชย 

   1.7 งานการเจาหนาท่ี 

2. กองคลัง 

    2.1  งานการเงินและบัญชี  

    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

3. กองชาง 

   3.1 งานกอสราง 

   3.2 งานออกแบบควบคุมอาคาร 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.1 งานสงเสริมการศึกษา 

  4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.3 งานกิจการโรงเรยีน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

5.2 งานสังคมสงเคราะห 

5.3 งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

   1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  

   1.2  งานนโยบายและแผน 

   1.3  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   1.5  งานจดทะเบียนพาณิชย 

   1.6 งานการเจาหนาท่ี 

   2. กองคลัง 

    2.1  งานการเงินและบัญชี  

    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

3. กองชาง 

   3.1 งานกอสราง 

   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.1 งานสงเสริมการศึกษา 

  4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.3 งานกิจการโรงเรยีน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

5.2 งานสังคมสงเคราะห 

5.3 งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        จากขอ  8.1  โครงสราง   องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนง จาก

ภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป  ซ่ึ งเปนตัวสะทอนให เห็นวาปริมาณงาน 

ในแตละสวนราชการมี เท าใด เ พ่ือนํามาวิ เคราะหว าจะใชตํ าแหน ง ใด จํานวนเท า ใด ในสวนราชการใด  

ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ) ไดมีมติ 

ในการประชุมครั้งท่ี  6/2563  เม่ือวันท่ี  26  มิถุนายน  2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา         

(ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง

พนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว 

 ปจจุบันมี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา 
ฝายขาราชการประจํา โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   5   สวนราชการ  มีบุคลากรในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  

1. สํานักงานปลัด    
1.1 พนักงานสวนตําบล 6   อัตรา  
1.2 ลูกจางประจํา 4   อัตรา 
1.3 พนักงานจาง  20 อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา 
2.2 ลูกจางประจํา 1 อัตรา 
2.3 พนักงานจาง  6 อัตรา 

3. กองชาง 
3.1 พนักงานสวนตําบล 3 อัตรา 
3.2 พนักงานจาง  3 อัตรา 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1 พนักงานสวนตําบล 1 อัตรา 
4.2 พนักงานครู  6 อัตรา 
4.3 พนักงานจาง  7 อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม   
5.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา 
5.2 พนักงานจาง   2 อัตรา 
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การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  นั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (บริหารงาน

ทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหนา สวนราชการ (ผูอํานวยการกอง / อํานวยการ 

ระดับตน ) 5 สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซ่ึงแตละสวนราชการมีสายงาน ใน

แตละสวนราชการ  จํานวนคน  ท่ีประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมา

เปรียบเทียบสัด สวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ  3.1.3 เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวม และ

เม่ือนําปริมาณของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละสายงาน ดังตาราง   

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงาน ลจ.ประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 

บริหารงานท่ัวไป 3 2 3 - 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 1 - 

งานจดทะเบียนพาณิชย - - 1 - 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 2 5 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 - 2 5 

งานการเจาหนาท่ี - 1 1  

กองคลัง 

งานการเงินและบัญชี 2 - 2 - 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - 1 1 - 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ 1 - 3 - 

กองชาง 

งานกอสราง 1 - 1 - 

งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 1 - 1 - 

งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 1 - 1 - 

กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 1 - 1 - 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

และงานกีฬาและนันทนาการ 

6 - 5 2 

กองสวัสดิการ

สังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 2 - 

งานสังคมสงเคราะห - - - - 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี 1 - - - 

 

เม่ือไดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ แตละสายงาน ดังกลาวขางตนแลว 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดนําเอาจํานวนพนักงานแตละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากําลัง  มากําหนดตําแหนงตาม
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ทักษะ  ความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ใน  6  

ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี 2  :  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการเกษตร   
ยุทธศาสตรท่ี 3  :  ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรท่ี 4  :  ยุทธศาสตรดานธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5  :  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการสงเสริมการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม    
ประเพณี  การกีฬาและคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตรท่ี 6  :  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง  และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
  

  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงาน  

ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

ด า น โ ค ร ง ส ร า ง

พ้ืนฐาน มาตรฐาน

คมนาคม   

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  
บํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  และ
จัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปาย
บอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆ
และยานชุมชน 
 

- ปลัด อบต.  

- รองปลัด อบต. 

- ผอ.กองชาง  

- นักวิเคราะหฯ 

- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ 

- จพง.ธุรการ กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

ด าน เศรษฐกิจและ

ก า ร เ ก ษ ต ร  

ประชาชนมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ใหบริการดานสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย ปองกัน โรคติดตอ ใหบริการดาน
ทันตกรรม  การจัดใหมีความม่ันคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ท้ังชุมชน  โรงเรียน และหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ี  
  
 

- ปลัด อบต. 

- หัวหนาสํานักปลัด 

- จพง.สาธารณสุข  

- พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถขยะ)  

- คนงานประจํารถขยะ  

 - จพง.ธุรการ สํานักปลัด 

- การเพ่ิมรายได  ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริม
การประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน และมีรายไดท่ีม่ันคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการ  เด็ก เยาวชน สตรี  คนชรา
ผูดอยโอกาส 
 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืช

สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง

- ปลัด อบต. 

- หน.สํานักปลัด 
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การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ

เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาด

เพ่ือเปนศูนยกลางในการจําหนายสิ้นคาการเกษตรการ 

พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร    

- นักพัฒนาชุมชน 

- คนงานผลิตน้ําประปา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

ดานการทองเท่ียว 

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค-บริโภคการ
ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ีราชการ  สถานท่ีทองเท่ียว  อาคาร  
บานเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานท่ีสะดวกและ
เพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองชาง  

- นายชางโยธา 

- จพง.ธุรการ กองชาง 

- ผช.นายชางโยธา 

- จพง.ปองกันฯ 

-ผช.จพง.ปองกันฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

ดานธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ําธรรมชาติ  คู  คลอง  

หนอง  บึง แหลงน้ําชลประทาน  ใหสามารถเก็บกักน้ําได

ตลอดป ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ําธรรมชาติ  ฯลฯ 

 

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองชาง  

- นักวิเคราะหฯ 

- นายชางโยธา 

- จพง.ธุรการ กองชาง 

- ผช.นายชางโยธา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดาน

ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ส ง เ ส ริ มการศึ กษา

ศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณี  การกีฬา

และคุณภาพชีวิต 

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี  อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริม
ดานการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. 

- ผอ.กองการศึกษา 

-  ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- จพง.ธุรการ กองการศึกษาฯ 

ยุ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี  6   

ดานการพัฒนาการเมือง  

และการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสําคัญของ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีสวนรวมในการ

กําหนดวิสัยทัศน  ความตองการการแกปญหา  ประเมินผล

และตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานสวนตําบลทุกระดับ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2564 – 2566 
  จากตารางขางตน จะเห็นวา  ตําแหนงท่ีใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาซํา ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ  

2564 – 2566  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให

บรรลุตามวัตถุประสงค และสําฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 -   - -  

สํานักงานปลัด         

หน.สํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 -   - -  

ลูกจางประจํา         

นักทรัพยากรบุคคล  1  1  1  1 -   - -  

เจาพนักงานธุรการ 1  1  1  1 -   - -  

นักการ 1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาฯ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต  2 2 2 2 -   - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 -   - -  
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พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานผลิตน้ําประปา 1 1 1 1 -   - -  

คนงานประจํารถเก็บขยะ 4 4 4 4 -   - -  

คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 -   - -  

กองคลัง         

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  

ลูกจางประจํา         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักวิชาการคลัง  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายชางโยธา   อส.  1  1  1  1 -   - -  

นายชางไฟฟา   ปง./ชง.  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางโยธา  1  1  1  1 -   - -   

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1  1   1 1 -  - -  

คร ู 6 6 6 6 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ       .  

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ)  4 4 4  4 -   - -  
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ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 -   - - วาง1 

กองสวัสดิการสังคม         

ผอ.กองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1     

รวม 62 62 62 62 - - -  
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9. ตารางเอ็กเซล   แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล 
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แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล 
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แทรกหนา    ตารางเอ็กเซล 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 

 

 

  

 

 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาฯ กองสวัสดิการสังคม 

หัวหนาสํานกัปลัด อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นกับรหิารงานการศึกษา  

ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม 

 (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับตน) 

งานบริหารงานทัว่ไป            งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    

เจาพนกังานธุรการ ลจป.(1)   เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.

นักการ ลจป. (1)                ผช.จพง.สาธารณสุข (1)          

ผช.นักจัดการงานทัว่ไป (1)    พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา(1)       

ผช.นักประชาสัมพันธ (1)      คนงานประจํารถขยะ (4)     

พนักงานขับรถยนต (2)         คนงานทั่วไป (1)                  

งานบริหารนโยบายและแผน/                                

นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1)                         

งานจดทะเบยีนพาณิชย                                               

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)                          

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย                                

นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1)                          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)                                   

คนงานผลิตน้ําประปา (1)  คนงานทัว่ไป (4)                     

งานการเจาหนาที่                                                      

นักทรัพยากรบุคคล ลจป.(1)    ผช.นกัทรพัยากรบุคคล (1) 

งานการเงินและบญัชี 

นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)        

ผูชวยนักวิชาการคลัง (1)                       

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1) 

ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1) 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได 

เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจาํ)(1) 

ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได (1) 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1) 

งานกอสราง 

นายชางโยธา อส (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผูชวยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 

ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

นายชางไฟฟา ปง/ชง.. (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ครู คศ.2  (2) 

ครู  คศ.1 (4) 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

ผูดูแลเด็ก  (2) 

 

งานกิจการโรงเรียน 
     - 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห 

      - 

 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 
      - 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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10.โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักงานปลัด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  
 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 1 - 1 3 10 10 

 

 

 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจาพนักงานธุรการ ลจป.(1) 
- นักการ (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 
- ผูชวยนักประชาสัมพันธ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (2) 

 

งานบริหารนโยบาย 

และแผน 

 

- นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ปก./ชก. (1) 
- 
 
 

งานจดทะเบียนพาณิชย 

 
-ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1) 

 

 

 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปก./ชก (1) 

-ผช.เจาพนักงานปองกันฯ1)      

-พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (1)            

พนักงานผลิตนํ้าประปา (1)  

คนงานท่ัวไป (1) 

 

 

 

 
 

งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากร
บุคคล ลจป.(1) 

- ผช.นักทรัพยากร
บุคคล (1) 

 

 

งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

- เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง.(1) 
ผช.จพง.สาธารณสุข(1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) 

- คนงานประจํารถขยะ (4) 
  คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองคลัง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  
 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - - 1 6 - 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- ผูชวยนักวิชาการคลัง (1) 
- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 

 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-  
- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองชาง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  
 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1  1 - 3 - 

 

 
 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

งานกอสราง 

- นายชางโยธา ปง./ชง (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 
 
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายชางไฟฟา ปง./ชง. (1) 
-  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.  
 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ครู  ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 6 - 4 2 

 

 
 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา ระดับตน (1) 

งานสงเสริมการศึกษา 

- ครู คศ.2  (2) 
- ครู คศ.1  (4) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4) 
- คนงานท่ัวไป (2) 

 
 
 
 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 

                          - 

 

 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

- ครู คศ.2  (2) 
- ครู คศ.1  (4) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
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โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองสวัสดิการสังคม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - - - 2 - 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 
 
 
 
 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- - นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

 

 

 

งานสังคมสงเคราะห 

- นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
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11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/

คาตอบ 

แทน 

 

1 วาง - 39-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน

ทองถิ่น) 

กลาง 39-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน

ทองถิ่น) 

กลาง 
548,040 

(45,670x12) 

84,000 

(7,000x12) 

84,000 

(7,000x12) 
716,040 

2 นางมนตทิพย โกวิทพันธุ ปริญญาโท 39-3-00-1101-002 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน

ทองถิ่น) 

ตน 39-3-00-1101-002 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน

ทองถิ่น) 

ตน 
442,320 

(36,860x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 484,320 

สํานักงานปลัด   

3 นายรุงศักด์ิ   หาญกิจรุง ปริญญาโท 39-3.01-2101-001 
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 39-3-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

356,160 

 (29,680x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 398,160 

4 นายพิชิต  ขวัญชัยนนท ปริญญาตรี 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะหฯ ปก. 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะหฯ ปก. 
226,080 

(18,840x12) 
- - 226,080 

5 สิบเอกพีระ   บุญยิ่ง ปริญญาตรี 39-3-01-3801-001 นักปองกันฯ ชก. 39-3-01-3801-001 นักปองกันฯ ปก. 
271,440 

(22,620x12) 
- - 271,440 

6 
พันจาอากาศตรีณัฐวุฒิ 

                         พรมมา 

ประกาศนีย

บัตร

พยาบาล

ศาสตร 

39-3-01-4601-001 
เจาพนักงาน

สาธารณสุข 
ปง. 39-3-01-4601-001 

เจาพนักงาน

สาธารณสุข 
ปง. 

236,640 

(19,720x12) 
- - 236,640 

7 นางสาวพรรณิกา  ทองเกิน ปริญญาตรี - 
นักทรัพยากรบุคคล 

(ลกูจางประจํา) 
- - 

นักทรัพยากรบุคคล 

(ลกูจางประจํา) 
- 

284,520 

(27,310x12) 
- - 284,520 

8 นางวลัยพร   พวงคํา ปวท. - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - 
252,120 

(21,010x12) 
- - 252,120 

9 นายบุญเลิศ   ชุมเฟอย ม.6 - นักการ - - นักการ - 
207,240 

(17,270x12) 
- - 207,240 

10 นายนิรันดร  คําหอม ปริญญาตรี - -ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 
180,000 

(15,000x12) 
- - 180,000 

11 นางสาวแววดาว   แกวขาว ปริญญาตรี - ผช.นักวิเคราะหฯ - - ผช.นักวิเคราะหฯ - 
247,680 

(20,640x12) 
- - 247,680 

12 นางกรณิกา   คําสุข ปริญญาตรี - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 
237,960 

(16,470x12) 
- - 237,960 
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13 นางพรรณทิวา  กงเกียน ปริญญาตรี - ผช.นักประชาสัมพันธ - - ผช.นักประชาสัมพันธ - 
196,920 

(16,410x12) 
 - 

 

 196,920 

14 นางเพชรดา  จันทรนุม ปริญญาตรี - 
ผช.เจาพนักงาน

สาธารณสุข 
- - 

ผช.เจาพนักงาน

สาธารณสุข 
- 

138,000 

(11,500x12) 
- - 

 

138,000 

15 นายคมสัน  ทองเกิน ปวส. - ผช.จนท.ปองกันฯ - - ผช.จนท.ปองกันฯ - 
163,440 

(13,620x12) 
- - 163,440 

16 สิบตรีณรงคฤทธิ์   กันเย็น ม.3 - 
พนักงานขับขับ

เครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
- - 

พนักงานขับขับ

เครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
- 

168,360 

(14,030x12) 
- - 168,360 

17 นายอินถวา    ราศรี ป.6 - 
พนักงานขับขับ

เครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
- - 

พนักงานขับขับ

เครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
- 

137,880 

11,490x12) 
  

137,880 

18 นายวัฒนโรจน  คําสุข ม.6 - พนักงานขับรถยนต  - - พนักงานขับรถยนต - 
112,800 

(9,400x12) 
  

112,000 

19 นายชาติ   ไชยวงค ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
119,640 

9,970x12) 
  

119,640 

20 นายจิระพงษ   แกวกุล ม.3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

21 นายกาว ี  แกวเพิ่ม ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

22 นายเงิน  แกวแจม ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

23 นายธเนศ   วันนะสี ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

24 นายสมบูรณ   สิงทอง ป.4 - 
พนักงานผลิต

น้ําประปา 
- - 

พนักงานผลิต

น้ําประปา 
- 

108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

25 นางนาฎยา   ชุมเฟอย ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

26 นายปฐทว ี สราคํา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

27 นายไพรัช  ดวยสาร ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

28 นางดุจเดือน   พรมมา ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 

29 นายชัยวัฒน      แกวเพิ่ม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
  

108,000 
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กองคลัง   

30 นางรุงเพชร  เรือนทอง ปริญญาโท 39-3-04-2102-001 
ผอ.กองคลัง (นัก

บริหารงานคลัง) 
 39-3-04-2102-001 

ผอ.กองคลัง (นัก

บริหารงานคลัง) 
ตน 

389,400 

(32,450x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

 

 389,400 

31 นางปราณี   บวัอินทร ปริญญาโท 39-3-04-3201-001 นวก.การเงินฯ ชก. 39-3-04-3201-001 นวก.การเงินฯ ชก. 
342,720 

(28,560x12) 
  342,720 

32 นางปราณี    คําตา ปริญญาตรี - 
จพง.จัดเก็บรายได

(ลจ.ประจํา) 
- - 

จพง.จัดเก็บรายได

(ลจ.ประจํา) 
- 

221,760 

(18,480x12) 
  221,760 

33 นางสุจิตราภรณ  สินถาน ปริญญาตรี - ผช.นวก.คลัง - - ผช.นวก.คลัง - 
191,400 

(15,590x12) 
  191,400 

34 นางสาวพิมพกมล   แกวยม ปริญญาตรี - ผูชวย จพง.พัสดุ - - ผูชวย จพง.พัสดุ - 
234,120 

(19,510) 
  234,120 

35 นางสาวรัชดาภรณ  ขยันดง ปริญญาตรี - ผช.นวก.พัสดุ - - ผช.นวก.พัสดุ - 
194,280 

(16,190x12) 
  194,280 

36 นายวิสาข  นาทม ปริญญาตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
146,760 

(12,230x12) 
  146,760 

37 
น.ส.อารียา  

          ประสาทเขตรการณ 
ปริญญาตรี - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 

138,000 

(11,500x12) 
  138,000 

38 นางจิรัชญา   พรหมสา ปวส. - 
ผช.จพง.จัดเก็บ

รายได 
- - 

ผช.จพง.จัดเก็บ

รายได 
 

128,160 

(10,680x12) 
  128,160 

กองชาง 

 
  

39 นายธนกฤต   มาปอง ปริญญาตรี 39-3-05-2103-001 
ผอ.กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 39-3-05-2103-001 

ผอ.กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 

349,320 

(29,110x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 391,320 

40 นายอาํพล    แกวเขียว ปริญญาตรี 39-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 39-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 
288,120 

(24,010x12) 
  288,120 

41 นายรุงวิช   สินถาน ปริญญาตรี 39-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 39-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 
218,280 

(18,190x12) 
  218,280 

42 นางวิภาดา   รอดนิต ปริญญาตรี - 
ผช.นักจัดการงาน 

ทั่วไป 
- - 

ผช.นักจัดการงาน 

ทั่วไป 
- 

193,200 

(16,100x12) 
  193,200 

43 นายวิรัช   ทแีสงแดง ปริญญาตรี - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 
153,480 

(12,790x12) 
  153,480 

44 นางสาวนิพาดา  ทองหมอม ปริญญาตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
148,200 

(12,350x12) 
  148,200 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

45 นางสาวเพ็ญประภา กุลโทบ ปริญญาตรี 39-3-08-2107-001 
ผอ.กองการศึกษาฯ(นัก

บริหารงานการศึกษา) 
ตน 39-3-08-2107-001 

ผอ.กองการศึกษาฯ(นัก

บริหารงานการศึกษา) 
ตน 

336,360 

(28,030x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 378,360 

46 นางสาวอรนริน   ทองเงิน ปริญญาตรี 39-3-08-6600-316 ครู คศ.2 39-3-08-6600-316 ครู  คศ.2 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมฯ 

47 นางศุจินทรา     แกวแพง ปริญญาตรี 39-3-08-6600-317 ครู คศ.2 39-3-08-6600-317 ครู คศ.2 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมฯ 

48 นางปนแกว      ศรียะมาตร ปริญญาตรี 39-3-08-6600-318 ครู คศ.1 39-3-08-6600-318 ครู คศ.1 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมฯ 

49 นางธราทิพย     ทองกวด ปริญญาตรี 39-3-08-6600-319 ครู คศ.1 39-3-08-6600-319 ครู คศ.1 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมฯ 

50 นางพรปรีดา     กะวน ปริญญาตรี 39-3-08-6600-320 ครู คศ.1 39-3-08-6600-320 ครู คศ.1 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมฯ 

51 นางจุฑาทิพย    ทองเกิน ปริญญาตรี 39-3-08-6600-321 ครู คศ.1 39-3-08-6600-321 ครู คศ.1 ไดรับเงินอุดหนุนจากรมสงเสริมฯ 

52 นางสาวจารุณี   บุญจันทร ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - 
191,400 

(15,950x12) 
  191,400 

53 นางสาวสมฤทัย  แกวยม ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - 
198,000 

(16,500x12) 
  198,000 

54 นางสาวแพว   แกววาว ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - 
196,920 

(16,410x12) 
  196,920 

55 นางสุนิษา     ดวยสาร ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - 
180,000 

(15,000x12) 
  180,000 

56 นางสาวนัยนา  ทองเหมาะ ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
151,080 

(12,590x12) 
  151,080 

57 นางสาวชนาภา  คําตุม ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
  108,000 

58 วาง - - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 
108,000 

(9,000x12) 
  วางเดิม 

กองสวัสดิการสังคม 

59 นางประกาย   ทองฟา ปริญญาโท 39-3-11-2105-001 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 

ตน 39-3-11-2105-001 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 

ตน 
369,480 

(30,790x12) 
42,000 

(3,500x12) 
 411,480 

60 นายพรชัย     บุญเรือง ปริญญาโท 39-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 39-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
336,360 

(28,080x12) - - 336,360 

61 นางสาวอมลิน  อินไข ปริญญาตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 
256,440 

(21,370x12) - - 256,440 

62 นายพิชยะ  อษัฎาวุธวงศกร ปริญญาตรี - ผช.เจาพนักงานธรุการ - - ผช.เจาพนักงานธรุการ  
143,520 

(11,960 x12) 
- - 143,520 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผน

อัตรากําลังพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป  การ

พัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท้ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดาน

การบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลนาซําตองตระหนักถึง

การพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ พัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาซําจึงจําเปนตอง

พัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสู Thailand 4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมการ

ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  

ในการทํางาน  โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาซําหรือ  มีการแบงปน

ขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลิดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาค

สวนอนๆ  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางาน

ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ

ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และ

สวนทองถ่ินดวยกัน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทําหนาท่ีในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา 

ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชน  โดยไมตองรอให

ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังใชประโยชนจาก

ขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอม

ท้ังอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน

สามารถเรียกใชบริการองคการบริหารสวนตําบลไดตลอดเวลาตามความตองการและผานการติดตอไดหลายชองทาง

ผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 

โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงาน  เปนตน  

3. เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบ

โตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ

สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรณะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงาน

สมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของ

ตน 
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 ท้ังนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลนาซําเล็งเห็นวา มีความสําคัญ

อยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี  ตางภาค  

ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับ

พฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิด

พฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
 
4.การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร.1013.4/42 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2563   
เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government skill 

self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนแนวทางการพัมนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 

 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือให

พนักงานและลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และประเทศชาติ  อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

.......................... 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 
.................................. 

  ดวยพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ  ใน

การพัฒนาทองถ่ินรวมท้ังการใหบริการประชาชน  ซ่ึงจะเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง มีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี  สามารถปรสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติ

หนาท่ีราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงเห็นควรให  มีประกาศ

คุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติ  

ปรากฏเปนจรรยาบรรณพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางดังตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

  ขอ 1 พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  ขอ 2 พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  ขอ 3 พึงมีทัศนคติ ท่ีดี  และพัฒนาตนเองให มี คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเ พ่ิมพูนความรู  

ความสามารถและทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

  ขอ 1 พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 

  ขอ 2 พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร ถูกตอง 

สมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

  ขอ 3 พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยาง

เต็มท่ี 

  ขอ 4 พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย

หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

  ขอ 1 พ่ึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเองท้ังใน

ดานความคิดเห็น  การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการ

พัฒนางานมนความรับผิดชอบดวย 

  ขอ 2 พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน สรางขวัญและกําลังใน สวัสดิการ 

และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานอง

คลองธรรม 
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  ขอ 3 พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสิ้นสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงใจ

ในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  ขอ 4 พึงปฏิบิติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 

  ขอ 5 พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตัวเอง 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

 ขอ 1 พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ 

และกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตอง

ปฏบิัติควรชี้เหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่อง

นั้นๆตอไป 

 ขอ 2 พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 

 ขอ 3 พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะให

กันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไว

แลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนจากการอ่ืนใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 จากจรรยาบรรณขางตน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  กําหนดเปนมาตรฐานคุณธรรม

และจริยธรรม  5  มาตรฐาน  ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตน 

เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลนาซํา” โดยยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ท้ังนี้ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   4   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563 

  
 

 
 (นายสีไพร     ชุมเฟอย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 



52 
 

 
 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการ และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล   

 
************************* 

  ดวย  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ

และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  ไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวน

ราชการและระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  จากเดิมใหเปนไปตามขนาดองคการบริหารสวนตําบล คือ ขนาด

เล็ก กลาง และขนาดใหญ  แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตําบล  คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 

ระดับสูง และประเภทพิเศษ  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ในการประชุม

ครั้งท่ี  6/2563  เม่ือวันท่ี  26  มิถุนายน  2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลนาซํา (ขนาดกลาง) เปน

องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลใน

แผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว 

 

ท้ังนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2563 

 

 

      (นายสีไพร  ชุมเฟอย) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

แนบทายประกาศ อบต.นาซํา เรื่อง กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา (ประเภทสามัญ) อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

ลําดับ เลขท่ีตําแหนง ชื่อตําแหนง 
วาง/ 

ไมวาง 
ขออนุมัติ จํานวน หมายเหตุ 

1 39-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล            

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง) 

วาง - 1 อยูระหวาง

การรับโอน 

2 39-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล           

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

ไมวาง - 1  

1.สวนราชการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  มีกรอบตําแหนง  ดังนี ้

3 39-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด                                 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ไมวาง - 1  

งานบริหารท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

4 4101 เจาพนักงานธุรการ ไมวาง - 1  

5 9873 นักการ ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

6 - ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป ไมวาง - 1  

7 - ผูชวยนักประชาสัมพันธ ไมวาง - 1  

8 - พนักงานขับรถยนต ไมวาง - 1  

9 - พนักงานขับรถยนต ไมวาง - 1  

งานบริหารนโยบายและแผน 

10 39-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ไมวาง - 1  
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งานจดทะเบียนพาณิชย 

พนักงานจางตามภารกิจ 

11 - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ไมวาง - 1  

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

12 39-3-01-3801-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชง. ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

13 - ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไมวาง - 1  

14 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไมวาง - 1  

พนักงานจางท่ัวไป 

15 - พนักงานผลิตน้ําประปา ไมวาง - 1  

16 - คนงานท่ัวไป ไมวาง - 1  

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

17 39-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

18 - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข ไมวาง - 1  

19 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไมวาง - 1  

พนักงานจางท่ัวไป 

20 - คนงานประจํารถเก็บขยะ ไมวาง - 1  

21 - คนงานประจํารถเก็บขยะ ไมวาง - 1  

22 - คนงานประจํารถเก็บขยะ ไมวาง - 1  

23 - คนงานประจํารถเก็บขยะ ไมวาง - 1  

24 - คนงานท่ัวไป ไมวาง - 1  

25 - คนงานท่ัวไป ไมวาง - 1  
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26 - คนงานท่ัวไป ไมวาง - 1  

27 - คนงานท่ัวไป ไมวาง - 1  

งานการเจาหนาท่ี (ลูกจางประจํา) 

28 3102 นักทรัพยากรบุคคล ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

29 - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ไมวาง - 1  

2. สวนราชการ กองคลัง  มีกรอบตําแหนง  ดังนี ้

30 39-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ไมวาง - 1  

งานการเงินและบัญชี 

31 39-3-04-3102-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

32 - ผูชวยนักวิชาการคลัง ไมวาง - 1  

33 - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี ไมวาง - 1  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

34 - ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ ไมวาง - 1  

35 - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ไมวาง - 1  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ลูกจางประจํา 

36 4204 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

37 - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ไมวาง - 1  
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38 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมวาง - 1  

3.สวนราชการ กองชาง มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

39 39-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ไมวาง - 1  

งานกอสราง 

40 39-3-05-4701-001 นายชางโยธา  อาวุโส ไมวาง - 1  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

พนักงานจางตามภารกิจ 

41 - ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป ไมวาง - 1  

42 - ผูชวยนายชางโยธา ไมวาง - 1  

งานประสานสาธารณูปโภค 

43 39-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา  ปง./ชง. ไมวาง - 1  

44 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมวาง - 1  

4.สวนราชการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบตําแหนง ดังนี้ 

45 39-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

ไมวาง - 1  

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

46 39-3-08-6600-316 ครู คศ.2 ไมวาง - 1  

47 39-3-08-6600-317 ครู คศ.2 ไมวาง - 1  

48 39-3-08-6600-318 ครู คศ.1 ไมวาง - 1  

49 39-3-08-6600-319 ครู คศ.1 ไมวาง - 1  

50 39-3-08-6600-320 ครู คศ.1 ไมวาง - 1  

51 39-3-08-6600-321 ครู คศ.1 ไมวาง - 1  
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พนักงานจางตามภารกิจ 

52 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ผูมีคุณวุฒิ) ไมวาง - 1  

53 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ผูมีคุณวุฒิ) ไมวาง - 1  

54 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ผูมีคุณวุฒิ) ไมวาง - 1  

55 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (ผูมีคุณวุฒิ) ไมวาง - 1  

56  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมวาง - 1  

พนักงานจางท่ัวไป 

57 - ผูดูแลเด็ก ไมวาง - 1  

58 - ผูดูแลเด็ก วาง - 1  

งานกิจการโรงเรียน 

- - - - - -  

5.สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบตําแหนง  ดังนี้ 

59 39-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

ไมวาง - 1  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

60 39-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ไมวาง - 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

61 - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ไมวาง - 1  

62 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมวาง - 1  

งานสังคมสงเคราะห 

- - - - - -  

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- - - - - -  
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 

 

 

  

 

 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาฯ กองสวัสดิการสังคม 

หัวหนาสํานกัปลัด อบต.                               

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นกับรหิารงานการศึกษา  

ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 

งานบริหารงานทัว่ไป            งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เจาพนกังานธุรการ ลจป.(1)   เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.

นักการ ลจป. (1)                ผช.จพง.สาธารณสุข (1)ผช.นกั

จัดการงานทั่วไป (1)    พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา(1)       

ผช.นักประชาสัมพันธ (1)      คนงานประจํารถขยะ (4)     

พนักงานขับรถยนต (2)         คนงานทั่วไป (1)                  

งานบริหารนโยบายและแผน/                                

นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (1)                         

งานจดทะเบยีนพาณิชย                                               

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1)                          

งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย                                

นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1)                          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)                                   

คนงานผลิตน้ําประปา (1)  คนงานทัว่ไป (4)                     

งานการเจาหนาที่                                                      

นักทรัพยากรบุคคล ลจป.(1)    ผช.นกัทรพัยากรบุคคล (1) 

งานการเงินและบญัชี 

นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)        

ผูชวยนักวิชาการคลัง (1)                       

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)             

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ              

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1)                      

ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (1)                     

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได                   

เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจาํ)

(1)ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)       

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1) 

งานกอสราง 

นายชางโยธา อส (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผูชวยนักจัดการงานทัว่ไป (1)      

ผูชวยนายชางโยธา (1)งาน

ประสานสาธารณูปโภค 

นายชางไฟฟา ปง/ชง.. (1)      

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ครู คศ.2  (2)                                       

ครู  คศ.1 (4)                                     

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4)                              

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                       
ผูดูแลเด็ก  (2) 

งานกิจการโรงเรียน 
     - 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห 

      - 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
      - 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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                                                              โครงสรางกรอบอัตรากําลัง สํานักงานปลัด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.  
 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 1 - 1 3 10 10 

 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจาพนักงานธุรการ ลจป.(1) 
- นักการ (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป(1) 
- ผูชวยนักประชาสัมพันธ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (2) 

 

งานบริหารนโยบาย 

และแผน 

 

- นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ปก (1) 
- 
 
 

งานจดทะเบียนพาณิชย 

 
-ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน (1) 

 

 

 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชก (1) 

-ผช.เจาพนักงานปองกันฯ1)      

-พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (1)            

พนักงานผลิตนํ้าประปา (1)  

คนงานท่ัวไป (1) 

 

 

 

 
 

งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากร
บุคคล ลจป.(1) 

- ผช.นักทรัพยากร
บุคคล (1) 

 

 

งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

- เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง.(1) 
ผช.จพง.สาธารณสุข(1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) 

- คนงานประจํารถขยะ (4) 
  คนงานท่ัวไป (1) 
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                 โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองคลัง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.  
 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - - 1 6 - 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
- ผูชวยนักวิชาการคลัง (1) 
- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 

 
 
 
 
 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-  
- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
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      โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองชาง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.  
 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ตน 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1  1 - 3 - 

 

 
 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

งานกอสราง 

- นายชางโยธา ชง (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 
 
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายชางไฟฟา ปง. (1) 
-  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายชางโยธา ชง (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
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                                                  โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.  
 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ครู  ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 6 - 4 2 

 

 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา ระดับตน (1) 

งานสงเสริมการศึกษา 

- ครู คศ.2  (2) 
- ครู คศ.1  (4) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4) 
- คนงานท่ัวไป (2) 

 
 
 
 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 

                          - 

 

 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

- ครู คศ.2  (2) 
- ครู คศ.1  (4) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (4) 
- คนงานท่ัวไป (2) 

 
 
 
 
 



50 
 

 
 

                                โครงสรางกรอบอัตรากําลัง กองสวัสดิการสังคม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ท่ัวไป 

จํานวน 1 1 - - - - 2 - 

 

 
     

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  ปก. (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 
 
 
 
 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- - นักพัฒนาชุมชน  ปก. (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

 

 

 

งานสังคมสงเคราะห 

- นักพัฒนาชุมชน  ปก. (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
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