
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 

เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2558  เม่ือวันท่ี  
26  พฤศจิกายน  2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณในการประชุม ครั้งท่ี 13/2558     
เม่ือวันท่ี  30  ธันวาคม  2558  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและวิธีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล พ.ศ.2558 ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561, ,หนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2559  ไดกําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน คาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับรอบการประเมิน จํานวน  2  รอบ 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ขอ 3 ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 

และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 
                     ขอ 4 ในหลกัเกณฑนี้ 

 "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

 "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 

 "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

 "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
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  ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 
1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน ในวันท่ี 
1 ตุลาคมของปถัดไป  
  ขอ 7 พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของ
อันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น เม่ือไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว  ใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไปของแตละประเภทตําแหนงโดยใหไดรับอัตราเงินเดือน
เทาเดิมกอนกอน  หากไมมีอัตราเงินเดือนท่ีเทาเดิม ใหไดรับอัตราเงินเดือนในข้ันใกลเคียงท่ีสูงกวาแลวจึงเลื่อนข้ันเงินเดือน  
เวนแต  กรณีดังตอไปนี้ 
  (1) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 
  (2) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน  ระดับสูง 
  (3) ผูดํารงตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน  ระดับสูง  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  
ระดับสูง 

ขอ 8 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน 
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผล
ดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  5   แลว  เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะได
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือไดปฏิบัติ
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน   
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(9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไมรวมถึง 
วันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
  ขอ 9 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปนผูอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปน
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้น
ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
  ขอ 10  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 8  และขอ 9  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน
นําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 5 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
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  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ขอ 11  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานตามขอ  8 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 8 (5) หรือ (6) หรือ (7) ให
นับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย ราชการในหนวยงาน
อ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตาม
ขอ  8 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมา
ประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ 12  ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผล 
จากผูบังคับบัญชาตามขอ  10 ประกอบกับขอ 14  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
ครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 9  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูใน
หลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น 
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้  
ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  ขอ 13  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา   ไดรับ
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ 8 
(9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ขอ 14 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลทุก
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหาร
สถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
เปนเลขานุการ 

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการ 
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กระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 

ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นจะตอง
พนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีจะ
พนจากราชการ 

ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นถึงแก
ความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 20 พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปนนอกจากกรณี
ดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

ขอ 21 ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้ตั้งแตการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) , ครั้งท่ี  2 (1 ตุลาคม 2566)  

ใหนําประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวเดิมกอนประกาศนี้มีผลใช
บังคับ มาใชสําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) ,ครั้งท่ี  2 (1 ตุลาคม 2566) 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2559   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 ลงวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2557)     
ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
 

1)ตองมี... 
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1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาในตําแหนงท่ีจะเลื่อนคาตอบแทนไมนอย

กวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภายและ
ประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดีไดไมเกินอัตรา
รอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
พิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณ
แลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใน ขอ 29  

ขอ  32 พนักงานผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางได ใหพนักงานจางผูนั้น
ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในขอ 29 ได 
 
               จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และใหถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

                    

                          
                                         (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง 
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  มิถุนายน  2544  ขอ 32   และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2562  เม่ือวันท่ี  19  มิถุนายน  2562  
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล   

ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562”  

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับรอบการประเมิน จํานวน  2  รอบ 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ขอ 3 ประกาศนี้บังคับเฉพาะกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานกาสอน 

สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศ
การศึกษา  

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป  
                      ขอ 4 ในประกาศนี้ 
  “พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอนและสาย
บริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
  “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศ
การศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
  “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับท่ีพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไดรับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด หารดวยสอง 
เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
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  “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา  ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ โดยแบงออกเปน  
  (1) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง พนักงาน
สวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง  

(2) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง พนักงาน 
สวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง ในกรณีท่ีคํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับ
ลางของอันดับ เงินเดือนท่ีสูงกวา มีคาต่ํากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ีตํ่ากวา ซ่ึงอยู  
ถัดลงไป คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับเงินเดือน ท่ีสูงกวานั้นเสีย
ใหมใหสูงข้ึนได โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนท้ังระบบ มาเปนเกณฑในการพิจารณา   
“ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ําถึงคากลาง หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง 
แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย  

หมวด 2 การเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล                 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รองนายกองคการบริหาร สวนตําบลหรือหัวหนาสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหาร
สถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ทําหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการ
พิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหาร สวนตําบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ  

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป           
ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล มาประกอบการพิจารณา    
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหพิจารณาโดยยึดหลัก
คุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษา แหงชาติ รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน และขอควรพิจารณา
อ่ืนของผูนั้น  

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล โดยมิไดดําเนินการ 
ตามวรรคสองและวรรคสาม แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนไดรับการเลื่อน
เงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได  

ขอ 6 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวนตําบล    
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคน ในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ 
และใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน โดยตอง ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  
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การคํานวณเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
ขอ 7 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล โดยปกติให   

เลื่อนปละสองครั้ง ดังตอไปนี้ 
(1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน                  

ในวันท่ี 1  เมษายนของปท่ีไดเลื่อน  
(2) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน                  

ในวันท่ี 1  ตุลาคมของปถัดไป  
ขอ 8 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล แตละคนในแต   

ละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง  
ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดท่ีไดรับ เงินเดือนสูงกวาข้ัน 

สูงของอันดับเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด การเลื่อนเงินเดือนใหคํานวณจากฐานในการ
คํานวณของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู    

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท่ีเปนตําแหนงท่ีมี 
วิทยฐานะซ่ึงไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ สําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและ
วิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณา เลื่อนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือใหงดการเลื่อน
เงินเดือน แลวแตกรณี  

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดไดรับเงินเดือน ถึงข้ันสูง 
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดํารงอยู หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน หรือวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึน และเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นต่ํากวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนในตําแหนง และวิทยฐานะใหม ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยให นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใชใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเลื่อนเงินเดือน ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใหมนั้น 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ ชวงเงินเดือน และ 
วงเงินในการเลื่อนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรฐานท่ัวไปนี ้ 

ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง ใหพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล  

การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับ การเลื่อนฐานในการ    
คํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อน ตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น  

ในกรณีท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร สวนตําบลผูใด 
ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือน  

ขอ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะไดรับ การพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใช หรือรอยละหกสิบ  
(2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก ศาลพิพากษาใน 

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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(3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา สี่เดือน หรือไดปฏิบัติ 

ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  
(6) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัยในประเทศ 

หรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(7) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานใน 

ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล 

กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ัง ขององคการบริหารสวนตําบลหรือ
สถานศึกษา  

(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) 
หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ 

ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบวัน 

ทําการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ เดินทางไปหรือกลับจาก 

การปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือน ระหวางลาตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การนับจาํนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและ 

วันลาปวย ท่ีไมใชวันลาปวย ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ  
ขอ 12 พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการ บริหารสวน 

ตําบลไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ตามความจําเปนหรือความตองการ ขององคการบริหารสวน 
ตําบลเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน ท้ังนี้ ตองเปนคุณวุฒิท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองและกําหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลกอนไปศึกษา ใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี ราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ท่ีไดรับมอบหมายและตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ยื่นคําขอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบลหรอื 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย  
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(2) ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตและตามระยะเวลา ของหลักสูตรท่ี 

สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ไปศึกษา ฝกอบรม หรือ
วิจัย ไดกําหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา 

(3) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยตองมีผล การศึกษา ผลการ 
ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ดังตอไปนี้  

   (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 2.5  
   (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.2  
   (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.5  
   (ง) การฝกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง แลวแตกรณี 
(4) มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาท่ีไดศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย เพ่ือประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษา ท่ีสังกัด โดยจัดทําเปนรายงานเสนอ
แนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพ การศึกษาเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทุกครั้งท่ีมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลา ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  

ใหคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ บริหารสวน 
ตําบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝกอบรม หรือความกาวหนาในการวิจัย และรายงานเสนอ แนวความคิดหรือวิธีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาดังกลาว เปนหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และรายงานผล
การพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณา หากเห็นวาอยูในเกณฑท่ีจะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหรอการเลื่อนเงินเดือนไวกอน เม่ือผูนั้นสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือวิจัย และกลับมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล สั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเลื่อน
เงินเดือนไว  

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณ ของ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 

เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการ 
บริหารสวนตําบลตามความในขอนี้แลว ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและ คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลทราบ พรอมท้ังจัดสงหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา ท่ีเก่ียวของ  

ขอ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในองคการ 
ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑพิจารณา เวนแตอยูในหลักเกณฑ ตามขอ 11 (5) และ 
(6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา  

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดโอน เลื่อน ตําแหนง ยาย  
เปลี่ยนตําแหนง สับเปลี่ยนหนาท่ี ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน หรือไดรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลว
มา ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้น ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ดวย  

ขอ 14 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ บริหารสวน 
ตําบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามขอ 11 (9) (ช) หรือถูกสั่งใหไป
ทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาต ใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เนื่องจาก 
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ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจน 
ทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ เม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่ง
เลื่อนเงินเดือนไดครั้งละ ไมเกินรอยละสามของฐานเงินเดือนผูนั้นในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาต
ใหลา ไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทําการนั้น หรือชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ ดานอาชีพ 
โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย โดยใหสั่งเลื่อน เงินเดือนยอนหลังไปในแต
ละครั้งท่ีควรจะไดเลื่อน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองคการ บริหารสวนตําบลกําหนด  

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการ 
บริหารสวนตําบล ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย อยางรายแรง หรือถูกฟู
องคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาองคการบริหารสวน    
ตําบลผูนั้นไมได 

ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดถูกสั่ง ลงโทษทาง 
วินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิด เดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา ใหลงโทษจะสั่งไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได  

ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทําให การเลื่อน 
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใด ไมเปนไปตาม หลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลผูนั้นเสียใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้  

ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดอยูใน 
เกณฑท่ีจะเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา ดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชน ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใน
วันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ  

ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดอยูใน 
เกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูใน หลักเกณฑท่ีจะ 
เลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลาหรือการมาท างานสาย 
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปนี้ แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผล
เปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบสั่ง
เลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกิน รอยละสองของฐานในการคํานวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้น  
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พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑ ท่ีจะเลื่อน 
เงินเดือนไดตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควร เลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผล
เปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเสนอ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ เลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย  
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 21 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย อยูในวันกอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการ ตามมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิม
ตอไป  

ขอ 22 ในวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร 
สวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือน แตผูนั้นถูกรอการเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟูองคดีอาญาตามมาตรฐานท่ัวไป ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ี
มาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลผูนั้นท่ีไดรอไวท้ังหมด  

ขอ 23 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  ครั้งท่ี 1  
ท่ีมีผลนับต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 สําหรับครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565   
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  และครั้งท่ี 2 ใหนําผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล   ระหวางวันท่ี  1 เมษายน  2566  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2566  ตามมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิมมาใช
ประกอบเปนคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และใหถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

                    

                          
                                     (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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