
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 

เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2558  เม่ือวันท่ี  
26  พฤศจิกายน  2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณในการประชุม ครั้งท่ี 13/2558     
เม่ือวันท่ี  30  ธันวาคม  2558  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและวิธีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล พ.ศ.2558 ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561, ,หนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2559  ไดกําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน คาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับรอบการประเมิน จํานวน  2  รอบ 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ขอ 3 ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 

และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 
                     ขอ 4 ในหลกัเกณฑนี้ 

 "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

 "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 

 "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

 "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
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  ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 
1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน ในวันท่ี 
1 ตุลาคมของปถัดไป  
  ขอ 7 พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของ
อันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น เม่ือไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว  ใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไปของแตละประเภทตําแหนงโดยใหไดรับอัตราเงินเดือน
เทาเดิมกอนกอน  หากไมมีอัตราเงินเดือนท่ีเทาเดิม ใหไดรับอัตราเงินเดือนในข้ันใกลเคียงท่ีสูงกวาแลวจึงเลื่อนข้ันเงินเดือน  
เวนแต  กรณีดังตอไปนี้ 
  (1) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 
  (2) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน  ระดับสูง 
  (3) ผูดํารงตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน  ระดับสูง  ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  
ระดับสูง 

ขอ 8 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน 
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผล
ดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  5   แลว  เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะได
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือไดปฏิบัติ
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน   
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(9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไมรวมถึง 
วันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
  ขอ 9 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปนผูอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปน
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้น
ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
  ขอ 10  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 8  และขอ 9  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน
นําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 5 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
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  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ขอ 11  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานตามขอ  8 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 8 (5) หรือ (6) หรือ (7) ให
นับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย ราชการในหนวยงาน
อ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตาม
ขอ  8 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมา
ประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ 12  ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผล 
จากผูบังคับบัญชาตามขอ  10 ประกอบกับขอ 14  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
ครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 9  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูใน
หลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น 
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้  
ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  ขอ 13  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา   ไดรับ
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ 8 
(9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ขอ 14 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลทุก
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหาร
สถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
เปนเลขานุการ 

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการ 
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กระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 

ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นจะตอง
พนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีจะ
พนจากราชการ 

ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นถึงแก
ความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 20 พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 8 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปนนอกจากกรณี
ดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

ขอ 21 ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้ตั้งแตการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) , ครั้งท่ี  2 (1 ตุลาคม 2566)  

ใหนําประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวเดิมกอนประกาศนี้มีผลใช
บังคับ มาใชสําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) ,ครั้งท่ี  2 (1 ตุลาคม 2566) 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2559   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 ลงวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2557)     
ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
 

1)ตองมี... 
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1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาในตําแหนงท่ีจะเลื่อนคาตอบแทนไมนอย

กวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภายและ
ประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดีไดไมเกินอัตรา
รอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
พิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณ
แลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใน ขอ 29  

ขอ  32 พนักงานผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางได ใหพนักงานจางผูนั้น
ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในขอ 29 ได 
 
               จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และใหถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

                    

                          
                                         (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง 
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  มิถุนายน  2544  ขอ 32   และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2562  เม่ือวันท่ี  19  มิถุนายน  2562  
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล   

ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562”  

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับรอบการประเมิน จํานวน  2  รอบ 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ขอ 3 ประกาศนี้บังคับเฉพาะกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานกาสอน 

สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศ
การศึกษา  

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป  
                      ขอ 4 ในประกาศนี้ 
  “พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอนและสาย
บริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
  “บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศ
การศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
  “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับท่ีพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไดรับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด หารดวยสอง 
เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
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  “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา  ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ โดยแบงออกเปน  
  (1) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง พนักงาน
สวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง  

(2) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง พนักงาน 
สวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง ในกรณีท่ีคํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับ
ลางของอันดับ เงินเดือนท่ีสูงกวา มีคาต่ํากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ีตํ่ากวา ซ่ึงอยู  
ถัดลงไป คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับเงินเดือน ท่ีสูงกวานั้นเสีย
ใหมใหสูงข้ึนได โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนท้ังระบบ มาเปนเกณฑในการพิจารณา   
“ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันต่ําถึงคากลาง หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง 
แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย  

หมวด 2 การเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล                 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รองนายกองคการบริหาร สวนตําบลหรือหัวหนาสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหาร
สถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ทําหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการ
พิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหาร สวนตําบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ  

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป           
ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล มาประกอบการพิจารณา    
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหพิจารณาโดยยึดหลัก
คุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษา แหงชาติ รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน และขอควรพิจารณา
อ่ืนของผูนั้น  

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล โดยมิไดดําเนินการ 
ตามวรรคสองและวรรคสาม แตใชวิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนไดรับการเลื่อน
เงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได  

ขอ 6 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวนตําบล    
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคน ในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ 
และใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน โดยตอง ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  
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การคํานวณเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
ขอ 7 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล โดยปกติให   

เลื่อนปละสองครั้ง ดังตอไปนี้ 
(1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน                  

ในวันท่ี 1  เมษายนของปท่ีไดเลื่อน  
(2) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน                  

ในวันท่ี 1  ตุลาคมของปถัดไป  
ขอ 8 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล แตละคนในแต   

ละครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง  
ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดท่ีไดรับ เงินเดือนสูงกวาข้ัน 

สูงของอันดับเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด การเลื่อนเงินเดือนใหคํานวณจากฐานในการ
คํานวณของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู    

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท่ีเปนตําแหนงท่ีมี 
วิทยฐานะซ่ึงไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ สําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและ
วิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณา เลื่อนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือใหงดการเลื่อน
เงินเดือน แลวแตกรณี  

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดไดรับเงินเดือน ถึงข้ันสูง 
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดํารงอยู หากผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน หรือวิทยฐานะท่ี
สูงข้ึน และเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นต่ํากวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนในตําแหนง และวิทยฐานะใหม ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได โดยให นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใชใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเลื่อนเงินเดือน ตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใหมนั้น 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ ชวงเงินเดือน และ 
วงเงินในการเลื่อนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรฐานท่ัวไปนี ้ 

ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง ใหพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล  

การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับ การเลื่อนฐานในการ    
คํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อน ตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น  

ในกรณีท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร สวนตําบลผูใด 
ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือน  

ขอ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะไดรับ การพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใช หรือรอยละหกสิบ  
(2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก ศาลพิพากษาใน 

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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(3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา สี่เดือน หรือไดปฏิบัติ 

ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  
(6) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัยในประเทศ 

หรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(7) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานใน 

ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล 

กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ัง ขององคการบริหารสวนตําบลหรือ
สถานศึกษา  

(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) 
หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ 

ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบวัน 

ทําการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ เดินทางไปหรือกลับจาก 

การปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือน ระหวางลาตามกฎหมาย 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การนับจาํนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและ 

วันลาปวย ท่ีไมใชวันลาปวย ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ  
ขอ 12 พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการ บริหารสวน 

ตําบลไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ตามความจําเปนหรือความตองการ ขององคการบริหารสวน 
ตําบลเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน ท้ังนี้ ตองเปนคุณวุฒิท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองและกําหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลกอนไปศึกษา ใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี ราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ท่ีไดรับมอบหมายและตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ยื่นคําขอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบลหรอื 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย  
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(2) ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตและตามระยะเวลา ของหลักสูตรท่ี 

สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ไปศึกษา ฝกอบรม หรือ
วิจัย ไดกําหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา 

(3) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยตองมีผล การศึกษา ผลการ 
ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ดังตอไปนี้  

   (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 2.5  
   (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.2  
   (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.5  
   (ง) การฝกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง แลวแตกรณี 
(4) มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาท่ีไดศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย เพ่ือประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษา ท่ีสังกัด โดยจัดทําเปนรายงานเสนอ
แนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพ การศึกษาเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทุกครั้งท่ีมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลา ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  

ใหคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ บริหารสวน 
ตําบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝกอบรม หรือความกาวหนาในการวิจัย และรายงานเสนอ แนวความคิดหรือวิธีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาดังกลาว เปนหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และรายงานผล
การพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณา หากเห็นวาอยูในเกณฑท่ีจะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหรอการเลื่อนเงินเดือนไวกอน เม่ือผูนั้นสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือวิจัย และกลับมา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล สั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอการเลื่อน
เงินเดือนไว  

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณ ของ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 

เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการ 
บริหารสวนตําบลตามความในขอนี้แลว ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและ คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบลทราบ พรอมท้ังจัดสงหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา ท่ีเก่ียวของ  

ขอ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในองคการ 
ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑพิจารณา เวนแตอยูในหลักเกณฑ ตามขอ 11 (5) และ 
(6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา  

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดโอน เลื่อน ตําแหนง ยาย  
เปลี่ยนตําแหนง สับเปลี่ยนหนาท่ี ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน หรือไดรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในครึ่งปท่ีแลว
มา ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้น ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ดวย  

ขอ 14 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ บริหารสวน 
ตําบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามขอ 11 (9) (ช) หรือถูกสั่งใหไป
ทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาต ใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เนื่องจาก 
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ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจน 
ทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ เม่ือผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่ง
เลื่อนเงินเดือนไดครั้งละ ไมเกินรอยละสามของฐานเงินเดือนผูนั้นในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาต
ใหลา ไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกสั่งใหไปทําการนั้น หรือชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ ดานอาชีพ 
โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย โดยใหสั่งเลื่อน เงินเดือนยอนหลังไปในแต
ละครั้งท่ีควรจะไดเลื่อน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองคการ บริหารสวนตําบลกําหนด  

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการ 
บริหารสวนตําบล ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย อยางรายแรง หรือถูกฟู
องคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาองคการบริหารสวน    
ตําบลผูนั้นไมได 

ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดถูกสั่ง ลงโทษทาง 
วินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิด เดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา ใหลงโทษจะสั่งไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได  

ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทําให การเลื่อน 
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใด ไมเปนไปตาม หลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลผูนั้นเสียใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้  

ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดอยูใน 
เกณฑท่ีจะเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา ดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชน ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใน
วันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ  

ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดอยูใน 
เกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูใน หลักเกณฑท่ีจะ 
เลื่อนเงินเดือนไดตามขอ 11 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลาหรือการมาท างานสาย 
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปนี้ แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผล
เปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบสั่ง
เลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกิน รอยละสองของฐานในการคํานวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้น  
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พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑ ท่ีจะเลื่อน 
เงินเดือนไดตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควร เลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผล
เปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเสนอ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ เลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย  
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 21 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย อยูในวันกอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการ ตามมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิม
ตอไป  

ขอ 22 ในวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร 
สวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือน แตผูนั้นถูกรอการเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟูองคดีอาญาตามมาตรฐานท่ัวไป ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ี
มาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลผูนั้นท่ีไดรอไวท้ังหมด  

ขอ 23 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  ครั้งท่ี 1  
ท่ีมีผลนับต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 สําหรับครึ่งปแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565   
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  และครั้งท่ี 2 ใหนําผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล   ระหวางวันท่ี  1 เมษายน  2566  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2566  ตามมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิมมาใช
ประกอบเปนคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดือนในครั้งนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และใหถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

                    

                          
                                     (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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