
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................... 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2563 และหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา โดยให ใชแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม และ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผล การปฏิบัติงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี  7 กรกฎาคม 2562 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 โดยกําหนดใหภายในเดือนกันยายนของทุกป 
ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานปรําปใหพนักงานสวนตําบล
ทราบโดยท่ัวกัน นั้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและ วิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1-2)” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล คร ูลูกจาง 
ประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน ดังนี้  
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ 

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูง
ข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว 
มากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะได 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนัก รอยละ 30 ให 
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก กรณี
ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย  



 
 

-2- 
 

สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํา ผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ กรณีตําแหนงประเภท
วิชาการและตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมิน สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
อยูในรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการหรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก (1) 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวาง ผูประเมินกับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย (2) 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน สมรรถนะท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะ ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํา 
สายบริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารตําบล 
นาซํา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และ ตองปรับปรุง โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90  
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70  
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60  
3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

 พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  
3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต.  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้  

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
คะแนน  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการ
กําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการ ปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน ท้ังนี้ ใหพิจารณา
จากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงาน
ข้ันต่ําท่ีไดมีการ จัดทําและกําหนดไว  

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
3.3.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดย  

มีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  
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(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจาก ปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา  
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมิน สมรรถนะ 

หลัก สมรรถนะประจาํผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  
3.3.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะให 

สอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้  
(1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย 

กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  
(2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  
(3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ หรือพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ ท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี  

3.3.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม  

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
3.4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง 

ท่ัวไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ งานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้  

3.4.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก  
(1) ปริมาณผลงาน  
(2) คุณภาพของงาน  
(3) ประโยชนของงาน  
(4) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
(5) การใชทรพัยากรอยางคุมคา  

3.4.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ 
พนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย 
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจาง (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจ 
สําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ ตองการ 
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี  

(3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน สมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  
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(4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ 
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิด สรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3  

3.4.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัด 
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตระดับผลการประเมิน ดังนี้  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95  
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75  
(5) ระดับตองปรับปรุง นอยกวารอยละ 65  

4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ 
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ ตามท่ี 
กําหนด  

5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตน สังกัด 
ของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้  

5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
กําหนดและแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินเปนรายบุคคล  

5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน ผลการ 
ประเมิน  

6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ กลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผล
การประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เพ่ิมคาจาง
ประจาํและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจตอไป จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ   ณ  วันท่ี   9   กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
           
   
  (นายอภิชาต   ภักดีสาร)   
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ
ประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  เดือนกันยายนของทุกป 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป 

เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หนวยงานถายทอดตัวชี้ วัดและคาเปาหมายจากระดับ
หนวยงานลงสูระดับบุคคล 
- ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา   
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน  

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม - มีนาคม/  เมษายน  
กันยายน  

5 ผูประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 

6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการ
ประเมินใหกองการเจาหนาท่ี/งานการเจาหนาท่ี 

เมษายน / ตุลาคม 

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายชื่อผู มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเดน 

เมษายน / ตุลาคม 

 
                      
 
 
           
   
 (นายอภิชาต   ภักดีสาร)   
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 


