
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................................... 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2563 และหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา โดยให ใชแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม และ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผล การปฏิบัติงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี  7 กรกฎาคม 2562 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 โดยกําหนดใหภายในเดือนกันยายนของทุกป 
ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานปรําปใหพนักงานสวนตําบล
ทราบโดยท่ัวกัน นั้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและ วิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี 1-2)” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล คร ูลูกจาง 
ประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน ดังนี้  
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ 

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จ ไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูง
ข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว 
มากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะได 
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนัก รอยละ 30 ให 
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก กรณี
ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย  
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สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํา ผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ กรณีตําแหนงประเภท
วิชาการและตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมิน สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
อยูในรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการหรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก (1) 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวาง ผูประเมินกับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย (2) 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวน สมรรถนะท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะ ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํา 
สายบริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารตําบล 
นาซํา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และ ตองปรับปรุง โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90  
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70  
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60  
3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

 พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  
3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต.  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้  

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
คะแนน  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการ
กําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการ ปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน ท้ังนี้ ใหพิจารณา
จากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงาน
ข้ันต่ําท่ีไดมีการ จัดทําและกําหนดไว  

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
3.3.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดย  

มีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  
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(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจาก ปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา  
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมิน สมรรถนะ 

หลัก สมรรถนะประจาํผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน  
3.3.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะให 

สอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้  
(1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย 

กําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  
(2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  
(3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ หรือพนักงาน 

สวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ ท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี  

3.3.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม  

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
3.4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง 

ท่ัวไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ งานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้  

3.4.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก  
(1) ปริมาณผลงาน  
(2) คุณภาพของงาน  
(3) ประโยชนของงาน  
(4) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  
(5) การใชทรพัยากรอยางคุมคา  

3.4.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ 
พนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย 
กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจาง (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจ 
สําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ ตองการ 
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี  

(3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน สมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  
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(4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ 
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิด สรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3  

3.4.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัด 
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตระดับผลการประเมิน ดังนี้  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95  
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75  
(5) ระดับตองปรับปรุง นอยกวารอยละ 65  

4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ 
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ ตามท่ี 
กําหนด  

5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตน สังกัด 
ของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้  

5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
กําหนดและแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินเปนรายบุคคล  

5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน ผลการ 
ประเมิน  

6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ กลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผล
การประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เพ่ิมคาจาง
ประจาํและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจตอไป จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ   ณ  วันท่ี   9   กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
           
   
  (นายอภิชาต   ภักดีสาร)   
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตารางกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

ลําดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ
ประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  เดือนกันยายนของทุกป 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป 

เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หนวยงานถายทอดตัวชี้ วัดและคาเปาหมายจากระดับ
หนวยงานลงสูระดับบุคคล 
- ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา   
(ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน  

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม - มีนาคม/  เมษายน  
กันยายน  

5 ผูประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 

6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการ
ประเมินใหกองการเจาหนาท่ี/งานการเจาหนาท่ี 

เมษายน / ตุลาคม 

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายชื่อผู มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเดน 

เมษายน / ตุลาคม 

 
                      
 
 
           
   
 (นายอภิชาต   ภักดีสาร)   
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 


