
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา 
และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11       ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ     ก.อบต.จ.เพชรบูรณ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  19 กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 28  พฤศจกิายน 2559   
  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวน 
ตําบลนาซํา  จึงไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการ
เพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  2566  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  โดยอนุโลมใชกับลูกจางประจํา พนักงานจาง ดวย โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)   
มาสายไมเกิน  8 ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
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         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย
ตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  (1 เมษายน 2566  ถึง 30 กันยายน 
2566)   

มาสายไมเกิน  8  ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
                (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย
ตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง  ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มาสายเกิน 8 ครั้ง หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไม
รวมวันลาท่ีกําหนดขางตน) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณา
ความดีความชอบเล่ือนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

ท้ังนี้    ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   เรื่อง การ
กําหนดเวลามาปฏิบัติ 

ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
สําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใหในการเพ่ือพิจารณาตอสัญญาจาง หากกรณีพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศในระบบราชการจะตองไดรับการลงโทษทางวินัย  อันจะทําใหผูนั้นไมสามารถไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
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              จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

                    

                         
                      

(นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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