
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา 
และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

------------------------------- 
 

 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11       ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ     ก.อบต.จ.เพชรบูรณ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  19 กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 28  พฤศจกิายน 2559   
  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบ
โดยท่ัวกัน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวน 
ตําบลนาซํา  จึงไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการ
เพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  2566  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  โดยอนุโลมใชกับลูกจางประจํา พนักงานจาง ดวย โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)   
มาสายไมเกิน  8 ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
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         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย
ตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  (1 เมษายน 2566  ถึง 30 กันยายน 
2566)   

มาสายไมเกิน  8  ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
                (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย
ตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง  ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มาสายเกิน 8 ครั้ง หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไม
รวมวันลาท่ีกําหนดขางตน) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณา
ความดีความชอบเล่ือนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

ท้ังนี้    ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   เรื่อง การ
กําหนดเวลามาปฏิบัติ 

ราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
สําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใหในการเพ่ือพิจารณาตอสัญญาจาง หากกรณีพนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศในระบบราชการจะตองไดรับการลงโทษทางวินัย  อันจะทําใหผูนั้นไมสามารถไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
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              จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 

                    

                         
                      

(นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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