
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ( สํานักงานปลัด )  โทร.056-917655-6 
ท่ี  พช.75401/ ……………………………….วันท่ี   1    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
เรื่อง   การจัดทําประกาศการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
**************************************************************************************************** 
เรียน     นายกองคการบรหิารสวนตําบลนาซํา  

  ตนเรื่อง 

  ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง เม่ือวันท่ี  19  กันยายน  2557 

  ขอเท็จจริง 

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและพนักงานจาง ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติและแนวทางประพฤติตนใหเปนแบบอยางของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 

  ขอพิจารณา 

เพ่ือใหการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดดําเนินเปนอยางรูปธรรม 
บังเกิดประโยชนตอทองถ่ินและประชาชนในเขตตําบลนาซํา งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด จึงเห็นควร 

1. จัดทําประกาศการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบล 
ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีแนบมาพรอมบันทึกนี้ 

 

      (ลงชื่อ)............................................................. 
                  (นางสาวพรรณิกา  ทองเกิน) 

        นักทรัพยากรบุคคล 

      ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 

- เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

            (นายรุงศักดิ์      หาญกิจรุง) 
                หัวหนาสํานักปลัด 
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      ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

เห็นควรพิจารณา 

        
      (นายสาธิต      สุทธิพันธ) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

   อนุมัติ 

 
                 (นายสีไพร     ชุมเฟอย) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง มาตรฐานการใหรางวัลและการลงโทษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
*********************** 

   
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติให องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน 

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับกฎหมาย  วาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ
ใหมีทิศทางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงกําหนดมาตรฐานการใหรางวัลและการ
ลงโทษพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา” เรื่อง มาตรฐานการให
รางวัลและการลงโทษ 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน  2564 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ขอ 3 ในประกาศนี้ 
  “พนักงานสวนตําบล” หมายถึง พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ซ่ึงไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล
นาซํา หมวดเงินเดือน 
  “ลูกจางประจํา” หมายถึง ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ซ่ึงไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา หมวด
คาจางลูกจางประจํา 
  “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา  ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา หมวดเงินเดือน 
  “พนักงานจาง” หมายถึง ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยเปนบุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง โดยรับ
คาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เพ่ือปฏิบัติงานกับองคการบริหารสวนตําบล
นาซํา 
  ขอ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ 
ท่ีกําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลุกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํามีหนาท่ีตองปฏิบัติ ใหปฏิบัติเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา 
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หมวด 2 

มาตรการใหรางวัล 

  ขอ 5  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ผูใด
ปฏิบัติเหมาะสมและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ถือ
วาผูนั้นมีความชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบ (ตามควรแตกรณี) ดังตอไปนี้ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนโดยใหทุนการศึกษาตามหลักเกณฑวาดวย 
การตั้งงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษา 

(2) การมอบประกาศนียบัตรพนักงานดีเดน 
(3) การติดประกาศใหผูอ่ืนทราบโดยท่ัวกัน 
(4) การใหรางวัล 
(5) การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษตามควรแกกรณี ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการ 

กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
(6) การใหผลประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 
หมวด 3 

มาตรการลงโทษ 

  ขอ 6 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง มี
หนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

  ขอ 7 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางตอง
รักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล 

  ขอ 8 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรอง
ทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีโทษ 5 สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 

ขอ 9 พนักงานจาง ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ซ่ึงมีโทษ  4  สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดคาตอบแทน 
(3) ลดข้ันเงินคาตอบแทน 
(4) ไลออก 
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  และการกระทําผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจางไดกําหนดไวในประกาศพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวดท่ี 7 เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
สําหรับการสอบสวน และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
       (นายสีไพร    ชุมเฟอย) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 
.................................. 

  ดวยพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ  
ในการพัฒนาทองถ่ินรวมท้ังการใหบริการประชาชน  ซ่ึงจะเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง มีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี  สามารถปรสานงานกับทุกฝาย
ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงเห็น
ควรให  มีประกาศคุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
เพ่ือใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติ  ปรากฏเปนจรรยาบรรณพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ดังตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1 พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ขอ 2 พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 
  ขอ 3 พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  
ความสามารถและทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ 1 พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
  ขอ 2 พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร 
ถูกตอง สมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
  ขอ 3 พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี 
  ขอ 4 พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา โดยระมัดระวังมิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
  ขอ 1 พ่ึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเอง
ท้ังในดานความคิดเห็น  การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานมนความรับผิดชอบดวย 
  ขอ 2 พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน สรางขวัญและกําลังใน 
สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ 3 พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสิ้นสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวม
แรงใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ 4 พึงปฏิบิติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ 5 พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตัวเอง 
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จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 ขอ 1 พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอ มี

น้ําใจ และกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ี
ของตนจะตองปฏิบัติควรชี้เหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆตอไป 

 ขอ 2 พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
 ขอ 3 พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชน

จะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น 
หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนจากการอ่ืนใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย
ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 จากจรรยาบรรณขางตน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  กําหนดเปนมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม  5  มาตรฐาน  ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 

ของประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตน 
เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา” โดยยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ท้ังนี้ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
  
 

 
     (นายสีไพร     ชุมเฟอย) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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