
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ( สํานักงานปลัด )  โทร.056-917655-6 
ท่ี  พช.75401/ ……………………………….วันท่ี   1    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
เรื่อง   การจัดทําประกาศการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการ
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**************************************************************************************************** 
เรียน     นายกองคการบรหิารสวนตําบลนาซํา  

  ตนเรื่อง 

  ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง เม่ือวันท่ี  19  กันยายน  2557 

  ขอเท็จจริง 

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและพนักงานจาง ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติและแนวทางประพฤติตนใหเปนแบบอยางของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 

  ขอพิจารณา 

เพ่ือใหการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ไดดําเนินเปนอยางรูปธรรม 
บังเกิดประโยชนตอทองถ่ินและประชาชนในเขตตําบลนาซํา งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด จึงเห็นควร 

1. จัดทําประกาศการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบล 
ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท่ีแนบมาพรอมบันทึกนี้ 

 

      (ลงชื่อ)............................................................. 
                  (นางสาวพรรณิกา  ทองเกิน) 

        นักทรัพยากรบุคคล 

      ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 

- เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

            (นายรุงศักดิ์      หาญกิจรุง) 
                หัวหนาสํานักปลัด 
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      ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

เห็นควรพิจารณา 

        
      (นายสาธิต      สุทธิพันธ) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

   อนุมัติ 

 
                 (นายสีไพร     ชุมเฟอย) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง มาตรฐานการใหรางวัลและการลงโทษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
*********************** 

   
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติให องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน 

อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับกฎหมาย  วาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ
ใหมีทิศทางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงกําหนดมาตรฐานการใหรางวัลและการ
ลงโทษพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา” เรื่อง มาตรฐานการให
รางวัลและการลงโทษ 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน  2564 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ขอ 3 ในประกาศนี้ 
  “พนักงานสวนตําบล” หมายถึง พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ซ่ึงไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบล
นาซํา หมวดเงินเดือน 
  “ลูกจางประจํา” หมายถึง ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ซ่ึงไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา หมวด
คาจางลูกจางประจํา 
  “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํา  ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณรายจายของ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา หมวดเงินเดือน 
  “พนักงานจาง” หมายถึง ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยเปนบุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง โดยรับ
คาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เพ่ือปฏิบัติงานกับองคการบริหารสวนตําบล
นาซํา 
  ขอ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ 
ท่ีกําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลุกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลนาซํามีหนาท่ีตองปฏิบัติ ใหปฏิบัติเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา 
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หมวด 2 

มาตรการใหรางวัล 

  ขอ 5  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง ผูใด
ปฏิบัติเหมาะสมและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ถือ
วาผูนั้นมีความชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบ (ตามควรแตกรณี) ดังตอไปนี้ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนโดยใหทุนการศึกษาตามหลักเกณฑวาดวย 
การตั้งงบประมาณเพ่ือใหทุนการศึกษา 

(2) การมอบประกาศนียบัตรพนักงานดีเดน 
(3) การติดประกาศใหผูอ่ืนทราบโดยท่ัวกัน 
(4) การใหรางวัล 
(5) การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษตามควรแกกรณี ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการ 

กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
(6) การใหผลประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 
หมวด 3 

มาตรการลงโทษ 

  ขอ 6 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง มี
หนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

  ขอ 7 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางตอง
รักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล 

  ขอ 8 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรอง
ทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ซ่ึงมีโทษ 5 สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดข้ันเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 

ขอ 9 พนักงานจาง ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ซ่ึงมีโทษ  4  สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดคาตอบแทน 
(3) ลดข้ันเงินคาตอบแทน 
(4) ไลออก 
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  และการกระทําผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจางไดกําหนดไวในประกาศพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวดท่ี 7 เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
สําหรับการสอบสวน และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
       (นายสีไพร    ชุมเฟอย) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ 
.................................. 

  ดวยพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ  
ในการพัฒนาทองถ่ินรวมท้ังการใหบริการประชาชน  ซ่ึงจะเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง มีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี  สามารถปรสานงานกับทุกฝาย
ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงเห็น
ควรให  มีประกาศคุณภาพ  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
เพ่ือใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติ  ปรากฏเปนจรรยาบรรณพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ดังตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1 พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ขอ 2 พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 
  ขอ 3 พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  
ความสามารถและทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ 1 พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
  ขอ 2 พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร 
ถูกตอง สมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
  ขอ 3 พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี 
  ขอ 4 พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา โดยระมัดระวังมิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
  ขอ 1 พ่ึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเอง
ท้ังในดานความคิดเห็น  การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานมนความรับผิดชอบดวย 
  ขอ 2 พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน สรางขวัญและกําลังใน 
สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ 3 พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสิ้นสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวม
แรงใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ 4 พึงปฏิบิติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ 5 พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตัวเอง 
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จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 ขอ 1 พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอ มี

น้ําใจ และกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ี
ของตนจะตองปฏิบัติควรชี้เหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆตอไป 

 ขอ 2 พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
 ขอ 3 พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชน

จะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น 
หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนจากการอ่ืนใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย
ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 จากจรรยาบรรณขางตน  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  กําหนดเปนมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม  5  มาตรฐาน  ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 

ของประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดประโยชน ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกลาวขางตน 
เปน “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลนาซํา” โดยยึดถือเปนหลักปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ท้ังนี้ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
  
 

 
     (นายสีไพร     ชุมเฟอย) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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