
        
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือประกอบการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา 
และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  2564 

------------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, 

ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 
กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จ.
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตอง
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

       เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวน 
ตําบลนาซํา  จึงไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการเพ่ิม
คาตอบแทนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ  2564  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู  โดยอนุโลมใชกับลูกจางประจํา พนักงานจาง ดวย โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564)   
มาสายไมเกิน  8 ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ
วันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  เดินทางไป หรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
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         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยตาม (ง) ใหนับ
เฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

 
2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  (1 เมษายน 2564  ถึง 30 กันยายน 2564)   

มาสายไมเกิน  8  ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
                (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ
วันทําการ 
         (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  เดินทางไป หรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยตาม (ง) ใหนับ
เฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง  ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มาสายเกิน 8 ครั้ง หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ี
กําหนดขางตน) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเล่ือน
ข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

ท้ังนี้   ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   เรื่อง การกําหนดเวลา 
มาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจาํป 
งบประมาณ  2564  เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใหในการเพ่ือพิจารณาตอสัญญาจาง หากกรณีพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือ 
ประกาศในระบบราชการจะตองไดรับการลงโทษทางวินัย  อันจะทําใหผูนั้นไมสามารถไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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              จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี    30   เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕63 

                    

  
                         
                                    (นายสีไพร    ชุมเฟอย) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 

เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการการ
กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  
2562 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการประเมินผลการปฏบิัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ให
ทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซําจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับรอบการประเมิน จํานวน  2  รอบ 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

2. ใหผูบังคับ... 
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  2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 
1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน ในวันท่ี 
1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับ
ประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5. พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผล
ดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะ
ไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือไดปฏิบัติ
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไมรวมถึงวัน
ลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

(จ) ลาพักผอน... 
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         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
  6.   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปนผูอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปน
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้น
ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนํา
ผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้ง
ท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับ
ชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 
 
 
 

ในกรณี... 
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  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย ราชการในหนวยงาน
อ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตาม
ขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมา
ประกอบการพิจารณาดวย 
  9. ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผล จาก
ผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  
ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูใน
หลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น 
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้  
ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา   ไดรับอนุญาต
ใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลทุก
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหาร
สถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
เปนเลขานุการ 

12. นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

13. ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทํา
ความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

 
 
 
 

14. ในกรณี... 
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14. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 

15. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นจะตองพน
จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีจะพนจาก
ราชการ 

16. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นถึงแกความ
ตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

17. พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5 เพราะ
เหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปนนอกจากกรณีดังกลาว 
แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.
จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ใชระเบียบหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 

เพชรบูรณ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน  2562 
และตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล,เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจาํปงบประมาณ 2564 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน

จาง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559)   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป     ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางท่ัวไป 

ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 

1)ตองมี... 



 
6 

 
1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาในตําแหนงท่ีจะเลื่อนคาตอบแทนไมนอย

กวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภายและ
ประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดีไดไมเกินอัตรา
รอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
พิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณ
แลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยู
ในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนด

เปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผล

การปฏิบตัิงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 

120 วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน

หกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
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(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา

ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ  

              จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี    30  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕63 

                    

  
          
                         (นายสีไพร    ชุมเฟอย) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ  สํานักงานปลัด อบต.นาซํา            โทรศัพท/โทรสาร     0-569-17655 
ท่ี  พช 75401/                                     วันท่ี    1  ตุลาคม   2563 
เรื่อง   แจงประกาศกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลาหลักเกณฑการมาปฏิบัติราชการฯ และประกาศหลักเกณฑ 

วิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจาง
ลกูจางประจําและเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564  ในรอบการประเมิน รอบท่ี 2       
(1 เมษายน - 30 กันยายน 2564) 

เรียน   หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการกองชาง/ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ/ 

 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวน
ครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,
ลูกจางประจําและการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจางประจําป งบประมาณ  2564   จํานวน   1  ชุด 

2.ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน 
ตําบล,เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และการเพ่ิมคาตอบแทน
พนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2564           จํานวน  1   ชุด 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 9  ธันวาคม  2545  (และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558)       
ขอ 205 (7)  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูไดรับมอบหมายกําหนดจํานวนครั้งการลาหรือการมา
ทํางานสาย ของพนักงานสวนตําบลท่ีจะไมไดเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนหนังสือไวกอนโดยคํานึงถึงลักษณะงานสภาพทองท่ีอัน
เปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน สําหรับพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จึงไดจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง การ 
กําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจําและการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจางประจําป งบประมาณ  
2564  และประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
,เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ 2564  โดยไดรับนโยบายจากคณะผูบริหารซ่ึงใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน  
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดในเรื่องของการมาปฏิบัติราชการ การลงเวลา การลา การหยุดงานตาง ๆ ในการยื่นใบลาทุกประเภท 
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางทุกคนใหยื่นใบลาตามลําดับชั้น โดยหัวหนาสวนราชการท่ีตนเองสังกัดอยูอนุญาต  และ
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานบุคคลตรวจสอบวันลา และเสนอใหผูบังคับบัญชาอนุญาตตามลําดับชั้นตอไป และจะหยุด
ไดก็ตอเม่ือผูมีอํานาจไดอนุญาตแลวเทานั้น   ในการมาลงเวลาปฏิบัติราชการ เนนยํ้าเวลาในการมาปฏิบัติราชการจะตอง
ไมเกินเวลา 08.30 น. หากมาปฏิบัติราชการเกินเวลาดังกลาวถือวามาสาย และใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดาน
บุคคลขีดเสนดวยสีแดงหลังเวลา 08.30 น. ของวัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอแจงให
ผูอํานวยการทุกกองขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา  แจงพนักงานเจาหนาท่ีในสังกัดของตนเองไดรับทราบและปฏิบัติ
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซําโดยเครงครัด 
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จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
           
 
            (นายสาธิต     สุทธิพันธ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
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