
        
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพ่ือประกอบการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา 
และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  2563 

------------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, 

ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 
กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จ.
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตอง
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

       เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวน 
ตําบลนาซํา  จึงไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการเพ่ิม
คาตอบแทนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ  2563  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู  โดยอนุโลมใชกับลูกจางประจํา พนักงานจาง ดวย โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563)   
มาสายไมเกิน  8 ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ
วันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  เดินทางไป หรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
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         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยตาม (ง) ใหนับ
เฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

 
2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  (1 เมษายน 2563  ถึง 30 กันยายน 2563)   

มาสายไมเกิน  8 ครั้ง ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาตาม (6)หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
                (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ
วันทําการ 
         (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ  เดินทางไป หรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

* การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยตาม (ง) ใหนับ
เฉพาะวันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง  ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มาสายเกิน 8 ครั้ง หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ี
กําหนดขางตน) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเล่ือน
ข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

ท้ังนี้   ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   เรื่อง การกําหนดเวลา 
มาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล, พนักงานครู,ลูกจางประจํา และการเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ประจาํป 
งบประมาณ  2563  เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใหในการเพ่ือพิจารณาตอสัญญาจาง หากกรณีพนักงานสวน 
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจําและพนักงานจาง ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือ 
ประกาศในระบบราชการจะตองไดรับการลงโทษทางวินัย  อันจะทําใหผูนั้นไมสามารถไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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              จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี    1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

                    

  
                         
                                    (นายสีไพร    ชุมเฟอย) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 

เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ 2563 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  30 ธันวาคม 2558, ประกาศ
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ลง
วันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  
2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ 
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล, เลื่อน
ข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาซําจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับรอบการประเมิน จํานวน  2  รอบ 
รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
รอบท่ี 2  (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล,  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลนาซํา โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

2. ใหผูบังคับ... 
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  2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน     

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
       (1)  ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 
1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน ในวันท่ี 
1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับ
ประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น   
  5. พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้

(1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผล
ดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะ
ไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในครึ่งปท่ีแลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน หรือไดปฏิบัติ
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (8)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไมรวมถึงวัน
ลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

(จ) ลาพักผอน... 
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         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน
ทําการ 
  6.   พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปนผูอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปน
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้น
ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแกประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนํา
ผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้ง
ท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับท่ีไดรับรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับ
ชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 
 
 
 

ในกรณี... 
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  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวย ราชการในหนวยงาน
อ่ืน  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตาม
ขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมา
ประกอบการพิจารณาดวย 
  9. ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผล จาก
ผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  
ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูใน
หลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น 
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้  
ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม    
  10. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมา   ไดรับอนุญาต
ใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลทุก
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนา
สวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหาร
สถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
เปนเลขานุการ 

12. นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

13. ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทํา
ความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

 
 
 
 

14. ในกรณี... 
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14. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 

15. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นจะตองพน
จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีจะพนจาก
ราชการ 

16. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้นถึงแกความ
ตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

17. พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 5 เพราะ
เหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตุจําเปนนอกจากกรณีดังกลาว 
แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.
จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

• การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ใชระเบียบหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 

เพชรบูรณ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2562 ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน  2562 
และตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล,เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ประจาํปงบประมาณ 2563 

• การเล่ือนข้ันคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

• การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน

จาง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับท่ี 6 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559)   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป     ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางท่ัวไป 

ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 

1)ตองมี... 
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1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาในตําแหนงท่ีจะเลื่อนคาตอบแทนไมนอย

กวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภายและ
ประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดีไดไมเกินอัตรา
รอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
พิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณ
แลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยู
ในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนด

เปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 

120 วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน

หกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
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(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา

ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ  

              จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัดโดยท่ัวกัน 

 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี    1   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

                    

  
                         
                               (นายสีไพร    ชุมเฟอย) 
 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาซำ
	เรื่อง  การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครู,ลูกจ้างประจำ
	เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหารส่วน
	ตำบลนาซำ  จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย
	เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครู,ลูกจ้างประจำ และการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2563  ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  โดยอนุโลมใช้กับลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ด...
	ทั้งนี้   ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาซำ   เรื่อง การกำหนดเวลา
	มาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น
	เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล, พนักงานครู,ลูกจ้างประจำ และการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
	งบประมาณ  2563  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของ
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการ
	เลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือให้ในการเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วน
	ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
	ประกาศในระบบราชการจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย  อันจะทำให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาซำ
	เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล,
	1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาซำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล,  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง”
	ใช้ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
	เพชรบูรณ์ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 มิถุนายน  2562 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน  2562 และตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงิ...

