
 

 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย  

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1 วิสัยทัศน (Vision) 

  “บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา มีความกาวหนาม่ันคงในชีวิต มีความรู
ความสามารถ มีความชํานาญการในหนาท่ี  มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชนตองไดรับความ
พึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี” 

2 พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

  1) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู 
ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุตดิจิทัล  

  2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทํางาน 

  4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

  5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

  6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลงรุน
ใหมในองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  

3 คานิยม 

“มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 

4 เปาประสงค 

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3. บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทํางานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีด ี
และมีความสุขในการทํางาน 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางความสุขในองคกร 



แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 
 
 
 

 

การวางแผนกําลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

-จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับ
ปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
-บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความ
จําเปนตามพันธกิจ 
-พัฒนาระบบวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการใชกําลังคน 
 
 
-บรรจุและแตงตั้งบุคลากรจากผู
สอบแขงขันไดลําดับท่ีข้ึนบัญชี 
-บรรจุและแตงตั้งบุคลากรจากผูไดรับ
คัดเลือก 
-บรรจุและแตงตั้งบุคลากรจาก กรณีอ่ืน
ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย หรือตาม
มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง
ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
กําหนด การเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนของ
หนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
 
 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 
 
 
 
 
โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับพนักงานเจาหนาท่ี ผูบริหาร
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
นาซํา เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ
เขาใจในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง 
 
 
 
 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ
เขาใจในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง 
 
 
 
 
 
- เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู    
ความเขาใจ ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2567 งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน (คาลงทะเบียนในการฝกอบรม) 
หนา 14/71  จํานวน  60,000  บาท 
 
 
- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2567 งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน  หนา 14/71   
จํานวน  19,000  บาท 
 
 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช 

 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานเจาหนาท่ี ผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
 
 
 
 
สงเสริมกิจกรรมหรือการทํางานเปนทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบําเพ็ญตนตอ
สาธารณะ ฯลฯ การจัดการความรูในองคกร 
KM การทํางานรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน การถายทอดความรูระหวางเพ่ือน
รวมงาน 
 
 

 
 
- เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ บทบาทและหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบันและ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทํางาน พัฒนา
ทักษะในการทํางานของบุคลากรใหมี
การทํางานอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 
 
- เพ่ือยกยองคุณงามความดีของบุคลากร
ในองคกร 
 
 
 
- เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม      
มีความรู และรวมกิจกรรมจิตอาสา    
การบําเพ็ญตนตอสาธารณะ  

 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 

 
 

- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2567 งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน  หนา 15/71   
จํานวน  19,000  บาท 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช 

 
 

9 
 
 
 
 

 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

11 

งานบริหารงานคลัง 
 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 
 
 
แผนงานการศึกษา 
 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 
 
 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 
 

 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ
เขาใจในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง 
 
 
 
 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ
เขาใจในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง 
 
 
 
 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ
เขาใจในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 

 
 

- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2567 งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน  (คาลงทะเบียนในการฝกอบรม)
หนา 25/71  จํานวน  50,000  บาท 
 
 
- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 2567 งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน  (คาลงทะเบียนในการฝกอบรม)
หนา 35/71  จํานวน  50,000  บาท 
 
 
- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป  2567  งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน  (คาลงทะเบียนในการฝกอบรม)
หนา 48/71  จํานวน  40,000  บาท 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในสายงาน 
(สงเขารับการฝกอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจงหลักสูตรมา) 
 
 

 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ
เขาใจในงานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละตําแหนง 
 
 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 
 
 

 
 

 
 

- ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป  2567  งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน  (คาลงทะเบียนในการฝกอบรม)
หนา 58/71  จํานวน  30,000  บาท 
 

 


