
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ี สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร
เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี
ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล(เพ่ิมเติม)  พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2562  

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตาม
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและเกิดทักษะในดาน
การบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และ
พนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซ่ึง
มีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามประกาศประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ในแตละครึ่ง
ปงบประมาณนั้น ๆ 
  6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   21   เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 

 
                                                           
              

                 (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

 
 


