
    
 

 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

-------------------------------------------------- 
 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะดําเนินการ 

รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ วาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๙  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ดังรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
๑.๑ พนกังานจางท่ัวไป ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) จํานวน  1  อัตรา  
(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และตองไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตน พ.ศ.2564 (ตาประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบูรณ เรื่อง กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
พ.ศ.2567) ดังนี้  
(1) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(2) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(4) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดหรือ
ท่ี ก.พ.กําหนดโดยอนุโลม 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก  สภาทองถ่ิน 

/(7) ไมเปนผู.... 
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(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร  

แนบทายประกาศนี ้

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย
  ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  ใหผูท่ีสนใจสมัครเขารับการเลือกสรร ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครไดดวยตนเอง ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด)ได ตั้งแตวันท่ี         
10 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี  24  เดือน เมษายน พ.ศ.2568  ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  ใหผูสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองโดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดง
วาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไมเกิน ๖ เดือน 
 จํานวน ๓ รูป 

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ ๑   ฉบับ 
                            (๔)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  จํานวน  ๑  ฉบับ   

(๕)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
                   พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   
  ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ตําแหนงละไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

/4.การประกาศ..... 
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 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันท่ี  25 เดือน เมษายน  พ.ศ.2568  เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  และเขา
ทําการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  28  เดือน เมษายน  พ.ศ.2568  ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป           
ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 

  การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองเปนผูสอบไดคะแนนใน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) รวมกัน        
ไมต่ํากวารอยละ 60 และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ตองไดไมต่ํากวารอยละ 60  
 7. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
   7.1 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงตามลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากัน
ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  7.2 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศ
ข้ึนบัญชี เวนแตมีการสอบเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
        องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ี
ไดในวันท่ี 29 เดือน  เมษายน  พ.ศ.2568  ณ  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  (บอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน) หรือทางเว็บไซต  http://www.nasum.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป
เม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณี 
 9.  การทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
        องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จะทําสัญญาจางและแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปน
พนักงานจาง โดยจะดําเนินการเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรรตามลําดับท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีเปนผูผานการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางไวมารายงานตัวเพ่ือเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามลําดับตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕68 
 
 
 

         (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
                                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 



รายละเอียดแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  1 เมษายน  2568 
 
๑.  ประเภทของพนักงานจางท่ัวไป   

      ช่ือตําแหนง  ผูดูแลเด็ก   จํานวน  1  อัตรา 

     2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  เพ่ือมาปฏิบัติงานเพ่ือมาปฏิบัติงานหนาท่ีชวยเหลือครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเก่ียวกับการอบรม
เลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา ใหมีความรูความคิด ความประพฤติความพรอมและจัดแนวประสบการณ ใหเด็กมีความ
พรอมท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ไมจํากัดคุณวุฒิ มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 5. ระยะเวลาการจาง มีกําหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป ท้ังนี้ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ขององคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

6. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ  

อัตราคาตอบแทนเดือนละ9,000.-บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  
(สองพันบาทถวน) รวมเปนจํานวนเงิน 11,000.- บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) โดยคาครองชีพชั่วคราวให
เปนไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ินลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 และตามหนังสือ
จังหวัดเพชรบูรณ ท่ี พช 0023.2/ว4880 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 เรื่อง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเรื่องการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของขาราชการ และลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.2567 สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ)  
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 6) 

7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 1.ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) จํานวน 50 ขอ  50 คะแนนเต็ม (โดยวิธีการสอบ
ขอเขียน ปรนัย) 

  1.1 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  1.4 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
  1.5 ความรูในการศึกษาวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรอืสังคม ศาสนา 
   และวัฒนธรรม และขาวสารเหตุการณในปจจุบัน 
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 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) จํานวน 50 ขอ  50 คะแนนเต็ม 
(โดยวิธีการสอบขอเขียน ปรนัย) 

  2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  2.2 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 
  2.3 ความรูเก่ียวกับมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.4 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
  2.5 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
  2.6 ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
 
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) จํานวน 100 คะแนนเต็ม (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ) 

  เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน 
 
 
ลําดับท่ี รายการ ระยะเวลา 

1 1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) จํานวน 50 ขอ 
50 คะแนนเต็ม (โดยวิธีการสอบขอเขียน ปรนัย) 

1.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
จํานวน 50 ขอ  50 คะแนนเต็ม (โดยวิธีการสอบขอเขียน 
ปรนัย) 

09.30 น. ถึง 11.30 น. 

2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  
จํานวน 100 คะแนนเต็ม (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ) 

13.30 น. ถึง 16.30 น. 
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