
    
 

 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

-------------------------------------------------- 
 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะดําเนินการ 

รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ วาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๙  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ดังรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
๑.๑ พนักงานจางท่ัวไป         ตําแหนง  คนงาน  (สํานักปลัด)  จํานวน  1  อัตรา  
(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และตองไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก  สภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
 

         /๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะ... 



-๒- 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร  

แนบทายประกาศนี ้

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

  ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  ใหผูท่ีสนใจสมัครเขารับการเลือกสรร ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครไดดวยตนเอง ณ ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด)ได ตั้งแตวันท่ี         
6 เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568  ถึงวันท่ี  17  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2568  ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  พรอมรับรอง 
 สําเนาถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถายไมเกิน                  
 ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
     อยางละ  ๑   ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  จํานวน  ๑  ฉบับ   
(๕)   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  

                    พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   
  ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ตําแหนงละไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันท่ี  19 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2568  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  
และเขาทําการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  21  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2568  ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป       
ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

5. หลักเกณฑ/3..... 



-๓- 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา     
รอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

       องคการบริหารสวนตําบลนาซํา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีไดใน   
วันท่ี  24 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2568  ณ  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  (บอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงาน) 
หรือทางเว็บไซต  http://www.nasum.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรร
ครบกําหนด ๑ ป นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด 
    
   ประกาศ   ณ   วันท่ี  27  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕68 
 
 
 
 

         (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
                                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  27 มกราคม 2568 

 
๑.  ประเภทของพนักงานจางท่ัวไป   

      ช่ือตําแหนง  คนงาน   จํานวน  1  อัตรา 

     2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  เพ่ือมาปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแลจัดสวนหยอม ตกแตง ปรับปรุงภูมิทัศน ตัดหญา สนามหญาหนา
สํานักงานบริเวณรอบอาคารสํานักงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาซํา สนามกีฬาและพ้ืนท่ีโดยรอบ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ดูแลระบบประปา เปด ปด ซอมบํารุงและดูแลรักษาอุปกรณท่ีใชปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ชวยเหลืองานสาธารณสุข พนหมอกควัน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย   

 3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ไมจํากัดคุณวุฒิ มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 5. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ   1  ป  (3  มีนาคม  2568  ถึง  30  กันยายน  2568) 

6. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ  

อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
(สองพันบาทถวน) รวมเปนจํานวนเงิน 11,000.- บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) โดยคาครองชีพชั่วคราวให
เปนไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ินลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 และตามหนังสือ
จังหวัดเพชรบูรณ ท่ี พช 0023.2/ว4880 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 เรื่อง เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเรื่องการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของขาราชการ และลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ.2567 สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ)  
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 6) 

7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

        -  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงโดยการสัมภาษณ คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    (๑)  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
    (๒)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน   
    (๓)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล  ซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 

************************************** 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาซำ

