
    
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา     อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ    มีความประสงคจะ 
ดําเนินการรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  อาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ วาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง                
ลงวันท่ี ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
๑.๑ พนักงานจางท่ัวไป         ตําแหนง  คนงาน  (สํานักปลัด)  จํานวน  1  อัตรา  
(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และตองไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก  สภาทองถ่ิน 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 

         /๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะ... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  ใหผูสนใจสมัครเขารับการเลือกสรร  ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  ณ  ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด)ไดตั้งแตวันท่ี         
15  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี  23  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2566  ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  พรอมรับรอง 
 สําเนาถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถายไมเกิน                  
 ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
     อยางละ  ๑   ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  จํานวน  ๑  ฉบับ   
(๕)   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  

                    พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   
  ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ตําแหนงละไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันท่ี  24 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2566   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  
และเขาทําการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  27  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2566  ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป       
ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

5. หลักเกณฑ/3..... 
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๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา     
รอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
       องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีไดใน   
วันท่ี  28   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2566   ณ  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  (บอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน) หรือทางเว็บไซต  http://www.nasum.go.th    โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป
เม่ือเลือกสรรครบกําหนด  ๑  ป  นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหมแลวแตกรณี 

 ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด 
    
   ประกาศ   ณ   วันท่ี   7   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
 

         (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา     อําเภอหลมเกา  จังหวัดเพชรบูรณ    มีความประสงคจะ 
ดําเนินการรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  อาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ วาดวยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง                
ลงวันท่ี ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
๑.๑ พนักงานจางท่ัวไป         ตําแหนง  คนงาน  (สํานักปลัด)  จํานวน  1  อัตรา  
(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และตองไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

(๑๑) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

(๑๒) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก  สภาทองถ่ิน 
(๑๓) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(๑๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 

         /๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะ... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  ใหผูสนใจสมัครเขารับการเลือกสรร  ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  ณ  ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด)ไดตั้งแตวันท่ี         
15  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี  12  เดือน เมษายน พ.ศ.2565  ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  พรอมรับรอง 
 สําเนาถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๓)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถายไมเกิน                  
 ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 

(๓)  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
     อยางละ  ๑   ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  จํานวน  ๑  ฉบับ   
(๕)   สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  

                    พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   
  ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ตําแหนงละไมเกิน  ๑๐๐  บาท 
  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ             
ในวันท่ี  24 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2566   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  
และเขาทําการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  27  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2566  ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป       
ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 

5. หลักเกณฑ/3..... 
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๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา     
รอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
       องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีไดใน   
วันท่ี  28   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.2566   ณ  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา  (บอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน) หรือทางเว็บไซต  http://www.nasum.go.th    โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป
เม่ือเลือกสรรครบกําหนด  ๑  ป  นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหมแลวแตกรณี 

 ๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด 
    
   ประกาศ   ณ   วันท่ี   7   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
 

         (นายอภิชาต  ภักดีสาร) 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่  7  กุมภาพันธ  2566 

 
๑.  ประเภทของพนักงานจางท่ัวไป   

      ช่ือตําแหนง  คนงาน   จํานวน  1  อัตรา 

     2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  เพ่ือมาปฏิบัติงานชวยเหลืองานสาธารณสุข ในการสํารวจ รวบรวมขอมูล งานสารบรรณ งานสงเสริม
ภูมิคุมกัน  ดานโภชนาการ ดานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม รายงานขอมูลตางๆ จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ 
เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล การปรับปรุงดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกชุมชน  ประสานงานกับบุคคล
ภายในหนวยงานเดียวกัน และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพและจัดทํา
รายงานสถิติดานการบริการสาธารณสุข ในการใหบริการประชาชนตามหมูบาน เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยาง
ท่ัวถึง  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ควบคุมปองกันโรคติดตอ  โรคติดเชื้อ 
สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิติดานการบริการสาธารณสุข   งานเอกสารท่ีเก่ียวของ  งานใหบริการกับ
ประชาชน รับผิดชอบงานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  หรืองานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ไมจํากัดคุณวุฒิ มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 5. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ   1  ป  (1  มีนาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2566) 

6. คาตอบแทนท่ีจะไดรับ  

อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาท  (-เกาพันบาทถวน-)  คาครองชีพชั่วคราวใหเปนไปตามประกาศ  
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558  และสิทธิประโยชนตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง ลงวันท่ี  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 6) 

7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

        -  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงโดยการสัมภาษณ คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    (๑)  ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
    (๒)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน   
    (๓)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคล  ซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 
 

**************************************************************** 
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