
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

******************* 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ  มีความประสงคจะดําเนินการ 
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67          
อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และท่ีแกไขจนถึงปจจุบัน ขอ 8 ขอ 9 ขอ 18 และขอ 19 ในการ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ตามรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 

๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (สํานักปลัด) จํานวน  1  อัตรา  
(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และตองไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2567 
(ก) โรคเทาชางในระยะเวลาท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(ง) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด หรือท่ี 
ก.พ.กําหนดโดยอนุโลม 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก  สภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

2/(8) ไมเปนผู..... 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้ 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

 ๓.  การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

  ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูสนใจสมัครยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด) ได ตั้งแตวันท่ี  18 -27  มีนาคม พ.ศ. 2567 ในวัน
และเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลามมือของตนเองใหถูกตอง ครบถวน 
และลงลายมือชื่อผูสมัครสอบตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร  

  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  ผูประสงคสมัครสอบแขงขัน ใหยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีพรอมหลักฐานซ่ึงไดรับรอง
สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถายไมเกิน                  

 ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 
(๓)  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       อยางละ  ๑   ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทยปริญญาซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ีคณะกรรมการ 
          พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ซ่ึงออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  จํานวน  ๑  ฉบบั 
   (5)  หนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานหรือนายจางเดิม ท่ีระบุถึงประสบการณการ 

      ทํางานในตําแหนงท่ีสมัครมาแลวไมต่ํากวา  5  ป  จํานวน  1  ฉบับ   
(6)  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด  จํานวน    1  ฉบับ 
(7)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  

                   พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   

  ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองจายเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100  บาท 
 

3/3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร.... 
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  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
  4.1  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ใน
วันท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ.2567  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   

4.2  วันท่ีประเมินโดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ และสอบปฏิบัติ ในวันท่ี  29 มีนาคม 
พ.ศ.2567 ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามเวลา  ดังนี้ 

 -สอบขอเขียน  25  ขอ   25  คะแนน เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 -สอบปฏิบตัิ (ทดสอบขับรถ) 25 คะแนน เวลา 10.00 -  11.00 น. 

-สอบสมัภาษณ   50  คะแนน เวลา 11.00 –  12.00 น. 

 4.3 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  1 เมษายน  2567 ณ ท่ีทําการองคการ 
บริหารสวนตําบลนาซํา 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินความรู ความสามารถท่ัวไป 
(สอบขอเขียน) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ทดสอบขับรถ) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบ
สัมภาษณ) ซ่ึงแตละภาคจะตองไดรับคะแนนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
       7.1  การประกาศข้ึนบัญชีผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางจะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูง
กวา  

     7.2  บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการ 
เลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูไดรับการเลือกสรรครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางผูใดใหมารายงานตัวเพื่อเปนพนักงาน
จางตามแลวกอนบัญชีผู ผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการขึ้นบัญชีผู ผานการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ไดใหมแลวแตกรณี ก็ใหการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งนี้ยังคงมีผล
ใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางนี้ มีอายุครบ 
1 ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางไดใหมแลวแตกรณี 

4/7.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชี... 
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               7.3  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปน
อันยกเลิกข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง คือ 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจางเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีสอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจาง ภายในวันและเวลาท่ีคณะกรรมการ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด เวนแตมีเหตุจําเปน 
  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจางในตําแหนงท่ีสอบได 
           ๘.  การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด 
       องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ดําเนินการสรรหาดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมี
ผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเชื่อ
และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลนาซําทราบดวย  

      ประกาศ   ณ   วันท่ี  11  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
 

(นายอภิชาต   ภักดีสาร) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันท่ี  11 มีนาคม  2567 

๑. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) สังกัด สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา.พ.2566-
30 ก.ย.2566 -หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1.1 ขับรถยนตสวนกลาง ในการเดินทางไปราชการ สงหนังสือราชการ ติดตอประสานงานกับหนวยงาน 
อ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาซํา พ้ืนท่ีใกลเคียงและนอกพ้ืนท่ีตําบลนาซํา หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชาได
มอบหมาย 
  1.2 ทําความสะอาด ดูแล บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของรถยนตสวนกลาง รวมถึง
อุปกรณประจํารถตองอยูครบถวน มีสภาพเรียบรอย  
  1.3 จัดเก็บรถยนตสวนกลาง ใหเขาท่ีจอด ณ สถานท่ีท่ีจอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจ และจอดให
เรียบรอย อยาใหเกิดการเสียหาย 
  1.4 จดบันทึกควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง ตองเปนปจจุบัน ครบถวนถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคการบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
  1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
  -คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. วุฒิการศึกษา : ไมจํากัดวุฒิ 

2. ไดรับอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. มีประสบการณในการขับรถประเภทนั้นๆ ไมตํ่ากวา 5 ป และตองมีหนังสือรับรองระบุถึงลักษณะ

งานท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนตท่ีไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจาง ไมนอยกวา 5 ป 

-คาตอบแทน 

คาตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 2,000บาท รวม 11,400 บาท 
  
-ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป (ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ท่ี ก.อบต.จ.เพชรบูรณกําหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันท่ี  11 มีนาคม 2567 

 

หลักเกณฑ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) สังกัดสํานักปลัด  จํานวน   1   อัตรา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงออกเปน  3  ภาค 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาค ก (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 

1.1  ความรูในการขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

1.2  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี้ 

1.2.1 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

1.2.2 พระราชบญัญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 

1.2.3 พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 

1.2.4 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522 

2.  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ทดสอบขับรถ) ภาค ข (คะแนนเต็ม  25 คะแนน) 
3.  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) คะแนนเต็ม  50  คะแนน ดังนี้ 

2.1 ทัศนคติในการทํางาน     10 คะแนน 

2.2 มนุษยสัมพันธ      10 คะแนน 

2.3 ประสบการณทํางาน     10 คะแนน 

2.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 

2.5 มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมสังคม 10 คะแนน 
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