
 
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

******************* 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาซํา  อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ  มีความประสงคจะดําเนินการ 
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผู มีทักษะ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67          
อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และท่ีแกไขจนถึงปจจุบัน ขอ 8 ขอ 9 ขอ 18 และขอ 19 ในการ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ตามรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจาง  ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 

๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) จํานวน  1  อัตรา  
(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และตองไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2567 
(ก) โรคเทาชางในระยะเวลาท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

(ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(ง) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด หรือท่ี 
ก.พ.กําหนดโดยอนุโลม 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก  สภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

2/(8) ไมเปนผู..... 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้ 

หมายเหตุ   ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

 ๓.  การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 

  ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูสนใจสมัครยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด) ได ตั้งแตวันท่ี  18 – 29 เมษายน พ.ศ. 2567   
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลามมือของตนเองใหถูกตอง 
ครบถวน และลงลายมือชื่อผูสมัครสอบตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร  

  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  ผูประสงคสมัครสอบแขงขัน ใหยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีพรอมหลักฐานซ่ึงไดรับรอง
สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑   นิ้ว  ถายไมเกิน                  

 ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 
(๓)  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       อยางละ  ๑   ฉบับ 

                            (๔)  ใบรับรองแพทยปริญญาซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ีคณะกรรมการ 
          พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบูรณ ซ่ึงออกใหไมเกิน   ๑   เดือน  จํานวน  ๑  ฉบบั 
   (5)  หนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานหรือนายจางเดิม ท่ีระบุถึงประสบการณการ 

ทํางานในตําแหนงท่ีสมัครมาแลวไมต่ํากวา  5  ป  ซ่ึงออกใหไมเกิน  30 วัน       
จํานวน  1  ฉบับ   

(6)  สําเนาใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด  จํานวน    1  ฉบับ 
(7)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชน ทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  

                   พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   

  ๓.๓  คาธรรมเนียมการรับสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองจายเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100  บาท 
3/3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร.... 
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  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับการเขารับเลือกสรรและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
  4.1  องคการบริหารสวนตําบลนาซํา   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ใน
วันท่ี  30 เมษายน  พ.ศ.2567  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา   

4.2  วันท่ีประเมินโดยการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ในวันท่ี  1  พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาซํา ตามเวลา  ดังนี้ 

 -สอบขอเขียน  25  ขอ   25  คะแนน เวลา 09.00 – 09.30 น. 
 -สอบปฏิบตัิ (ทดสอบขับรถ) 25 คะแนน เวลา 10.00 - 11.00 น. 

-สอบสมัภาษณ   50  คะแนน เวลา 11.00 – 12.00 น. 

 4.3 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครแนบทายประกาศนี้ 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินความรู ความสามารถท่ัวไป 
(สอบขอเขียน) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ทดสอบขับรถ) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบ
สัมภาษณ) ซ่ึงแตละภาคจะตองไดรับคะแนนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
       7.1  การประกาศข้ึนบัญชีผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางจะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูง
กวา  

     7.2  บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการ 
เลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูไดรับการเลือกสรรครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางผูใดใหมารายงานตัวเพื่อเปนพนักงาน
จางตามแลวกอนบัญชีผู ผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการขึ้นบัญชีผู ผานการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ไดใหมแลวแตกรณี ก็ใหการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งนี้ยังคงมีผล
ใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางนี้ มีอายุครบ 
1 ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางไดใหมแลวแตกรณี 

4/7.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชี... 
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               7.3  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปน
อันยกเลิกข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง คือ 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจางเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีสอบได 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจาง ภายในวันและเวลาท่ีคณะกรรมการ
องคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด เวนแตมีเหตุจําเปน 
  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจางในตําแหนงท่ีสอบได 
           ๘.  การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด 
       องคการบริหารสวนตําบลนาซํา ดําเนินการสรรหาดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมี
ผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเชื่อ
และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลนาซําทราบดวย  

      ประกาศ   ณ   วันท่ี  4  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
 

(นายอภิชาต   ภักดีสาร) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันท่ี  4 เมษายน  2567 

๑. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) สังกัด สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา.พ.2566-
30 ก.ย.2566 -หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 1.1 ขับรถยนตสวนกลาง ในการเดินทางไปราชการ สงหนังสือราชการ ติดตอประสานงานกับหนวยงาน 
อ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาซํา พ้ืนท่ีใกลเคียงและนอกพ้ืนท่ีตําบลนาซํา หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชาได
มอบหมาย 
  1.2 ทําความสะอาด ดูแล บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของรถยนตสวนกลาง รวมถึง
อุปกรณประจํารถตองอยูครบถวน มีสภาพเรียบรอย  
  1.3 จัดเก็บรถยนตสวนกลาง ใหเขาท่ีจอด ณ สถานท่ีท่ีจอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจ และจอดให
เรียบรอย อยาใหเกิดการเสียหาย 
  1.4 จดบันทึกควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง ตองเปนปจจุบัน ครบถวนถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคการบริหารสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
  1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
  -คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. วุฒิการศึกษา : ไมจํากัดวุฒิ 

2. ไดรับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. มีประสบการณในการขับรถประเภทนั้นๆ ไมตํ่ากวา 5 ป และตองมีหนังสือรับรองระบุถึงลักษณะ

งานท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีขับรถท่ีไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจาง ไมนอยกวา 5 ป 

-คาตอบแทน 

 คาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 2,000บาท รวม 11,400 บาท 
 (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยบาทถวน) 
 
-ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป (ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาซํากําหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบทายตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาซํา 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันท่ี  4 เมษายน 2567 

 

หลักเกณฑ และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) สังกัดสํานักปลัด  จํานวน   1   อัตรา 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบ แบงออกเปน  3  ภาค 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาค ก (คะแนนเต็ม  25  คะแนน) 

1.1  ความรูในการขับรถยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

1.2  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี้ 

1.2.1 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

1.2.2 พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 

1.2.3 พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 

1.2.4 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ.2522 

2.  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ทดสอบขับรถ) ภาค ข (คะแนนเต็ม  25 คะแนน) 
3.  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) คะแนนเต็ม  50  คะแนน ดังนี้ 

2.1 ทัศนคติในการทํางาน     10 คะแนน 

2.2 มนุษยสัมพันธ      10 คะแนน 

2.3 ประสบการณทํางาน     10 คะแนน 

2.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ   10 คะแนน 

2.5 มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมสังคม 10 คะแนน 
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